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以问题为导向的教学法在急诊护理临床带教中的应用
黄麟尧

重庆医科大学附属巴南医院 重庆 巴南 401320

【摘 要】：以问题为导向教学法是适配应用型人才能力培育的重要教学模式，急诊护理临床带教是衔接护生理论知识与临床实

践能力的核心环节。本文梳理以问题为导向教学法的核心特征与急诊护理临床带教的核心属性，围绕急性创伤急救护理带教场景，

从需求锚定明确带教目标、场景划分筛选问题维度、角色厘清规范参与权责三个层面搭建应用框架，进一步明确带教前准备、带

教中引导、带教后复盘的全流程落地路径。相关设计能够有效契合急诊护理岗位能力要求，助力护生完成理论知识向临床实操能

力的转化，提升急诊护理临床带教的适配性与实效性。
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引言

护理专业人才培养需兼顾理论知识储备与临床场景适配

能力，急诊护理作为临床护理的前沿端口，对从业人员的应急

处置能力与问题研判能力提出了更高要求。传统急诊护理临床

带教多采用知识单向传递的模式，侧重知识点的记忆复刻，难

以有效衔接院校理论教学与临床实操场景的断层，也不利于护

生形成独立的临床处置逻辑与问题解决思路，与护理专业人才

培育的核心要求存在差距。以问题为导向教学法能够以问题为

核心线索串联全教学流程，充分尊重学习者的认知节奏，为应

用型护理人才培育提供了新的路径选择。本次研究围绕本科护

理专业临床实习阶段的急性创伤急救护理带教内容展开，探索

以问题为导向教学法在急诊护理临床带教中的应用框架与落

地路径，为同类带教实践的优化提供可参照的思路。

1 以问题为导向教学法的核心内涵解析

1.1以问题为导向教学法的核心特征

以问题为导向教学法最早起源于上世纪 60年代的北美医

学教育领域，后续逐步向人文社科以及职业技能类教育场景延

伸，国内在职业教育深化改革的进程中逐步引入该教学方法，

相关应用实践已覆盖多个应用型专业的教学环节。

结合《普通高等教育本科专业类国家教学质量标准（护理

学类）》提出的强化护理专业学生问题处置能力以及自主学习

意识的相关要求，该教学法以问题驱动为核心运行逻辑，把问

题作为贯穿整个教学流程的核心线索，区别于传统带教模式里

知识单向传递的逻辑，把预设的知识点嵌入到层层递进的问题

链条当中，引导学习者逐步完成知识的吸纳与转化。同时将学

习者放在教学流程的核心位置，带教者从知识输出者的角色转

向学习过程的辅助者角色，充分尊重学习者的认知节奏与知识

吸收习惯，给学习者预留足够的自主探索空间。该教学法摒弃

传统带教模式里记忆复刻的学习路径，引导学习者依托已有的

知识储备主动探索问题的解决方案，在探索的过程中完成知识

体系的自主搭建，同时逐步形成独立的判断逻辑与处置思路，

对后续复杂场景下的灵活应对形成支撑。

1.2急诊护理临床带教的核心属性

急诊护理作为临床护理服务的前沿端口，服务对象覆盖急

危重症以及突发伤情类群体，运行过程天然具备高应急性、高

复杂性以及强实践的特性。结合《普通高等教育本科专业类国

家教学质量标准（护理学类）》中明确提出的护理专业人才培

养需强化临床场景适配能力以及突发情况处置素养的相关要

求，急诊护理临床带教作为护生接触急诊临床场景的核心衔接

路径，核心目标聚焦在护生应急判断能力、实操处置能力以及

快速响应能力的培育层面。从带教内容的核心属性来看，急诊

护理临床带教不局限于基础护理知识的单向传递，更要覆盖多

类型突发场景下的处置逻辑梳理以及思维路径引导，把常规护

理技能与应急处置逻辑的融合当作带教的核心传导内容，充分

衔接院校理论教学与临床实操场景的衔接断层，为护士日后进

入急诊临床岗位开展相关护理工作构建前置性的能力支撑。

2 以问题为导向的教学法在急诊护理临床带教中的

应用框架搭建

2.1需求锚定，明确带教核心目标

锚定带教核心需求、设置分层适配的带教目标，是以问题

为导向教学法在急诊护理临床带教中落地的基础前提，能够有

效引导问题设计与带教流程的排布契合护生的能力成长规律，

把核心能力的阶梯式提升贯穿带教全流程的设计逻辑当中。带

教目标的设定需跳出单一知识传递的传统框架，兼顾急诊护理

场景的实操性与应急性特征，从知识储备、操作技能、职业素

养三个维度搭建层级清晰的目标体系，为后续的问题筛选与带

教实施提供明确的指引方向。

以急性创伤患者的急救护理为例。在知识目标层面，覆盖

急性创伤的伤情评估逻辑、创伤分级处置的核心指征、不同类

型创伤的护理干预适配要点、创伤后并发症的预判与干预路径

等核心内容，帮助护生搭建起完整的急性创伤护理知识框架。

技能目标层面，聚焦急性创伤护理的实操核心，涵盖创伤止血、
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包扎、固定、搬运四项基础操作的规范流程，以及急性创伤患

者的生命体征动态监测、异常指标快速识别、应急处置初步响

应、家属情绪安抚的基础沟通等实操内容，帮助护生把理论知

识转化为可落地的操作能力。素养目标层面，侧重急诊护理职

业特质的培育，引导护生建立以患者生命安全为首要优先级的

护理思维，养成高应激场景下的冷静判断逻辑与耐心处置习

惯，形成多岗位医护人员协同配合的主动意识，为后续适配急

诊临床岗位的相关工作打下坚实基础。

2.2场景划分，筛选问题设计维度

基于急诊护理临床场景的差异化运行特性，问题设计的场

景适配度直接关系到带教内容与实际岗位需求的契合程度。结

合急诊护理全流程的核心节点划分院前急救、急诊分诊、抢救

室处置三个核心场景维度，对应不同场景的工作重心明确问题

设计的针对性原则，围绕急性创伤患者的急救护理带教内容，

从伤情评估、处置优先级判断、并发症预防三个层面搭建层层

递进的问题链，不同场景的问题设计既相互独立又形成逻辑闭

环，能够覆盖急性创伤护理全流程的核心能力培育需求，相关

维度对应关系可参见表 1。

表 1 急诊护理带教问题设计维度对应表

场景分类 问题设计核心方向 问题设计要点

院前急救
现场快速研判能力

引导

侧重复杂现场环境约束下的处置灵活

性考察

急诊分诊
快速分级分流逻辑

梳理

侧重多病例并行接诊场景下的判断准

确性考察

抢救室处

置

规范化干预与风险

预判

侧重多团队协同处置场景下的操作规

范性考察

不同场景的问题设计需要契合对应场景下急诊护理工作

的核心诉求，院前急救场景的问题设置偏向于复杂环境下的伤

情快速识别，弱化对精细化指标的考察要求，引导护生建立即

时判断的思维惯性。急诊分诊场景的问题设置偏向于多病例同

时接诊时的分流逻辑梳理，引导护生掌握不同创伤程度的分级

处置指征，合理调配不同优先级的接诊资源。抢救室处置场景

的问题设置偏向于处置全流程的风险预判，引导护生结合患者

的各项体征表现排查潜在的并发症风险，将前期的判断结果转

化为规范化的护理干预动作。三个维度的问题设计形成连贯的

能力培育链条，能够覆盖急性创伤患者从接收到处置全流程的

护理核心能力要求，为后续带教过程的有序推进提供清晰的内

容支撑。

2.3角色厘清，规范带教参与权责

厘清带教参与主体的角色定位与权责边界，能够规避带教

过程中出现的权责交叉或任务空白问题，保障以问题为导向的

教学法各环节落地过程顺畅有序。结合急性创伤患者的急救护

理带教需求，各参与主体的核心权责、工作内容以及对应考核

要求的划分可参见表 2。

表 2 急诊护理带教各参与主体权责划分表

主体类型 核心权责 工作内容 考核要求

带教老师

带教全流程

的设计与质

量把控

完成问题链打磨，院前急

救、急诊分诊、抢救室处

置三个场景的带教内容梳

理，护生探索过程的引导，

最终带教效果的评价

问题设计贴合临

床需求度 90%以

上，护生知识点掌

握达标率不低于

85%

护生

主动完成问

题探索与能

力转化

完成急性创伤相关知识点

预习，三个场景下问题的

自主研判，带教后的复盘

总结

理论知识考核得

分不低于 80分，

实操考核得分不

低于 85%

辅助带教

人员

配合带教老

师完成场景

搭建与辅助

引导

完成三个场景的模拟环境

布置，标准化病例素材的

准备，护生实操过程的安

全防护

场景布置贴合临

床真实度 90%以

上，素材准备零差

错

各主体的权责划分需完全契合急诊护理临床带教的实操

特性，既保障带教老师对整体带教方向的把控，也为护生预留

充足的自主探索空间，同时借助辅助带教人员的支持减少带教

过程中的非必要干扰。权责划分的过程会把各环节的任务对应

到具体主体，避免出现问题追溯时责任不清的情况，也为后续

带教效果的量化考核提供清晰的参照标准。

3 以问题为导向的教学法在急诊护理临床带教中的

落地实施路径

3.1带教前的问题前置准备

带教前的准备工作是以问题为导向的教学法在急诊护理

临床带教中有序落地的前置支撑环节，各项准备内容的适配度

直接关系到后续带教流程的推进效率与最终带教效果。

基于急诊护理临床带教的实操特性，带教前准备工作需围

绕学情摸排、内容打磨、资源配套三个核心维度开展，契合护

生的认知成长规律与急诊临床岗位的实际能力需求。面向本科

护理学专业大四临床实习阶段的护生开展前期学情调研，梳理

护生已掌握的急性创伤护理相关理论知识储备以及实操基础，

明确护生的认知盲区与能力薄弱点，为后续问题链的优化调整

提供参考依据。以急性创伤患者的急救护理相关内容为例，对

应院前急救、急诊分诊、抢救室处置三个场景的核心诉求，调

整问题的难度层级与逻辑衔接，把急性创伤伤情评估、分级处

置指征、并发症预判等核心知识点嵌入到问题链条当中。提前

完成三个场景的模拟环境搭建、标准化病例素材整理以及实操
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相关器材的调试排布，同时提前一周向护生发放对应章节的预

习资料与 3至 5道前置引导问题，引导护生完成相关知识点的

前期自主预习。带教全流程的各环节逻辑关系可参见图 1。

图 1 以问题为导向的急诊护理带教实施流程图

3.2带教中的问题引导实施

带教实施环节是把预设问题链条转化为实际能力培育动

作的核心载体，带教老师需合理把控引导尺度，既不过度干预

护生的自主探索路径，也不在护生出现明显认知偏差时缺位引

导。

结合急性创伤患者急救护理的带教内容，带教老师按照院

前急救、急诊分诊、抢救室处置的场景顺序依次抛出对应问题，

引导护生结合前期预习的知识点自主梳理研判思路，鼓励护生

主动分享对伤情评估、处置优先级判断、并发症预判相关内容

的个人理解。护生以 3到 4人为一组，针对不同场景下的问题

展开协作研讨，共同梳理不同场景下急性创伤护理的核心注意

事项，带教老师在旁观察各组讨论进度，仅在研讨方向出现明

显偏离时做隐性引导，不直接给出标准答案。各组依托提前搭

建的模拟场景与标准化病例素材，把研讨形成的处置思路转化

为实际操作动作，完整演练从伤情评估到止血、包扎、固定、

搬运等干预处置的全流程护理内容，过程中自主排查思路与实

操衔接的偏差点。带教老师结合各组的讨论成果与实操表现，

逐一梳理对应问题背后的核心知识点，纠偏护生存在的认知误

区，帮助护生理清不同场景下急性创伤护理的逻辑脉络，完成

知识点的深化巩固。

3.3带教后的效果复盘优化

带教后的效果复盘优化是动态校准带教路径、提升带教适

配性的核心环节，能够把单次带教的实践经验转化为可复用的

带教优化依据，契合急诊护理临床带教持续贴合岗位需求的迭

代要求。

结合急性创伤患者急救护理的带教实践，带教结束后第一

时间开展护生反馈收集工作。围绕三个场景的问题设置难度、

研讨环节的引导适配度、实操环节的资源支撑情况等维度，梳

理护生的认知盲区与实操薄弱点，重点收集护生对创伤分级处

置指征、并发症预判逻辑等核心内容的掌握难点，为后续带教

调整提供直观参照。在此基础上开展问题链的优化调整工作，

针对本次带教中护生普遍存在的院前急救环境研判偏差、抢救

室并发症排查不全面等问题，调整问题的逻辑衔接层级，补充

更贴合临床真实突发情境的问题设计，把本次带教暴露的知识

盲区嵌入到优化后的问题链条当中。同时开展带教方式的调整

工作，结合护生的研讨参与度与实操表现偏差，优化模拟场景

的还原度，调整带教老师的引导介入尺度，搭建常态化的复盘

优化台账，将每次带教的调整内容整理归档，逐步形成适配不

同基础护生的带教内容体系。

4 结语

以问题为导向教学法在急诊护理临床带教中的应用，是适

配急诊护理岗位能力要求、优化带教质效的重要探索。这种教

学模式打破了传统带教的单向传递逻辑，能够在引导护生完成

知识吸纳转化的同时，培育其独立的问题研判能力与临床处置

思维，为护生后续进入急诊临床岗位开展工作打下坚实基础。

带教实施过程中需充分贴合急诊护理场景的运行特性，从带教

目标设定、问题链条设计、权责边界划分等层面做好前期框架

搭建，同时依托全流程的动态复盘机制持续优化带教内容，逐

步形成适配不同基础护生的带教体系，为高素质急诊护理人才

的培育提供稳定的支撑，也为其他临床护理带教场景的优化提

供可迁移的参考思路。
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