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科实习护生职业使命感与生涯适应力的相关性分析
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【摘 要】：目的：调查本科实习护生的职业使命感与生涯适应力的现状，探讨两者之间的相关性。方法：2025年 7月～2025

年 9月，便利抽取天津市三级甲等医院 213名本科实习护生为调查对象，用一般资料调查表、职业使命感量表、生涯适应力量表

进行调查。结果：共发放 235份问卷，回收有效问卷 213份，有效回收率 90.6%。本科实习护生职业使命感总分为（43.27±8.52）

分，生涯适应力总分为（94.98±18.69）分，职业使命感与生涯适应力呈正相关（r=0.943，P<0.01）。结论：本科实习护生职业使

命感和生涯适应力处于中等水平有待提高，职业使命感与生涯适应力呈正相关。
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《2025年世界护理状况报告》指出全球护士短缺现状未改

观，如不采取行动，2030年全球护士队伍缺口将高达 460万人，

临床初期人员高流失率成为行业发展痛点。本科护生处于“学

生→护士”角色转换的关键期，也是将理论知识转化为实践能

力实现职业社会化的核心阶段，需应对临床技能应用、角色转

换、职业价值观塑造以及环境适应等多重挑战[1]。职业使命感

是驱动个体长期职业投入的内在核心动力；生涯适应力是应对

角色变化与环境挑战、主动适配职业发展需求的动态能力，二

者对护生职业发展与挑战应对至关重要。现有研究发现，职业

使命感和生涯适应力存在联系[2]，具备较强二者水平的个体，

更积极地探索并投入职业生涯，在职业发展中取得更好成就。

但目前本科实习护生的职业使命感和生涯适应力现状的相关

性分析研究还不够充分，有待进一步探索。

1 研究对象与方法

1.1研究对象

2025年 7月～2025 年 9月，采用便利抽样法选取天津市

三级甲等医院本科实习护生 213名为调查对象。

纳入排除标准为：（1）全日制本科实习护生；（2）按规

定正常实习者；（3）知情同意并自愿参与本次调查。

排除标准为：因故中途退出者。

1.2研究工具

1.2.1一般资料调查表

包括年龄、性别、民族、生源地、是否独生子女等共计 10

项内容。

1.2.2职业使命感量表（CCS）

该量表由我国学者张春雨[3]编制中国版，该量表涵盖导向

力、意义和价值和利他贡献 3个维度，共 11个条目。采用 Likert5

级评分法，1～5分依次对应“完全不符合”到“完全符合”，

总分 11～55分，得分越高则提示职业使命感水平越高。既往

研究显示该量表总Cronbach’sα系数为 0.840，3个维度Cronbach’s α

系数均为 0.770；本研究中量表的 Cronbach’sα系数为 0.864。

1.2.3生涯适应力量表（CAAS）

该量表由侯志瑾团队翻译修订中文版[4]。量表共计 4个维

度，包括生涯信心、生涯好奇、生涯控制和生涯关注 4个维度

24个条目。采用 Likert5级评分法，1～5分代表“完全不符合”

到“完全符合”，总分 24～120分，得分越高表明个体的生涯

适应力越强。原量表总 Cronbach’sα系数为 0.890，各维度

Cronbach’sα系数为 0.640～0.790；本研究中量表的 Cronbach’sα

系数为 0.974。

1.3资料回收及数据处理

采用 SPSS26.0统计软件进行数据分析，计量资料以（均

数±标准差）描述，经 t检验；计数资料以例数（百分比）表示，

经 x2检验。通过 Pearson相关分析探讨本科实习护生职业使命

感与生涯适应力的关联性，以 P<0.05为差异具有统计学意义。

2 结果

2.1本科实习护生的一般资料信息

共发放问卷 235份，回收有效问卷 213份，有效回收率为

90.6%。

2.2本科实习护生职业使命感与生涯适应力总分及各维度得分

本科实习护生职业使命感总分为（43.27±8.52）分，各维

度得分：利他贡献（15.80±3.23）分、导向力（15.51±3.13）分、

意义和价值（11.96±2.16）分；生涯适应力总分为（94.98±18.69）
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分，各维度得分：生涯关注（23.82±4.60）分、生涯好奇

（23.63±4.76）分、生涯信心（23.86±4.69）分、生涯控制

（23.67±4.64）分。

2.3本科实习护生职业使命感、生涯适应力的单因素分析

职业使命感得分在是否担任班干部、专业选择原因、未来

是否长期从事护理工作上差异有统计学意义（P<0.05），在年

龄、性别、民族、生源地、是否独生子女、家庭收入、有无护

理亲属等方面差异无统计学意义（P>0.05）；生涯适应力得分

在生源地、是否担任班干部、未来是否长期从事护理工作上差

异有统计学意义（P<0.05），在年龄、性别、民族、是否独生

子女、家庭收入、专业选择原因、有无护理亲属等方面差异无

统计学意义（P>0.05）。

2.4本科实习护生职业使命感与生涯适应力的相关性分析

Pearson相关性分析结果显示，本科实习护生职业使命感

与生涯适应力总分及各维度均呈正相关，职业使命感与生涯适

应力呈高度正相关（r=0.943，P＜0.01）。见表 1。
表 1 本科实习护生职业使命感与生涯适应力相关性分析（N=213）

职业

使命感

生涯

适应力

利他

贡献

导向力 意义和价值
生涯

关注

生涯

控制

生涯

好奇

生涯

信心

职业使命感 1

生涯适应力 0.943** 1

利他贡献 0.913** 0.920** 1

导向力 0.949** 0.913** 0.864** 1

意义和价值 0.935** 0.904** 0.860** 0.842** 1

生涯关注 0.902** 0.958** 0.874** 0.871** 0.871** 1

生涯控制 0.902** 0.967** 0.882** 0.884** 0.860** 0.890** 1

生涯好奇 0.916** 0.968** 0.897** 0.879** 0.882** 0.908** 0.913** 1

生涯信心 0.924** 0.971** 0.901** 0.894** 0.882** 0.905** 0.929** 0.918** 1

注：**表示 P＜0.01。

3 讨论

本研究显示，本科实习护生职业使命感总分为（43.27±

8.52）分，处于中等偏上水平。其中导向力得分最低，结果与

陈成等[5]的研究一致，提示护生总体职业使命感水平有待进一

步提高。可能是实习护生处于职业发展初期，缺乏实践经验，

对护理职业的全貌认知不够深刻，对职业使命与责任体会有待

深化[6]。生涯适应力总分为（94.98±18.69）分，也处于中等偏

上水平，与韩静[7]等的结果接近。各维度得分依次为：生涯信

心、生涯关注、生涯控制、生涯好奇，提示随着实习推进，本

科护生生涯适应力的整体发展稳定。其中生涯信心维度得分最

高，可能本科生相对于大专生具有优越感，对自身护理实践能

力具备一定的信心[8]。生涯好奇维度得分偏低，提示护生对职

业发展的探索主动性不足。

相关分析显示，本科实习护生职业使命感与生涯适应力呈

正相关（r=0.943，P＜0.01），即职业使命感水平越高，其生

涯适应力水平也较越高，与李梦懿[9]等的研究一致。职业使命

感可作为内在动力，驱动个体主动探索护理职业价值、投入职

业准备；同时二者存在相互促进效应：高使命感个体更主动适

应职业环境，而积极的适应行为又可进一步强化职业使命感

[10]。临床教学中可通过融入职业价值案例、赋予实践自主权、

强化正向反馈等方式，强化护生职业认同，同步提升其职业使

命感与生涯适应力。

本研究显示，本科实习护生职业使命感与生涯适应力均处

于中等水平，且二者呈显著正相关，职业使命感越强，生涯适

应力越高。本研究样本代表性有限，二者间的因果关系与作用

机制有待进一步探索，未来可开展多中心、大样本纵向研究。
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