
Medical Tribune 医学论坛 第8卷第16期 2026年

63

基于 EBE 的护理专业硕士研究生临床教学方案的初步构建
郭香君 林美川 吕杭芹 弋 新 刘晓云

（通讯作者）

成都大学基础医学院护理学院 四川 成都 610106

【摘 要】：目的：构建基于循证教育的护理硕士专业学位研究生（MNS）临床教学初步方案。方法：通过文献回顾、半结构式

访谈和专家小组讨论，提取MNS临床教学的关键要素并形成方案。结果：文献回顾最终纳入质量评级为 A的文献 28篇；访谈 7

名MNS和 7名临床带教教师，归纳临床教学中的主要问题与需求；经两轮专家小组讨论和修订，最终形成包括实践目标、实践

内容、实践方法、考核评价及师资准入 5个维度的教学方案，共含 5项一级指标、19项二级指标和 67项三级指标。结论：本研

究构建了基于循证教育的MNS临床教学初步方案，可为MNS临床教学的设计与实施提供参考，其应用效果仍需进一步验证。
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1 引言

护理硕士专业学位研究生（master of nursing specialist，

MNS）教育旨在培养兼具临床实践、科研、教学及管理能力的

高层次应用型护理人才[1]。目前，MNS临床教学仍存在培养目

标不够细化、临床实践与考核标准不统一、带教师资支持不足

及科研指导不足等问题[2]，一定程度上影响了学生临床核心能

力的发展。循证教育（evidence-based education，EBE）强调基

于最佳证据进行教学决策与教学实践，其“发现证据—应用证

据—评价证据”框架可为教学方案构建提供方法学支持[3,4]。

目前，基于 EBE构建MNS临床教学方案的研究较少。本

研究通过文献回顾、质性访谈和专家小组讨论，初步构建MNS

临床教学方案，为后续教学实施与评价提供参考。

2 资料与方法

检索中国知网、万方、维普、中国生物医学文献数据库、

PubMed、Web of Science、Embase、Medline及 Cochrane Library

等数据库，检索时间为 2015年 1月至 2025年 6月。以“护理

硕士专业学位研究生”“临床实践”“临床教学”“培养方案”

等及相应英文词汇进行检索。纳入与 MNS临床实践或临床教

学相关的中英文研究。由 2名研究者独立完成文献筛选、资料

提取及质量评价，采用 JHNEBP证据评价工具评定文献质量[5]，

仅纳入质量评级为 A的文献。

2.1质性访谈

采用目的抽样法，于 2025 年 4—5 月对正在临床实践的

MNS及临床带教教师进行半结构式访谈。访谈提纲经预访谈

修订后形成正式版本，访谈主题为“MNS临床培养现状及问

题”。访谈持续至资料饱和，每次 15～30 min。采用 Colaizzi

七步法分析访谈资料，并借助 NVivo 11软件进行资料管理和

主题归纳[6,7]。

2.2专家小组讨论

邀请在护理教育或临床管理领域工作 10年以上、具有中

级及以上职称的专家组成小组。以文献回顾和质性访谈结果为

基础形成方案初稿，组织两轮集中讨论，对实践目标、实践内

容、实践方法、考核评价及师资准入要求进行修订，形成初步

教学方案。

2.3伦理学考虑

本研究经成都大学附属医院伦理委员会批准（PJ-2025-

057-03）。所有访谈对象均签署知情同意书。

3 研究结果

3.1文献回顾结果

文献回顾最终纳入质量评级为A的文献28篇，其中 IIIA 23

篇[8-30]，VA 5篇[31-35]。提取并归纳出 MNS 临床教学的 5 个核

心维度：实践目标、实践内容、实践方法、考核评价及临床带

教师资与准入要求。

3.2质性访谈结果

共访谈 14名受访者，其中MNS 7名、临床带教教师 7名。

访谈结果显示，当前MNS临床教学主要存在以下问题：带教

师资支持及科研指导不足、临床教学与考核体系不够完善、学

生临床能力与角色认知存在差异。受访者普遍认为，应强化专

科实践、科研训练、教学能力培养及过程性反馈。

3.3基于 EBE的护理硕士专业学位研究生临床教学方案

基于文献回顾和质性访谈结果，研究团队形成包含 5项一

级指标、20项二级指标和 68项三级指标的方案初稿。经两轮

专家小组讨论后，删除重复或可操作性不足的条目，合并内涵
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相近指标，并补充教学方法与评价要点，最终形成包括 5项一

级指标、19项二级指标和 67项三级指标的 MNS 临床教学初

步方案，见表 1。

表 1 护理硕士专业学位研究生临床教学方案

指标

1.实践目标

1.1临床实践知识

1.1.1掌握坚实的基础和专业理论知识

1.1.2能运用循证护理方法解决专科领域的常见护理问题

1.1.3了解专科领域疾病护理特点及研究进展

1.2临床实践技能

1.2.1掌握常见基础护理操作技术和专科护理技术

1.2.2掌握危重患者的救治原则与多学科协作

1.2.3掌握护理信息系统操作方法与护理文件书写

1.2.4熟悉临床常见仪器设备的使用与维护

1.2.5了解各班次工作职责及流程

1.3护理临床思维与科研能力

1.3.1熟悉学术道德规范及护理研究中的伦理原则

1.3.2具备科研信息获取和分析的能力

1.3.3具备科研设计能力和科研实践能力

1.3.4能够从临床实践中发现问题并提炼科研课题

1.3.5熟悉常用统计学方法的应用及统计软件的操作

1.3.6具备撰写科研标书及学术论文的能力

1.3.7能运用护理研究方法解决临床护理问题，促进护理学科发展

1.3.8具备批判性思维能力、逻辑思维能力及自我反思能力

1.3.9具备理论与实践相结合的能力

1.4护理教育能力

1.4.1能够掌握护理教育理论与知识

1.4.2能够制定合理的教学计划

1.4.3能够正确运用教育技能和教学策略

1.4.4能够开展健康教育或教学工作

1.4.5能够掌握临床带教方式方法，参与并配合临床护理教学工作

1.5护理管理能力

1.5.1熟悉人力资源管理、病区环境管理和护理质量控制等内容

1.5.2能描述科室护理管理质量评价标准及进行指标计算

1.5.3能运用质量改进方法对科室质量安全管理提出改进意见或措施

1.5.4熟悉当前护理管理的新理念及模式

1.6团队合作与沟通协调能力

1.6.1能运用恰当的沟通技巧与他人进行沟通

1.6.2能运用沟通技巧处理一般临床护理纠纷

1.6.3具有团队精神和跨学科合作意识，能与同行医务人员友好协作，维持

融洽的科室氛围

1.6.4具备一定的护理人文关怀能力，做出符合伦理道德的临床决策

1.6.5能运用沟通技巧识别患者及家属需求，建立良好护患关系

2.实践内容

2.1护理专业实践

2.1.1在责任护士指导下管理病人 3-5名/每个科室

2.1.2完成护理查房 1次/每个科室

2.1.3完成科室小讲课 1次/每个科室

2.1.4至少参与护理疑难病例讨论 1次/每个科室

2.2护理科研实践

2.2.1参与医院、科室及学院组织的科研/学术活动

2.2.2完成读书报告（文献阅读报告）1份
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2.2.3完成学校规定的开题报告、中期检查、学位论文答辩

2.3护理教育实践

2.3.1协助完成实习生/规培生临床理论教学工作 1次/每个科室

2.3.2帮助解答患者及家属的疑问并对患者进行需要的健康教育

2.3.3完成本科生/规培生临床护理教学教案 1份

2.4护理管理实践

2.4.1协助护士长排班 1次/月

2.4.2用质量改进方法为科室的质量与安全管理提出意见至少1次/每个科室

2.4.3熟悉医院感染管理控制流程

2.4.4参与护理管理查房并记录 1次

3.实践方法

3.1教学方法

3.1.1案例教学法

3.1.2以问题为中心的学习方法-Problem-Based Learning(PBL)

3.1.3情景模拟教学

3.1.4研讨式教学

3.1.5反思性学习

3.1.6床旁教学

3.1.7叙事教育

3.2轮转时间安排

3.2.1总实践时间不少于 18个月，轮转科室总数不少于 3个

3.2.2通科轮转实践时间为 9个月

3.2.3专科科室实践时间不少于 9个月

4.考核评价

4.1形成性评价

4.1.1迷你临床演练量表(Mini-CEX)

4.1.2持续反馈机制

4.1.3临床教师指导反馈

4.2总结性评价

4.2.1出科考核：采用以疾病案例为主的护理理论知识和护理操作技能考核

4.2.2护理科研能力考核：完成开题报告、中期检查、学位论文答辩

4.2.3循证护理能力考核：科室疑难/死亡病例讨论

4.2.4量表评价（护理硕士专业学位毕业生核心能力量表、中文版批判性思

维能力测量表、研究生科研创新能力问卷）

5.临床带教师资及准入标准

5.1注册护士

5.2学历为研究生或职称为副主任护师

5.3发表核心期刊文章或参与课题研究经历

5.4临床工作年限(本科学历 10年及以上,研究生学历 3年及以上)

5.5临床带教年限(本科学历 5年及以上,研究生学历 2年及以上)

注：续表 1。

4 讨论

4.1方案构建特点

本研究以 EBE“发现证据—应用证据—评价证据”为逻辑

框架，将文献证据、MNS及临床带教教师的实际需求与专家

意见相结合，形成MNS临床教学初步方案。与主要依赖经验

的临床带教模式相比，该方案在形成过程中更强调教学问题识

别、证据利用和内容修订，有助于增强教学方案的系统性与针

对性。访谈结果提示，当前MNS临床教学的主要不足集中于

师资支持、科研指导、教学与考核标准以及学生角色认知等方

面。因此，本方案围绕临床实践、科研训练、教育能力、管理

能力和沟通协作能力设置目标，并纳入过程性反馈与总结性评

价，以回应MNS培养的实际需求。

4.2方案内容与应用价值

本方案包括实践目标、实践内容、实践方法、考核评价及

师资准入 5个维度。其中，实践目标兼顾临床能力、科研能力、

教育能力和管理能力；实践内容覆盖专业实践、科研实践、教

育实践与管理实践；实践方法采用案例教学、PBL、床旁教学、

研讨式教学和反思性学习等形式；考核评价强调形成性评价与

总结性评价相结合。师资准入要求是保障MNS 临床教学质量
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的重要基础。方案从学历或职称、科研经历、临床工作年限及

带教年限等方面提出要求，以促进临床带教教师能力与 MNS

培养目标相匹配。该方案可为不同培养单位制定或修订 MNS

临床教学计划提供参考。

5 小结

本研究基于循证教育构建了MNS临床教学初步方案，包

括实践目标、实践内容、实践方法、考核评价及师资准入 5个

维度。该方案可为MNS临床教学的设计、实施与评价提供参

考，其可行性和应用效果仍需通过后续研究进一步验证。
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