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急诊科男护士发展现状及因应策略
黄相坤

克拉玛依市中心医院急诊科 新疆 克拉玛依 834000

【摘 要】：目的：探讨我国急诊科男护士的发展现状，剖析其职业发展中的优势与困境，提出针对性因应策略，为优化急诊科

护理队伍结构、提升护理服务质量提供参考。方法：结合近年国内外相关调研数据与临床实践案例，从人员配置、职业优势、现

存问题三个维度分析发展现状，基于问题导向构建多维度应对体系。结果：我国急诊科男护士数量呈逐年增长趋势，在体力耐力、

应急处置等方面具备显著职业优势，但面临社会刻板印象、职业认同偏低、薪酬待遇不足、发展渠道狭窄等多重困境，且职业认

同与离职意愿呈负相关。结论：需通过社会观念引导、医院保障机制完善、个人能力提升等多方协同发力，破解急诊科男护士发

展瓶颈，充分发挥其在急诊护理中的独特价值，推动护理事业多元化发展。
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1 引言

急诊科作为医院医疗救治的前沿阵地，兼具患者流量大、

病情复杂多变、抢救任务繁重、工作节奏快等特点，对护理人

员的专业素养、体力耐力、应急处置能力提出了极高要求[1]。

长期以来，护理行业因职业特性被贴上“女性专属”标签，男护

士在行业中始终处于少数群体地位。但随着医疗体系的不断完

善与护理模式的转型，男护士凭借其独特的职业优势，在急诊

科、重症监护室等特殊科室的作用日益凸显[2]。近年来，我国

男护士总量持续增长，国家卫健委数据显示，全国注册男护士

比例已从十年前的不足 1%攀升至 3.5%，在大型医院急诊科这

一比例甚至超过 10%[3]。然而，在数量增长的背后，急诊科男

护士仍面临诸多职业发展困境，其职业稳定性与发展质量直接

影响急诊科护理团队的整体建设。基于此，本文系统梳理急诊

科男护士的发展现状，深入剖析现存问题，提出科学可行的因

应策略，旨在为促进急诊科男护士群体健康发展、优化急诊护

理服务供给提供理论与实践支撑。

2 急诊科男护士发展现状

2.1人员配置与增长态势

近年来，我国男护士队伍规模呈快速扩张态势，急诊科作

为男护士的主要就业科室之一，人员配置比例逐步提升。2025

年相关调研数据显示，全国注册护士总数已突破 500万，其中

男护士数量超 17万，较十年前增长超过 300%，在急诊科、手

术室、重症监护室等科室的分布集中度较高。从区域分布来看，

大型三甲医院急诊科男护士配置比例显著高于基层医疗机构，

东部经济发达地区高于中西部地区，如江苏省 156家医疗机构

急诊科男护士职业认同调查显示，三甲医院男护士占比及职业

稳定性均优于二级及以下医院[4]。从年龄结构来看，急诊科男

护士以 90后、00后新生代为主，该群体具备较强的学习能力

与创新意识，职业选择从“被动接受”向“主动拥抱”转变，逐渐

成为急诊护理一线的中坚力量。但整体而言，急诊科男护士占

比仍远低于女性，且基层医疗机构存在人员流失率高、配置不

足等问题，难以满足急诊医疗服务的多元化需求[5][6]。

2.2核心职业优势

急诊科工作特性与男护士的生理、心理特质极为契合，让

其于临床工作里呈现出独特优势，生理方面，男性大多拥有更

强的体力和耐力，可游刃有余地处理急诊抢救中的高强度工

作，比如长时间心肺复苏、患者转运、大型医疗设备操作等体

力消耗大的任务，相比女性护士更具可持续性。男性对射线的

耐受度比较高，于介入急诊、创伤救治等相关射线暴露的场合

更具适应性，心理与能力方面，男护士一般有较强的逻辑思维

和应急处置能力，遇到突发心跳骤停、严重创伤等紧急状况时，

可冷静下来，迅速判断病情并配合医生实施抢救，有效地提高

抢救效率，另外男护士在与男性患者沟通交流时更容易建立信

任关系，处理男性患者隐私部位护理、心理疏导等问题时，可

以有效减轻患者的抵触情绪，提升护理服务的舒适度和依从

性。以及部分新生代男护士擅长借助新媒体手段开展健康科

普，凭借 Vlog等形式记录急诊工作日常，展示了专业素养，

又打破了社会刻板印象，提升了职业影响力[7]。

2.3现存主要困境

虽说急诊科男护士的优势变得日益明显，然而在职业发展

进程当中，仍旧遭遇诸多妨碍，社会刻板印象难被扭转，按传

统观念，护理职业被贴上“温柔、细致”这类女性特质标签，

一些患者和家属对男护士有偏见，觉得他们不够细心，甚至会

拒绝男护士提供护理服务，当涉及女性患者隐私护理时，抵触

情绪更甚。这种偏见给护理工作的顺利进行造成影响，还会挫

伤男护士的职业自信心，使得职业认同感降低，职业认同程度

较低，离职意愿却较高，经调研可知，急诊科男护士职业认同

平均分是 100.67±18.89分，属于中等认知水平，当中职业认

知与社会支持维度的得分不高，而离职意愿处于较高水平，并

且职业认同和离职意愿有着较大的负相关关系。部分男护士由

于顾虑职业社会地位不高、被亲友误会，会刻意隐藏职业信息，

长期处在自我否定的心理状况中，其三薪酬待遇跟职业发展不
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相符，男性一般肩负着更多家庭经济责任，可急诊科男护士薪

酬待遇普遍比同岗位医生低，有的医院奖金分配没能充分呈现

急诊工作的高强度特点，合同制男护士经济保障更为薄弱。在

职业晋升方面，护理管理岗位大多由女性担任，男护士面临“玻

璃天花板”，外出培训、职称晋升等契机相对较少，职业发展

道路不清晰，其四工作环境与支持体系有欠缺，急诊科工作负

荷大、护患矛盾明显，男护士大多时候要承担额外的秩序维护、

体力劳动等任务，加重工作疲惫感。有部分医院没有针对男护

士的专属设施，像是专用值班室、工作服等，而且没有系统性

的心理疏导以及职业规划指导，外部支持力度不够。

2.4职业现状量化分析

为进一步明确急诊科男护士职业认同与离职意愿的关联

及影响因素，基于现有调研数据构建三线表，具体如下：

影响

因素
分组情况

职业认同平均分

(±标准差)

离职意愿阳

性率(%)

统计学意义

(P值)

工作

年限

1-3年 89.32±16.54 68.2

<0.054-6年 102.56±17.89 42.5

7年及以上 115.78±19.21 21.3

医院

等级

三甲医院 108.45±18.32 35.6

<0.05

二级及以下医院 92.13±17.65 62.8

收入

水平

高于医院平均奖 110.23±18.76 30.4

<0.05
低于/等于医院平

均奖
95.34±17.98 58.7

注：数据来源于江苏省 156家医疗机构急诊科男护士职业

认同与离职意愿调查，职业认同量表总分范围 30-150分，得分

越高职业认同越强；离职意愿阳性率指存在明确离职想法的人

数占比。由表可知，工作年限越长、医院等级越高、收入水平

越好，急诊科男护士职业认同越强，离职意愿越低，差异均具

有统计学意义。

3 急诊科男护士发展因应策略

3.1强化社会引导，破除刻板印象

社会方面要多方面一起努力，重新塑造对护理职业的认

识，消除针对男护士的性别偏见，医疗机构要主动发掘急诊科

男护士中的先进典型，借助官方媒体、新媒体平台等途径，宣

传他们在急诊抢救、健康科普等工作当中的突出成绩，呈现出

男护士的专业能力和职业价值，鼓励新一代男护士利用 Vlog、

直播等创新形式，真实记录急诊工作日常，拉近和公众之间的

距离，改变公众对于护理职业的固定认识。护理院校应该加强

招生宣传工作，着重强调护理专业的科学性、技术性以及多元

化的发展前景，引导更多男性考生主动选择护理专业，从源头

上增大男护士队伍规模，并且媒体要加大对护理行业的深入报

道，推广护理职业的多样性，提倡“职业无性别，专业决定价

值”的观念，为急诊科男护士打造包容、尊重的社会环境。

3.2完善医院保障，优化发展环境

医院作为男护士职业发展关键载体，要搭建完备保障体

系，提高职业稳定性，在薪资福利这一块，得构建和急诊工作

强度、风险级别相契合的薪酬分配机制，适当地提高急诊科男

护士岗位津贴、绩效奖金，保证合同制男护士与在编护士待遇

公平，降低其经济压力，在职业发展层面，打破性别界限，给

男护士提供平等的职称晋升、外出培训、学术交流机会，有针

对性地制定职业发展规划，鼓励他们朝着专科护士、护理管理、

护理科研等方向发展。好比说，可以选拔优秀的急诊科男护士

参与 ECMO管路维护、急诊介入护理等专科技术培训，塑造

特色专科护理品牌，在工作环境方面，要搞好基础设施建设，

配置男护士专用值班室、工作服等，契合他们工作需求，建立

心理疏导机制，定期开展压力管理培训、团体心理辅导，帮男

护士缓解工作压力，提高心理调适能力。加强护患沟通培训，

提升男护士应对冲突、消除偏见的能力，营造和谐的护患关系。

3.3加强院校培养，夯实专业基础

护理院校应优化人才培养模式，契合急诊科对男护士的专

业需求，提升其核心竞争力。在课程设置方面，除基础护理课

程外，增加急诊抢救技术、重症护理、心理疏导、护患沟通等

针对性课程，强化实践教学环节，安排学生到三甲医院急诊科

进行临床实习，积累实战经验。注重性别特质与职业需求的结

合，针对男性优势，重点培养其大型医疗设备操作、应急处置

等能力，同时加强人文关怀素养培训，提升其细心、耐心等职

业素养，破除“男性缺乏护理细致度”的偏见[8]。加强职业规

划教育，从入学初期引导学生正确认识护理职业，明确发展方

向，树立职业自信。鼓励院校与医疗机构合作，开展订单式培

养，定向为急诊科输送专业人才，提升人才培养的针对性与适

用性。

3.4提升个人素养，强化职业认同

男护士个人要积极提升综合素养，提高职业竞争力以及认

同感，于专业能力来讲，要树立终身学习观念，主动去学习急

诊护理的前沿技术和新理念，积极参与专科培训以及学术交流

活动，考取专科护士的资格证书，打造出属于个人的专业优势，

在职业心态上，应正确认知职业价值，摒弃掉性别自卑心理，

凭借专业能力来赢得患者、家属以及同事的认可[9]。主动去应

对社会的偏见，借助优质的护理服务打破刻板印象，树立起自
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身的职业形象，对于压力管理，则要培养健康的兴趣爱好，合

理地释放工作压力，主动去寻求同事、家人的支持，在必要的

时候接受心理疏导，保持积极乐观的职业心态，并且新生代男

护士可充分地发挥新媒体的优势，依靠多元化的渠道将职业风

采呈现出来，提升职业影响力以及认同感[10]。

4 结论

急诊科男护士乃是护理队伍之中的特殊群体，依凭其特别

的职业优势，于急诊医疗救治当中施展着不可替代之作用，其

队伍规模不断增大，有极大的发展潜力，然当前急诊科男护士

依旧面对社会刻板印象、职业认同程度较低、保障体系尚不完

善等诸多困境，对其职业发展以及队伍稳定性造成了制约。想

要推动急诊科男护士健康发展起来，需要社会、医院、院校和

个人多方面共同努力，借助加强社会引导以打破偏见、完善医

院保障优化环境、提高院校培养来夯实基础、提升个人素养并

提高认同，构造一个全方位的支持体系，唯有做到这些，方可

充分发挥急诊科男护士的专业价值，对急诊护理队伍结构优

化，提升急诊护理服务的高质量水平，推动护理事业朝着多元

化、高水平方向进步。未来之际，随着社会观念的转变以及保

障体系的持续完善，急诊科男护士必然会在急诊医疗领域大放

异彩。
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