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学生发展视域下高职院校“心理营养”育人体系构建与实践探索
谢 婉

广西经贸职业技术学院 广西 南宁 530021

【摘 要】：新时代职业教育高质量发展背景下，心理健康育人已从“问题干预式矫治”转向“发展性滋养赋能”。林文采五大

心理营养理论指出，个体人格健全、心态稳定、能力成长必须持续获得无条件接纳、生命至重重视、充足的安全感、肯定赞美认

同、学习认知模范五大心理养分。当前高职院校学生普遍存在自我价值低、抗挫力弱、职业迷茫、情绪内耗突出等成长困境，本

质是长期心理营养供给不足。本文立足学生发展视域，以林文采五大心理营养理论为底层框架，结合高职学生特点、成长痛点与

职业发展规律，剖析高职院校心理育人现存短板，构建与五大心理营养精准对应的系统化、常态化、可落地的高职心理营养育人

体系。通过分层施策、场景赋能、全员浸润、精准帮扶，补齐高职学生心理成长短板，推动心理育人从“治已病”向“养常态、

育潜能”转型，为新时代高职院校落实立德树人、培育德技并修的高素质技术技能人才提供实践路径与理论参考。
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随着职业教育“十五五”高质量发展布局持续推进，高职

院校育人重心全面转向育人为本、身心并重、全面发展。高职

学生作为高素质技术技能人才储备力量，大多存在自我认同感

不足、心理韧性薄弱、情绪调节能力欠缺，人际交往、技能实

训、就业择业等场景中极易出现焦虑、迷茫、自我否定等心理

状态。从心理发展根源分析，高职学生普遍出现的心理困惑并

非简单心理问题，而是长期心理营养匮乏引发的成长性缺失。

林文采心理营养理论提出，人的一生心理健康、人格完善、

生命力绽放，依赖五大不可替代的心理营养：无条件的接纳、

生命至重的重视、稳定充足的安全感、持续的肯定赞美与认同、

正向的学习认知模范。现阶段高职院校心理健康教育仍普遍沿

用传统危机干预模式，重点聚焦心理筛查、问题处置、危机化

解，缺乏面向全体学生、贴合成长规律、对标心理需求的常态

化心理滋养体系，无法补足学生长期缺失的五大心理营养。基

于学生发展视角，将林文采五大心理营养理论引入高职育人体

系，构建“五维营养、五育融合、全员滋养、全程赋能”的心

理育人新模式，能够从根源上解决高职学生心理脆弱、价值感

低、成长动力不足等核心问题，推动高职心理育人走向系统化、

科学化、发展化、长效化。

1 林文采五大心理营养理论核心内涵与高职适配价

值

1.1五大心理营养核心内涵

第一，无条件的接纳。指个体在不完美、犯错、状态不佳、

能力不足时依然能够被接纳、被包容、被看见，不被否定、不

被贴标签，是个体建立自我包容、自我接纳、内心松弛的底层

基础。第二，生命至重的重视。指个体能够感受到自己被关注、

被在乎、被优先看见，能够获得情感陪伴与正向关注，从而建

立存在感、归属感与情感底气，避免自我边缘化、自我忽视。

第三，充足的安全感。指环境稳定、关系和谐、评价包容、预

期可控，个体敢于尝试、敢于犯错、敢于突破，不恐惧失败、

不畏惧否定，形成稳定情绪基底与抗挫能力。第四，肯定、赞

美与认同。指持续、具体、真诚的正向评价、能力认可、行为

鼓励，帮助个体建立自我价值感、自信心与成长动力，破解自

我怀疑、自我否定心理。第五，学习、认知与模范。指成长过

程中有正向榜样、行为示范、处事模板，个体能够学习情绪管

理、人际处理、压力应对、职业成长的正确方式，形成健全处

事模式与成长思维。

1.2理论适配高职育人的独特价值

高职学生自卑敏感、怕批评、怕否定、渴望被认可但不敢

表现、缺少正向榜样引领，正是五大心理营养缺失症状。传统

思政教育、心理讲座、危机干预只能解决表层情绪问题，而引

入林文采心理营养体系，能够从根源补养分、从底层塑人格、

从机制建长效，高度契合十五五职业教育发展型育人、成长性

育人的改革方向，具备极强的适配性、创新性与实践价值。

2 高职院校学生心理营养缺失现状与育人短板

2.1缺乏无条件接纳，学生自我否定严重

高职学生普遍存在学业自卑、技能不自信、害怕犯错、害

怕批评的心理特征。校园管理中批评式教育、否定式语言较多，

容错包容氛围不足。学生稍有失误即产生强烈愧疚感、羞耻感，

无法自我接纳，长期陷入自我内耗、不敢尝试、畏惧挑战。
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2.2缺少生命至重重视，学生归属感薄弱

高职学生日常育人多以制度管理、事务管理、学业管理为

主，情感陪伴、个体关注、心灵看见严重不足。普通学生、中

等生、沉默学生长期处于育人盲区，感受不到被重视、被关注，

逐渐出现消极懈怠、学习被动、参与度低等问题。

2.3安全感供给不足，学生抗挫能力偏弱

校园评价单一、竞争压力、实训压力、就业焦虑、人际矛

盾，育人环境缺少稳定、温暖、安全的心理生态。学生面对失

败容易自我崩溃、遇到挫折容易放弃、面对未知容易焦虑恐慌，

心理安全感缺失导致成长畏难、职业逃避。

2.4肯定赞美认同匮乏，学生价值感偏低

学校对学生努力、进步、尝试、突破缺少具体、真诚、持

续的肯定与赞美。学生长期得不到正向认同，自我价值感低，

出现习得性无助、躺平佛系、动力缺失。

2.5正向模范引领不足，学生成长认知偏差

高职学生青春期成长阶段缺少情绪管理、压力应对、人际

关系榜样，学习生活中负面示范多于正向引领。学生面对迷茫、

压力、冲突、挫折缺乏正确处理模板，容易出现极端情绪、消

极摆烂、职业认知模糊等问题。

2.6现有育人体系与心理营养需求存在脱节

当前心理育人重干预、轻滋养，重问题、轻发展，重管控、

轻赋能，缺少对标五大心理营养的系统化设计，育人碎片化、

浅表化、被动化，无法适配学生长期性、成长性、根源性的心

理需求。

3 基于林文采五大心理营养的高职育人体系构建

本文以五大心理营养为核心维度，精准对应构建“接纳包

容、重视陪伴、安全护航、正向赋能、榜样引领”五位一体高

职心理营养育人体系，实现理论对标、体系对应、实践落地、

闭环育人。

3.1对标“无条件接纳”，构建容错包容的滋养育人体系

以补足学生接纳型心理营养为目标，打造包容、容错、不

贴标签的校园心理生态。

一是转变育人语言与育人方式，推行温情育人、鼓励育人、

容错育人，杜绝否定式、羞辱式、对比式教育，允许学生不完

美、允许犯错、允许暂时落后，让学生在宽松氛围中学会自我

接纳。二是建立学生容错成长机制，对学生尝试性失误、阶段

性不足、成长型问题以引导教育为主、批评惩戒为辅，保护学

生自尊。三是开展自我接纳主题心理活动，引导学生正视不足、

接纳自我、走出自卑，培育平和松弛的心理状态，补足“无条

件接纳”心理营养。

3.2对标“生命至重重视”，构建全员陪伴的情感育人体系

聚焦学生“被看见、被在乎、被重视”心理需求，补足重

视心理营养。

一是建立辅导员常态化谈心陪伴机制，覆盖全体学生，重

点关注中等生、内向学生、困难学生，实现人人被关注、人人

被看见。二是搭建班级温暖陪伴、宿舍互助陪伴、师生真诚陪

伴三级情感体系，减少学生孤独感、疏离感。三是开展暖心陪

伴、成长访谈、心灵树洞等浸润式活动，让学生持续获得情感

滋养、心理归属与生命重视，有效消解自卑孤僻、消极冷漠心

态。

3.3对标“充足安全感”，构建稳定可控的安全育人体系

以培育学生稳定心态、抗挫能力、情绪底气为核心，筑牢

学生安全感心理营养。

一是营造稳定、有序、温暖、可预期的校园育人环境，规

范管理、温和引导，减少学生心理动荡与焦虑。二是建立学生

心理动态预警与常态化帮扶机制，及时疏导学业压力、实训压

力、人际压力、就业压力，让学生遇到困惑有渠道、遇到困难

有支持。三是常态化开展挫折教育、压力管理、情绪调适训练，

提升学生心理韧性，让学生敢于尝试、敢于突破、敢于面对失

败，持续补足心理安全感。

3.4对标“肯定赞美认同”，构建正向激励的赋能育人体系

针对高职学生价值感低、自信不足、动力匮乏痛点，系统

化供给赞美、认同、肯定心理营养。

一是建立过程性+成长性评价机制，不只看结果、更看努

力，不只看成绩、更看进步，对学生点滴突破、持续付出、勇

敢尝试给予肯定。二是推行具体化赞美、真实性认同、针对性

鼓励，杜绝空泛表扬，让学生真正感受到自我价值、能力认可、

成长肯定。三是搭建技能展示、文艺展演、志愿服务、竞赛突

破、班级评优多元展示平台，让不同特长、不同层次的学生都

能获得高光时刻，持续积累自信、提升价值感、强化成长动力。

3.5对标“学习认知模范”，构建榜样引领的示范育人体系

围绕学生处事迷茫、情绪低落、压力大、职业认知模糊等

问题，补齐模范认知心理营养。

一是打造教师示范、优秀学长示范、技能标兵示范、励志

典型示范多维榜样矩阵，让学生学有模范榜样。二是常态化开

展榜样宣讲、成长分享、技能交流、职场认知课堂，传授情绪

管理、人际相处、挫折应对、职业规划的正确方法。三是将正

向认知、积极思维、成熟处事模式融入日常思政教育、课堂教

学、班级管理，帮助学生建立健康认知体系、积极成长思维、
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稳定处事心态，从根源优化心理品质。

4 高职五大心理营养育人体系实践实施路径

4.1更新发展性育心理念，树立“以养代治”育人思维

全校统一育人认知，树立心理营养常态化滋养、全员化培

育、发展性赋能新理念，将五大心理营养培育全面融入立德树

人、学生管理、课堂教学、资助育人、就业育人全过程，实现

从被动处置向主动滋养、从单点干预向系统培育转型。

4.2建立分层分类滋养机制，精准匹配学生心理需求

根据大一适应期、大二成长期、大三择业期学生心理特点，

分层供给心理营养。大一重点补接纳、安全感、归属感；大二

重点补肯定认同、能力自信、抗挫韧性；大三重点补职业认同、

榜样认知、心态稳定，实现心理营养精准供给、动态适配、全

程滋养。

4.3构建全员协同育人格局，强化日常心理滋养效能

构建专职心理教师专业引领、辅导员一线滋养、专业课教

师课堂育心、行政教师服务暖心、学生骨干朋辈滋养的全员育

人队伍，让五大心理营养渗透课堂、班级、宿舍、活动、实训

各个场景，形成时时育心、处处滋养、人人赋能的育人格局。

4.4打造特色浸润育人载体，丰富心理营养供给形式

结合高职美育、艺术育人、音乐育人特色，通过红色合唱、

艺术疗愈、团体辅导、心理沙龙、志愿服务、技能实践等沉浸

式活动，让学生在体验中获得接纳、认同、自信、陪伴与榜样

滋养，有效化解情绪焦虑、自我否定、实现润物无声的心理育

人效果。

4.5健全长效评价反馈机制，保障育人质量持续提升

建立以学生心理品质提升、自信心增强、情绪状态改善、

挫折韧性提升、成长动力增强为核心的育人评价体系，定期开

展学生心理营养现状调研，优化育人内容、活动形式、滋养策

略，形成“调研—实施—评价—优化”闭环长效机制，持续提

升心理育人实效。

5 结语

林文采五大心理营养理论揭示了青年学生心理健康、人格

成长、生命绽放的底层规律，为高职院校发展性心理育人提供

了科学的理论框架与实践依据。高职学生普遍存在的自卑敏

感、情绪内耗、抗压薄弱、动力不足、职业迷茫等问题，本质

是接纳、重视、安全感、肯定认同、榜样认知五大心理营养长

期缺失造成的成长性短板。

本研究立足学生发展视域，对标林文采五大心理营养内

涵，构建适配高职学生成长规律、贴合职业教育育人特色，可

推广的五维心理营养育人体系，有效破解传统心理育人重干

预、轻滋养，重问题、轻发展的短板。通过系统化、常态化、

浸润式的心理营养供给，从根源培育学生健全人格、积极品质

与成长能力，助力学生实现自我接纳、自信成长、自强成才。

高职院校应持续深化心理营养育人实践，不断完善滋养机

制、丰富育人载体、强化全员赋能，持续为学生输送优质心理

营养，培育身心健康、德技并修、勇于担当的新时代高素质技

能人才，为职业教育高质量发展夯实育人根基。
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