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新时代火电基建期党业融合的机制构建与实践路径研究
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【摘 要】：新时代背景下，火电基建作为保障能源安全的重要支撑力量，党业融合已成为推动其高质量发展的核心动能。本文

结合火电基建期工程施工、安全防控、队伍培育等核心需求，提出“党建引领、业务嵌入、双向赋能、闭环落地”的核心思路，

构建适配火电基建全生命周期的党业融合体系，明确党建工作与基建业务在决策部署、过程管控、人才培养、风险防控等方面的

深度融合路径。通过将党建政治优势、组织优势转化为基建攻坚效能、管理效能、发展效能，有效破解火电基建期协同不畅、效

能偏低、党建与业务脱节等突出问题，为新时代火电基建项目高效推进、提质增效提供实践指导与理论支撑，助力能源产业实现

绿色转型与安全保障目标。
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1 新时代火电基建期党业融合的现实困境与问题剖

析

新时代火电基建期推进党业融合的过程中，各类现实阻碍

与突出问题逐步凸显，不利于党建优势向基建发展效能的转

化。火电基建项目工期跨度大、涵盖环节繁杂、参与主体多元，

党建工作与工程施工、安全防控、质量管控等核心业务存在脱

节问题，党建工作大多局限于理论宣讲、会议安排等表层层面，

未能深度融入基建全流程各关键节点，难以对基建工作形成有

效的引领与支撑。党建与业务的融合缺乏清晰的衔接路径与具

体载体，部分基建项目党建工作目标与业务发展方向不相契

合，未能结合火电基建的施工规律、技术标准和管理痛点开展

靶向性工作，致使党建工作流于表面，无法切实破解基建推进

中的各类实际问题。此外，党业融合相关考核评价机制存在短

板，尚未构建起党建与业务协同推进、双向赋能的考核体系，

难以推动党建工作与火电基建业务深度衔接、同步发力，进而

使得两者“两张皮”的问题愈发突出。

2 新时代火电基建期党业融合的机制构建

2.1党建引领协同机制

作为火电基建期党业融合的核心支撑，其核心要义在于将

党建引领贯穿火电基建项目全生命周期，推动党建工作与基建

业务实现全方位、深层次协同。结合火电基建项目规划布局、

方案设计、现场施工、竣工验收等关键环节，明确党建引领的

核心导向，将党组织建设与项目管理体系深度融合，搭建党组

织与项目管理机构、施工单位、监理单位之间的协同联动平台，

确保党建工作与基建业务同步部署、同步推进、同步落地[1]。

依托项目临时党支部的组建，将党建工作融入工程进度管控、

质量安全防控、技术创新攻坚等具体实践，破除党建与业务之

间的隔阂壁垒，保障党组织精准对接基建实际需求，高效协调

解决项目推进中跨部门、跨单位的协同堵点，使党建引领真正

成为推动火电基建项目高效落地的核心动能，达成党建引领与

基建协同发展的有机统一。

2.2双向赋能保障机制

以党建优势与基建效能的双向转化为核心导向，为党业深

度融合筑牢支撑根基。一方面，把党建工作的政治优势、组织

优势转化为火电基建的发展动能，依托强化理论武装、夯实思

想根基，引导基建从业人员严守质量底线、恪守安全红线，凝

聚起项目建设的强大合力；另一方面，围绕火电基建业务发展

的实际需求优化党建工作模式，结合基建项目的施工堵点、技

术难题，开展党建品牌打造、党员先锋岗创建、党员攻坚队攻

坚等实践活动，让党建工作紧密贴合基建实际、精准服务基建

需求。此外，构建党建与业务双向考核体系，将基建项目推进

成效纳入党建考核范畴，把党建工作落实情况融入基建考核指

标，形成双向约束、双向促进的良性发展格局，保障党建工作

赋能基建发展、基建实践反哺党建提升，实现两者良性互动、

协同提质。

2.3闭环管理落实机制

保障党业融合落地见效的关键抓手，围绕火电基建期党业

融合的目标设定、举措实施、过程监督、反馈优化全流程，构

建科学完善的闭环管理体系。明确党业融合的具体目标，结合

火电基建项目的工期安排、建设标准，细化党建与业务融合的

具体任务、责任分工及时间节点，确保各项融合举措具备可落

地性、可执行性。搭建党业融合实施过程中的监督检查体系，

定期对党建与业务融合成效开展排查梳理，及时排查融合过程

中出现的各类问题，针对性制定整改措施、推动整改落实[2]。

此外，建立反馈优化体系，广泛收集基建一线关于党业融合的

意见建议，结合项目推进进度和实际发展需求，动态调整融合

举措、完善机制建设，确保党业融合始终贴合火电基建实际情

况，实现从目标设定到落地见效的全流程闭环管控，推动党业
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融合持续走深走实、提质增效。

3 新时代火电基建期党业融合的实践路径落地

3.1嵌入基建全流程，推动党建与业务精准对接

把党业融合相关举措深度融入火电基建项目规划、施工、

验收全流程，破除党建工作与业务运行相互脱节的壁垒。项目

规划环节，紧扣能源安全战略与火电基建高质量发展导向，以

党建引领项目定位及规划设计工作，保障项目建设契合国家能

源政策整体方向；施工环节，借助项目临时党支部载体，把党

建工作渗透至工程进度管控、质量安全防护、技术创新突破等

具体场景，依托党员先锋岗牵头破解施工瓶颈、党员责任区承

担现场安全管控职责，使党建工作贯穿施工各阶段；验收环节，

彰显党组织监督职能，主导推进验收相关工作，从严执行验收

规范准则，保障项目质量满足既定要求，达成党建工作与基建

业务步调一致、精准衔接。

3.2强化队伍建设，夯实党业融合人才支撑

以队伍建设为重要抓手，为火电基建期党业融合筑牢坚实

人才根基。结合火电基建项目技术密集、管理难度大的特点，

将党建理论学习与专业技能培训有机结合，开展靶向性强的党

建教育与基建技术实操培训，着力提升相关从业人员的政治素

养与专业履职能力[3]。注重在基建一线培育和发展党员，重点

吸纳技术骨干、施工标兵加入党组织，打造一支政治素养过硬、

业务能力精湛的党员队伍。搭建党员结对帮扶平台，由党员骨

干牵头带动普通职工提升业务水平、破解工作难题，凝聚起项

目建设的强大合力，推动党建工作与人才培育、业务提升深度

衔接，让高素质人才队伍成为党业融合落地见效的核心支撑力

量。

3.3搭建融合载体，丰富党业融合实践形式

立足火电基建项目建设实际，搭建多元化党业融合平台载

体，推动党业融合落地生根、见行见效。打造党建与基建深度

融合的特色品牌，结合项目建设核心主题，开展党员攻坚、党

建知识比拼、基建技能竞技等活动，将党建元素全方位融入项

目建设各环节、各场景。依托线上线下宣传平台，推广党业融

合先进经验与典型案例，营造党建与业务同频共振、协同推进

的浓厚氛围。构建常态化沟通联动机制，及时收集一线从业人

员的实践需求，精准对接业务堵点难点，优化融合举措，推动

党业融合从机制层面延伸至实践层面，切实把党建优势转化为

火电基建项目高质量建设的实际成效，助力党业融合走深走

实、取得扎实成果。

4 结语

本文立足新时代火电基建高质量发展需求，围绕党业融合

的现实阻碍、机制构建及实践路径开展系统研究，厘清党建工

作与基建业务脱节、融合载体不足、考核体系存在短板等突出

问题，构建起党建引领协同、双向赋能保障、闭环管理落实的

党业融合体系，并从全流程嵌入、队伍培育、载体创新三个维

度明确实践落地路径。本研究成果可为火电基建项目破解党建

与业务“两张皮”难题提供理论参考与实践指引，推动党建优

势持续转化为工程施工、安全防控、质量提升的核心动能，助

力火电基建在能源产业转型进程中实现更高质量、更可持续的

发展。
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