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高职图书馆经典阅读推广与大学生人文素养培育探讨
赵广艳

郑州职业技术学院 河南 郑州 450000

【摘 要】：职业教育高质量发展背景下，高职院校普遍存在“重技能、轻人文”的育人短板，人文教育弱化导致经典阅读推广成

效不佳，难以有效提升学生人文素养。本文以高职图书馆为研究对象，依托文化育人与人本主义教育理论，梳理当前经典阅读推

广在馆藏资源、学生阅读心态、活动形式、育人机制等方面的突出问题，并剖析成因。从资源优化、活动创新、平台搭建、专教

融合四个维度构建育人路径，通过完善协同制度与考评激励机制，建立经典阅读长效育人体系。促进学生职业技能与人文素养协

同发展，推动职业教育内涵式发展。
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1 引言

新时代职业教育深化改革，立德树人成为高职育人核心，

政策要求技术技能人才兼具实操能力与人文素养。高职院校侧

重技能实训，人文课程建设薄弱，导致学生文化底蕴、职业情

怀与价值认知存在短板，难以满足复合型技能人才培养需求。

经典文化积淀优秀人文精神，是涵养学生品格、塑造价值观的

优质教育资源。高职图书馆作为校园第二课堂核心阵地，是开

展经典阅读、落实文化育人的重要载体。立足高职办学特色推

进经典阅读推广，可有效弥补人文教育短板，构建技能与人文

协同育人模式，对提升高职育人质量具有重要实际意义。

1.1核心概念界定

（1）高职经典阅读：区别于普通高校侧重文学赏析式阅

读，高职经典阅读是适配学情与职业化育人目标的特色阅读形

式，主要包含三类：一是文史哲通识经典，夯实学生文化基础

素养；二是职业人文经典，涵盖工匠精神、职业伦理、行业先

贤传记等职业相关读物；三是时代与地域文化经典，融合劳模

精神、本土优秀传统文化，兼顾文化传承与职业素养培育。

（2）高职学生人文素养：结合高职技能型人才培养定位，

学生人文素养分为四大维度：文化素养即经典文化积累与基础

认知能力；道德素养包含个人品德与岗位职业道德；职业素养

侧重敬业担当、精益求精的工匠精神与岗位责任；审美素养指

积极正向的精神风貌与高雅审美情趣。

1.2理论基础

（1）文化育人理论：文化育人是高校立德树人的核心理

念，依托优秀文化潜移默化浸润学生思想、涵养人格。高职图

书馆经典阅读推广，依托经典精神内核滋养学生精神世界、校

正价值认知，是文化育人理念在高职第二课堂的具体实践[1]。

（2）人本主义教育理论：该理论以学生全面发展为核心，

强调立足学情因材施教。高职学生实训任务繁重、课余时间碎

片化，轻量化、场景化的经典阅读模式贴合学生学习规律，能

够有效激发学生自主研学的内生动力。

2 高职经典阅读推广与人文素养培育现存问题及成

因

当前高职人文育人体系建设滞后，图书馆经典阅读推广缺

乏系统性与常态化规划，在资源建设、学生参与、活动开展、

育人机制等方面存在明显短板，制约了学生人文素养的常态化

长效培育。

（1）馆藏资源同质化，职业适配性不足：多数高职图书

馆文献采购沿用通用书目标准，未结合职业教育特色与育人需

求定制馆藏资源。馆内传统文史典籍储备充足，但适配高职学

生成长的工匠精神、职业伦理、行业劳模传记等职业人文经典

资源稀缺，难以匹配学生职业素养培育核心需求[2]。

（2）学生阅读功利化，内生动力薄弱：高职校园阅读功

利化倾向明显，学生多专注专业学习与考证用书，忽视经典阅

读的隐性育人价值，自主研读意愿不足。加之学制紧凑、实训

压力大，叠加网络娱乐碎片化干扰，学生缺乏深度阅读时间，

难以养成稳定阅读习惯，经典阅读育人缺乏群众基础。

（3）活动形式固化，育人实效性偏低：阅读推广形式传

统单一，参与门槛较高，难以契合学生兴趣需求。活动开展零

散无序，未形成常态化运行模式，内容脱离职业素养培养目标，

与专业教育融合度不足，实际育人成效有限[3]。

（4）多方联动不足，长效育人机制缺失：经典阅读育人

工作存在各部门各自为政现象，图书馆、二级院系、学工、团

委等主体协同不畅，阅读推广与课堂教学、实训实践相互割裂，

难以形成育人合力。同时校园缺乏完善的阅读激励与考评体

系，经典阅读未纳入学生综合素质评价，学生参与积极性不足，

人文素养培育难以实现常态化浸润。
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3 高职图书馆经典阅读赋能人文素养培育的核心价

值

高职长期“重技能、轻人文”的办学导向，造成人文教育

资源匮乏、育人体系单一。图书馆常态化开展经典阅读推广，

可有效填补课堂人文教育空白[4]。当下用人单位对技能人才的

要求日趋综合，除实操能力外，更看重职业操守、敬业精神、

责任担当等人文素养。常态化经典阅读能够打破功利化阅读氛

围，引导学生养成深度阅读、终身学习的习惯，营造笃学向善

的校园风气，推动高职院校从单一技能培养向全方位文化育人

转型升级。

4 高职经典阅读赋能人文素养培育的优化路径

（1）优化馆藏结构，构建职业化经典资源体系：立足高

职育人特色重构经典馆藏，设立职业人文专属阅览专区，重点

增补工匠精神、职业伦理、劳模传记等特色文献。同步搭建线

上阅读平台，整合数字阅读资源，适配学生碎片化阅读需求，

夯实人文教育资源根基。

（2）创新阅读形式，打造场景化特色活动：依托校园融

媒体推送经典赏析、职业文化解读等轻量化内容，开设线上打

卡、趣味研读、知识问答等互动活动，降低参与门槛。打造“经

典+职业”特色活动，开展工匠精神研学、职业伦理辩论等活动，

推动经典文化与职业认知深度融合。

（3）搭建四方共读平台，深化专教融合：搭建图书馆、

教师、学生、合作企业联动的共读研学平台，由专业教师、思

政教师组建研读专班，定期开展经典分享与专题研讨，解读经

典思想的当代职业价值。联动校企合作单位，邀请行业劳模、

技术骨干进校园，结合岗位实操诠释敬业、坚守、求精等经典

精神，营造浓厚校园研读氛围。

（4）深化专教融合，实现技能人文协同育人：推动经典

阅读与专业教学、实训实践深度融合，各院系结合专业特色挖

掘课程人文契合点，将经典文化中的敬业严谨、诚信向善、精

益求精等内核，融入课堂教学与实操实训全过程。将经典文化

融入专业竞赛与实训项目，实现技能提升与人文培育同向同

步。

5 经典阅读育人长效保障机制

（1）健全多部门协同联动制度：由学校职能部门统筹牵

头，明确图书馆、二级院系、学工处、团委的岗位职责，将经

典阅读推广与人文素养培育纳入校园文化整体规划。搭建数字

化协同平台，破除部门壁垒，构建“学校统筹、图书馆主导、

院系落实、全员参与”的育人格局，以制度保障阅读工作常态

化开展。

（2）完善量化考评与激励体系：在学生综合素质评价系

统增设经典阅读专项考评模块，构建过程性与结果性结合的评

价机制。过程性评价涵盖阅读时长、线上打卡、活动参与等日

常表现；结果性评价包含读书笔记、征文成果、竞赛获奖等研

读成效。将考评结果纳入通识学分认定，与评优评先、奖学金

评定挂钩，引导学生养成持续自主的阅读习惯。

（3）强化师资与校园氛围保障：组建由图书馆馆员、专

业教师、思政教师构成的阅读指导团队，为学生提供经典解读

与阅读方法指导。依托校园公众号、宣传栏、班级阵地，常态

化推送经典文化知识、阅读感悟与研学成果，营造全员研读、

文化浸润的校园生态，为人文素养长效培育提供支撑。

6 结语

职业教育高质量发展，既要夯实学生职业技能根基，也要

筑牢人文育人底色。经典阅读是高职图书馆落实立德树人、弥

补人文教育短板的重要抓手。本文构建了资源优化、活动创新、

平台搭建、专教融合、制度保障的全链条育人体系，破解了高

职经典育人同质化、形式化难题。常态化推进特色经典阅读推

广，助力学生实现技能与人文协同发展，为职业教育内涵式提

质、复合型技能人才培育提供有力支撑。

研究不足与展望：本文以宏观研究为主，未针对不同专业、

学段学生开展差异化细分研究，实证数据支撑不足。后续可结

合各专业学情开展实证调研，细化分层分类推广方案，探索智

慧阅读、校企协同育人新模式[5]，提升经典阅读育人的精准性

与实效性。
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