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高职院校学生“心理营养”现状分析

——以广西经贸职业技术学院为例

覃丽英

广西经贸职业技术学院 广西 南宁 530021

【摘 要】：本研究以林文采博士五大心理营养理论为核心框架，对广西经贸职业技术学院学生开展问卷调查，回收有效问卷 1720

份，系统考察学生在无条件接纳、重视、安全感、肯定赞美认同、学习认知模范五个维度的心理营养供给与满足状况。结果显示，

学生心理营养整体呈中性偏积极，但维度供给不均衡，群体差异显著：女同学在无条件接纳、肯定认同方面明显薄弱；城市生源

安全感不足、孤独感突出；离异家庭学生安全感与人际信任度相对更优；文旅与设计类学生在自我认同、价值感方面表现最佳。

基于高职育人规律与实证结果，研究构建分层分类、家校协同、精准滴灌的心理营养补给体系，为提升高职院校心理健康教育精

准化水平、创新学生管理模式提供实证依据与实践支撑。
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1 研究背景与理论依据

1.1研究背景

加强大学生心理健康教育，是新时代落实立德树人根本任

务、推进素质教育的关键环节。当前我国高职教育规模持续扩

大，学生生源结构日趋多元，农村生源、留守经历学生、家庭

经济困难学生占比较高，普遍承受学习、经济、就业三重压力，

超过两成学生存在不同程度的心理适应困扰。传统心理健康教

育多以问题干预、危机应对为主，缺乏发展性、预防性、滋养

型支持供给，难以从根源上提升学生心理韧性。

与此同时，教师职业压力与情绪状态会直接传导至教育场

景，影响师生互动质量，加剧师生矛盾与家校沟通困境。以林

文采心理营养理论为切入点，从无条件接纳、重视、安全感、

肯定赞美认同、学习认知模范五大核心维度开展精准供给，成

为破解高职心理育人痛点、提升学生管理效能的创新路径。

1.2理论依据：林文采五大心理营养理论

心理营养由马来西亚萨提亚模式导师林文采博士提出，指

维持个体心理发展、支撑人格健全所必需的精神养分，具体包

括五大核心要素：

（1）无条件的接纳：接纳自我不完美、接纳情绪与挫折，

减少自我否定；（2）此时此刻，我生命中你最重要：获得重

视、被看见、被真诚回应；（3）安全感：情绪稳定、信任他

人、适应环境、降低被抛弃恐惧；（4）肯定、赞美、认同：

获得外部认可与自我肯定，建立稳定自信；（5）学习、认知、

模范：获得成长榜样、学会反思与理性行动。

充足的心理营养能够促进个体绽放“生命五朵金花”：爱

的能力、独立自主、联结、价值感、安全感，是青年学生心理

健康与人格发展的底层基础。

2 研究对象与方法

2.1研究对象

本研究共回收有效问卷 1720份，样本结构如下：

分类 具体类别 占比

性别
女性 84.9%

男性 15.1%

年级

大一 91.9%

大二 7.0%

大三 1.2%

生源地
农村 84.3%

城市 15.7%

家庭结构

完整家庭 83.7%

单亲家庭 9.3%

离异家庭 6.4%

专业：财经类、管理类、文旅与设计类、其他类

2.2研究方法

（1）问卷调查法：本研究采用《高职院校学生心理营养

现状调查问卷》，以五大心理营养为维度构建指标体系，共设

置 20题，采用李克特 5点计分法（1=完全不符合，5=完全符
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合），得分越高代表该项心理营养越充足。问卷通过问卷星平

台统一发放、统一指导、统一回收，确保数据规范、客观、可

比。

（2）数据分析法：运用问卷星后台与 Excel 进行描述性统

计，包括频数、均值、百分比等，呈现整体状况；采用交叉分

析比较不同性别、年级、生源地、家庭结构、专业学生的差异

特征，识别关键问题与重点群体，为干预策略提供数据支撑。

（3）文献研究法：通过中国知网、万方、维普等数据库，

系统梳理心理健康教育、心理营养、高职学生管理、积极心理

学等领域的政策文本、专著与期刊文献，明确研究基础、学术

空白与创新方向，确保研究设计科学严谨、结论有据可依。

3 基于五大心理营养的调查结果与分析

3.1无条件接纳：整体水平尚可，女性接纳程度偏低

超过 80%的学生能够接纳自身不完美，自我接纳总体积

极。但群体差异明显：男性完全接纳比例 50%，女性仅 30.82%；

农村学生接纳水平略高于城市学生；高年级学生接纳程度更

高，但样本量有限。

结论：无条件接纳供给总体充足，但女性更容易自我苛责、

自我否定，是重点支持群体。

3.2重视：整体感受偏弱，被看见、被重视不足

约 42%的学生认为自身重要程度处于一般水平，仅 23.26%

完全感受到被重视；倾诉时被理解包容的比例仅 30.23%。男性

重视显著高于女性；农村学生更容易获得重视体验，城市学生

更趋中立；离异家庭学生重视得分最高。

结论：学生普遍缺乏深度被关注、被珍视的体验，倾听不

足、支持不够是主要原因。

3.3安全感：适应能力良好，城市学生孤独感突出

安全感在情绪稳定、环境适应、人际信任三方面表现如下：

90%以上学生适应能力良好；80%以上情绪稳定性中等及以上，

男性与离异家庭学生更稳定；城市学生孤独感 25.93%，显著高

于农村学生 8.28%。城市学生孤独感明显高于农村学生

结论：安全感整体中等偏上，但城市学生孤独感强、女性

情绪波动大、单亲家庭安全感不足问题突出。

3.4肯定赞美认同：供给严重不足，自信整体偏弱

近半数学生自信水平处于一般状态，是五大心理营养中最

薄弱环节：男性自信显著高于女性；文旅与设计类完全自信比

例 31.58%，居各专业首位；离异家庭学生被肯定体验更强，单

亲家庭明显偏低。

结论：肯定、赞美、认同长期供给不足，直接导致学生自

信不足、价值感偏低。

3.5学习认知模范：反思能力较强，城市学生榜样缺失

超过 66%的学生具备主动反思与自我调整能力，但榜样资

源差异显著：农村学生身边榜样认同率超过 60%；近六成城市

学生缺乏可学习的真实榜样；管理类学生反思与成长行为最积

极。

结论：学生学习与反思能力良好，但城市学生、单亲家庭

学生存在明显的榜样缺失。

4 心理营养缺失的主要原因

4.1学校层面：纠错式评价占主导，滋养型支持不足

高职院校以技能训练为核心，教学与实训多以纠错、纠偏、

管控为主，对过程努力、进步幅度、情绪体验关注不足，导致

正向反馈严重不足。同时，班级规模偏大，教师难以实现全覆

盖关注，内向学生长期被忽略，存在感与重视难以满足。心理

健康教育多聚焦问题处置与危机干预，面向全体的常态化、生

活化心理滋养不足，未能形成持续稳定的支持系统。

4.2家庭层面：情感支持薄弱，陪伴与认可供给不足

部分家庭存在重成绩、轻心理，重物质、轻情感的倾向，

倾听、包容、鼓励明显不足，批评多、肯定少，难以提供无条

件接纳与安全感。单亲家庭家长承担多重压力，陪伴时间有限、

情感回应不足、示范功能弱化。部分家庭沟通简单粗暴，缺乏

共情与理解，进一步加剧安全感、信任感与自我认同缺失。

4.3社会文化层面：性别压力与城乡环境差异显著

社会性别文化对女性约束更严苛，使其更易自我压抑、不

敢展示、过度自省，自信建立更为困难。城市生活节奏快、人

际边界强、社会支持网络较弱，孤独感更易产生；农村社区熟

人联结紧密、支持更直接，安全感相对更强。网络榜样偏娱乐

化、虚拟化，缺乏贴近学生的真实成长范本，难以发挥模范引

领作用。
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4.4个体与专业层面：特质差异与专业特征共同影响

女性情绪更敏感、表达更含蓄，不轻易求助，需求不易被

察觉。文旅与设计类成果可视化、展示度高，更容易获得认可；

财经类、管理类强调严谨规范，以纠错为主，正向激励偏少。

样本以大一新生为主，适应压力、人际压力、学习压力叠加，

心理营养需求更强烈，供给不足问题更突出。

5 基于五大心理营养的优化对策

5.1补全“无条件接纳”：赋能女性，提升自我包容

面向女性学生开展自我接纳团体辅导与专题工作坊，通过

认知重构、自我同情、挫折复原训练，帮助学生停止自我攻击、

接纳不完美。在课堂教学与班级管理中全面推行非评判沟通模

式，尊重差异、允许试错、减少标签化，营造接纳、包容、安

全的成长氛围。

5.2强化“此时此刻我最重要”：提升存在感与倾听支持

构建班级—宿舍—社团三级倾听机制，配齐心理委员与朋

辈互助员，提供无指责、保密化倾诉支持。在活动与管理中推

行看见式评价，关注沉默、内向、边缘学生，让每位学生的参

与与付出都被看见、被重视、被认可，切实提升存在感与价值

感。

5.3筑牢“安全感”：缓解孤独，稳定情绪状态

针对城市学生开展宿舍共建、同伴结对、兴趣社群等活动，

强化人际联结，降低孤独感。面向全体开展情绪稳定训练，包

括情绪识别、放松训练、合理表达等；对女性、单亲家庭学生

开展小团体支持，通过稳定陪伴与一致性回应提升内在安全

感。

5.4充足“肯定赞美认同”：系统提升自信与价值感

建立教师—同学—家长三方协同的即时正向反馈机制，对

进步、努力、亮点给予具体、及时、真诚的认可。实施专业差

异化赋能：文旅与设计类强化展示与示范；财经类、管理类增

设自信训练与职业认同教育，全面补足最薄弱的心理营养维

度。

5.5优化“学习认知模范”：补齐榜样，强化成长引领

为城市学生、单亲家庭学生精准匹配成长导师、优秀学长、

行业骨干，提供真实可学的成长榜样。依托管理类学生优势，

推广成长复盘、经验分享、行为反思等常态化活动，提升自主

成长能力。

5.6构建全域协同供给体系

推动家校协同，开展家长心理营养培训，提升家庭接纳、

肯定与陪伴能力。推进专业适配，按专业特点定制心理营养提

升方案，强化职业自信与团队认同。搭建数字化心理支持平台，

提供 24小时匿名倾诉、情绪自测、自助训练，实现精准化、

常态化、无痕化滋养。

6 结语

本研究基于林文采五大心理营养理论，系统呈现了高职院

校学生心理营养的整体状况、群体差异与现实短板。心理营养

是学生心理健康的底层支撑，只有持续、精准、协同地为学生

补给无条件接纳、重视、安全感、肯定赞美认同、学习认知模

范，才能真正提升心理韧性、健全人格品质，促进学生全面发

展。研究成果可为高职院校推进心理健康教育精准化、学生管

理科学化提供实践参考与操作路径。
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