
●理论研究● 新时代论坛 第 3卷第 07 期 2026 年

126

J 研究所共青团引领下的航天青年科技人才培养路径探索与建议
石 庞

江南机电设计研究所 贵州 贵阳 550009

【摘 要】：建设航天强国是“十五五”规划建议的重要目标，青年科技人才是航天强国建设的核心生力军。共青团作为党联系

青年的桥梁纽带，在凝聚青年、引领青年、服务青年方面具有独特优势。J研究所团组织立足航天科研院所核心职能，紧扣产品

研制与预研攻关主责主业，构建“传统引领+创新赋能”的青年科技人才培养体系，通过深化青年突击队、青年文明号、青年创新

工作室等传统品牌建设，创新打造校企青年联合创新攻关工作室、青年论坛、揭榜挂帅青年基金课题三大平台，破解了青年人才

成长中实践不足、渠道狭窄、平台欠缺等难题，为航天科研事业高质量发展注入了青春动能，也为同类科研院所共青团青年科技

人才培养工作提供了参考。
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1 引言

当前，我国航天事业正处于从“并跑”向“领跑”跨越的

关键阶段，关键核心技术攻关压力持续增大，对青年科技人才

的能力素质提出了更高要求。青年科技人才是航天科研队伍中

最具活力与潜力的群体，其成长成才直接关系到航天事业长远

发展与高水平科技自立自强。共青团中央在《共青团做好新时

代青年人才培养工作的行动计划》中明确提出，要构建“1＋5”

青年人才培养工作格局，实施青年科技人才支持行动。各级航

天院所团组织应将共青团工作深度融入青年科技人才培养全

过程，在传承传统品牌工作的基础上，探索贴合航天科研实际

的青年人才培养创新实践，让青年在科研一线成长成才，为航

天强国建设贡献力量。

2 航天青年科技人才培养的时代意义与现实需求

2.1时代意义：青年科技人才是航天强国建设的核心支撑

航天事业是集科学性、创新性、实践性于一体的系统工程，

其发展离不开一代又一代航天青年的接续奋斗。青年群体思维

活跃、学习能力突出，是推动航天技术突破的核心力量。当前

航天领域国际竞争日趋激烈，关键核心技术“卡脖子”问题依

然突出，从产品总体设计到成果转化应用，都需要青年科技人

才挺身而出、担当作为。培养好青年科技人才，既是为航天事

业储备后备力量、筑牢航天强国建设人才根基，也是共青团服

务国家战略、彰显组织价值的核心体现，更是推动航天事业实

现高水平科技自立自强的关键举措。

2.2现实需求：破解青年人才培养的突出痛点

J研究所作为航天领域核心单位，承担着多项重点产品研

制与预研攻关任务，目前 35周岁及以下青年占总人数的 66.4%

以上，青年早已成为科研攻关的主力军。但在人才培养中仍面

临诸多核心痛点：一是青年理论扎实但工程实践经验不足，难

以快速适配产品研制的高强度要求；二是科研工作专业分工精

细，青年跨领域交流渠道狭窄，创新活力难以充分释放；三是

传统“传帮带”模式缺乏系统性培养平台，难以满足青年快速

成长需求；四是部分青年存在“重科研、轻交流”倾向，职业

规划不清晰，成长内生动力不足。针对上述问题，J研究所团

委立足自身职能，以传统举措与创新实践相结合的方式，系统

完善人才培养体系，助力青年快速成长为可堪大用的航天科研

骨干。

3 J研究所团委青年科技人才培养的实践探索

J研究所团委始终坚持“围绕中心、服务大局”，将青年

人才培养与航天科研任务深度融合，构建“传统引领+创新赋

能”的培养模式，实现了共青团工作与主责主业的同频共振。

3.1深化传统品牌，筑牢人才培养根基

青年突击队、青年文明号、青年创新工作室是共青团凝聚

青年、培养青年的经典载体，J研究所团委立足科研任务特点

持续深化建设。在青年突击队建设上，围绕重点产品研制、关

键技术攻关等核心工作，按“任务急需、青年自愿、能力匹配”

原则，组建覆盖主要产品、专项、项目的多领域青年突击队，

明确攻坚目标、责任分工与时间节点，由青年骨干带队扎根科

研一线。在立项论证、外场试验等急难险重任务中，突击队主

动担当、连续奋战，既保障任务推进，也让青年在实战中锤炼

责任担当与团队协作能力。在青年文明号创建上，以“爱岗敬

业、争创一流”为目标，聚焦科研一线班组与设计团队开展创

建，通过岗位练兵、技术比武降低产品设计缺陷率，优化设计

流程，营造“比学赶超”的良好氛围，锤炼青年严谨细致的科

研作风。在青年创新工作室建设上，以“守正创新、赋能发展”

为目标，聚焦技术攻关与成果转化，引导青年围绕科研核心问

题钻研创新，解决一批科研生产关键痛点，推动技术指标优化

与创新成果产出，营造“崇尚创新、勇于突破”的科研氛围。
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3.2创新实践举措，激活青年成长动能

在传承传统模式基础上，J研究所团委立足航天科研特色

与青年成长需求，推出三大创新举措，搭建多元化、全链条培

养平台。第一，搭建校企青年联合创新攻关工作室，打造产学

研协同攻关平台。J研究所团委打破校企壁垒，与国内两家航

天领域优势高校团委签订共建协议，围绕青年人才培养、项目

联合申报、学术研讨三大方向深度合作。工作室聚焦科研难题，

结合高校学科优势确定攻关方向，组建院所青年骨干与高校青

年师生联合团队，建立季度成果交流、技术研讨的常态化机制，

邀请双方专家提供技术指导。依托该平台，研究所成功申报国

家级重点、重大项目各 1 项，获批经费 3950万元，实现院所

实践优势与高校理论优势互补，培养了一批具备跨领域协作能

力的青年科技人才。第二，打造“青年说”青年论坛品牌，搭

建专业交流平台。针对航天科研专业性强、技术更新快的特点，

论坛坚持“立足专业、聚焦重点、贴合实际”原则，围绕质量

提升、数字化转型、智能探测等核心方向，采用“主题分享+

互动研讨+专家点评”的形式定期举办。由青年担任主讲人分

享科研成果，邀请所内专家点评指导，同步征集学术论文与合

理化建议，优秀成果予以表彰并推荐发表或纳入科研改进方

案，有效提升青年专业素养与学术表达能力。第三，推行“揭

榜挂帅”青年基金课题，搭建攻坚实践成长平台。团委联合科

技委梳理产品研制、预研攻关核心痛点，拆解为具体基金课题，

明确目标、考核标准与时限面向全所青年发布，为每个揭榜团

队配备资深专家导师，设立专项经费保障，建立常态化跟踪机

制。该机制推行两年来，累计发布课题 27项，吸引 260余名

青年参与攻关，多项成果应用于产品研制与预研项目，为青年

提供独立牵头科研项目的平台，激发创新活力与担当精神，实

现人才培养与科研突破双赢。

4 培养工作的成效与实践启示

4.1工作成效

通过“传统引领+创新赋能”培养体系，J研究所青年人才

培养工作取得显著成效：一是人才队伍素质全面提升，50余名

青年获所级及以上表彰，20 余名青年成长为科室及项目负责

人，10余名青年入选青年人才库；二是共青团工作与主责主业

深度融合，助力完成重点产品研制与预研攻关，成功申报国家

级重大、重点项目；三是青年创新活力充分激发，累计申报发

明专利 20余项、发表学术论文 50余篇，多项成果落地应用；

四是青字号品牌影响力扩大，“青年说”论坛、揭榜挂帅等特

色品牌获广泛认可，为同类院所提供实践参考。

4.2实践启示

三年实践提供四点核心启示：一是必须坚持党的领导，围

绕航天事业大局，将青年培养与科研任务紧密结合；二是必须

立足行业特色，贴合青年成长规律搭建务实平台，杜绝形式主

义；三是必须坚持传承与创新并重，激活传统品牌价值，结合

新时代要求大胆创新；四是必须强化协同联动，形成“党委领

导、团委牵头、科室配合、青年参与”的工作格局。

5 未来展望

未来，J研究所团委将持续完善青年科技人才培养体系：

一是持续深化传统品牌建设，引导青年在急难险重新任务中锤

炼本领；二是优化创新举措，深化校企协同、丰富论坛形式、

完善揭榜挂帅机制，推动成果转化；三是构建个性化培养体系，

为青年定制成长路径，加强职业规划指导；四是健全协同激励

机制，加大青年人才政策倾斜；五是强化政治引领，将航天精

神、工匠精神贯穿培养全过程，引导青年把个人成长融入航天

强国建设大局。

6 结论

青年科技人才是航天事业的未来与希望，做好青年培养是

共青团的职责使命，也是服务航天强国建设的必然要求。J研

究所团委立足航天科研特色，构建“传统引领+创新赋能”培

养体系，通过传统品牌深化与三大创新平台打造，激发青年创

新活力与担当精神，实现共青团工作与航天科研主业深度融

合，为同类航天科研院所基层共青团青年科技人才培养工作提

供了有益参考。
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