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智能化人力资源资料分类存放设备设计与应用研究
王成利
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【摘 要】：人力资源资料是企事业单位人事管理工作的重要信息载体，具有种类繁多、查阅频繁、保密性强、归档规范严格等

特点。传统人力资源资料存放设备普遍存在分类不清晰、存取效率低、内部空间不可调、资料易散乱破损、高处腔体取用不便等

问题，难以满足现代化人力资源管理工作的实际需求。本文以一种人力资源资料分类存放设备实用新型专利为技术基础，对该设

备进行系统性研究，详细阐述设备整体结构、核心组件、工作原理、技术创新点及实际应用价值。该设备采用多独立分类存放腔、

电动丝杆伸缩机构、可移动格挡板、滚珠支撑结构、控制器操作、暂存箱辅助一体化设计，可实现人力资源资料精细化分类、一

键自动存取、内部空间灵活调整、资料稳定夹持收纳等功能。经测试与应用验证，该设备在资料管理效率、空间利用率、资料保

护效果、操作便捷性等方面均显著优于传统存放设备，适用于各类企业、行政机关、事业单位、人力资源服务机构等场景的人事

档案与资料管理工作，具有较高的实用性、经济性与推广前景。
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1 绪论

（1）研究背景与意义：在现代组织运营管理体系中，人

力资源管理占据核心地位，而人力资源资料管理则是人力资源

工作的基础环节。随着我国社会经济快速发展，各类单位人员

规模不断扩大，人力资源资料呈现数量持续增长、类型不断丰

富、查阅频率显著提升的发展趋势，对资料存储设备的分类能

力、存取效率、空间适应性、安全性与规范性提出了更高要求。

当前，国内多数单位仍采用传统固定隔板式文件柜、简易档案

柜等设备存放人力资源资料。此类设备结构简单、功能单一，

在实际使用过程中存在诸多明显缺陷：第一，内部空间结构固

定，无法根据资料厚度、数量多少灵活调整分隔大小，易出现

空间浪费或资料挤压变形；第二，缺少资料固定与夹持机构，

资料直立存放时易发生倾倒、歪斜、散乱、褶皱等问题，长期

使用会造成资料破损，缩短保存寿命；第三，分类方式依赖人

工标记与记忆，缺乏独立物理分区，查找资料耗时较长，错放、

漏放概率较高；第四，柜体高处或内部深处腔体取用不便，需

要借助工具或登高操作，增加工作人员劳动强度与安全隐患；

第五，功能设计单一，缺少智能化、人性化辅助结构，与当前

办公自动化、管理智能化发展趋势不相适应。为解决上述问题，

优化人力资源资料管理模式，提升资料存储与取用效率，保障

资料完整性与安全性，研发一款具备分类清晰、存取便捷、空

间可调、运行稳定、成本较低的专用人力资源资料分类存放设

备具有重要现实意义。

（2）国内外研究现状：国外人力资源档案管理起步较早，

在设备研发与系统应用上更为成熟，欧美国家企业普遍采用智

能档案柜、RFID识别、自动化存取系统，结合信息化管理平

台实现资料全流程管控。此类设备集成电动控制、定位检索、

权限管理功能，但造价较高，结构复杂，难以适配国内中小型

企事业单位的使用场景与预算需求。国内相关研究多集中于档

案管理信息化系统开发，针对物理存储设备的创新设计相对不

足。基于此，本文结合国内企事业单位管理特点，依托专利技

术研发轻量化、低成本、高实用性的人力资源资料分类存放设

备，填补国内专用设备市场空白。

（3）研究内容与技术路线：本文研究内容包括：分析传

统人力资源资料存放设备的缺陷；设计智能化分类存放设备整

体结构与零部件组成；阐述设备工作原理与控制逻辑；总结设

备技术创新点与优势；开展设备实用性测试与效果分析；探讨

设备应用场景与推广价值。本文研究技术路线为：现有设备问

题分析→设备整体结构设计→核心机构工作原理阐述→技术

创新点提炼→性能测试与效果分析→应用场景与推广价值研

究→结论与展望，通过理论设计与实践验证相结合，确保研究

成果具备科学性、可行性与实用性。

2 人力资源资料存放设备需求分析

（1）精细化分类存储需求：人力资源资料种类复杂，可

按照资料类型、所属部门、员工状态、归档年度等多个维度进

行划分。存放设备需具备多区域独立分隔、物理隔离存储功能，

实现不同类别资料分开存放，避免资料混淆、穿插，提升分类

管理规范性。
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（2）快速存取操作需求：人力资源资料日常查阅、调取、

归档操作频繁，设备应支持快速定位、便捷取用、快速归位，

减少人工翻找时间，降低工作人员工作负担，提升人事管理整

体工作效率。

（3）灵活空间调整需求：不同资料厚度、数量差异较大，

设备内部空间应具备可调节、可分隔、可扩容特性，能够适配

薄资料、厚档案、多数量、少数量等不同存储场景，最大限度

提升柜体空间利用率。

（4）资料稳定保护需求：纸质人力资源资料易折损、散

乱、受潮，存放设备需具备夹持固定、防倾倒、防尘、耐磨功

能，减少资料在存取与存放过程中的损伤，延长资料保存时间。

（5）低成本高可靠性需求：设备应结构简洁、制造方便、

操作简单、无需复杂培训，同时具备造价低、故障率低、维护

方便、使用寿命长等特点，能够满足各类单位采购与长期使用

需求。

3 人力资源资料分类存放设备结构设计

本设备为人力资源资料专用分类存放装置，整体由柜体、

控制器、暂存箱、分类存放腔、驱动电机、丝杆、螺帽、滚珠、

安装板、移动槽、滑动板、格挡板、地垫等部件组成，整体结

构如图 1所示。

图 1 人力资源资料分类存放设备整体结构示意图

标注：1—柜体；2—暂存箱；3—控制器；4—分类存放腔；

5—地垫；6—滑动板；7—支撑板；8—驱动电机；9—丝杆；

10—螺帽；11—滚珠；12—安装板；13—置物仓；14—移动槽；

15—滑动板；16—格挡板

（1）柜体主体结构：柜体为设备整体支撑结构，采用高

强度冷轧钢板制作，表面经静电喷涂处理，具备防锈、耐磨、

抗压、防尘等优点。柜体内部竖直布置多个独立分类存放腔，

每个腔体为单独存储单元，可分别存放不同类型人力资源资

料，实现物理隔离分类存储。

（2）控制器与暂存箱：柜体一侧安装控制器，控制器内

部配置电池与控制电路板，外部设置对应分类存放腔的操作按

键，用于控制对应腔体自动伸出与回缩。控制器上下位置均设

置暂存箱，为开放式储物结构，可临时放置待归档、待查阅资

料，提升操作连续性与办公便捷性。

（3）分类存放腔与内部分隔机构：分类存放腔为抽屉式

存储结构，每个腔体底部中心位置设置支撑板，提高腔体承载

能力与结构稳定性。腔体底部安装安装板，安装板中部开设移

动槽，移动槽内部安装多个滑动板，每个滑动板上方固定设置

格挡板。格挡板可随滑动板在移动槽内自由移动与定位，实现

腔体内部分隔空间灵活调整，对资料进行夹持固定，防止资料

散乱倾倒。

（4）电动伸缩驱动机构：驱动机构是实现腔体自动伸缩

的核心组件，主要由驱动电机、丝杆、螺帽组成。驱动电机固

定安装在柜体后部腔体内部，丝杆一端与驱动电机输出轴连

接，另一端与螺帽形成螺纹配合。螺帽与分类存放腔后端固定

连接，电机转动带动丝杆旋转，进而驱动螺帽与分类存放腔做

轴向直线运动，实现腔体自动伸出与回缩。

（5）滚珠支撑与防滑机构：分类存放腔下端设置滚珠结

构，滑动板中部开设匹配凹槽，滚珠可在凹槽内部滚动，将传

统滑动摩擦转变为滚动摩擦，降低腔体伸缩阻力，保证运行平

稳、低噪音、无卡顿。分类存放腔底部两侧安装橡胶地垫，起

到防滑、减震、降噪、保护地面的作用，提升设备使用稳定性

与安全性。

4 设备核心机构工作原理

（1）电动伸缩控制工作原理：电动伸缩机构采用电机驱

动+丝杆传动模式。当工作人员需要取用某一类资料时，按下

控制器上对应腔体的按键，控制电路启动驱动电机，电机输出

动力带动丝杆旋转；丝杆与螺帽之间产生螺旋传动，推动螺帽

沿丝杆轴向移动；由于螺帽与分类存放腔固定连接，螺帽移动

过程中带动整个分类存放腔平稳向外伸出；工作人员完成资料

取用或归档后，再次按下按键，电机反转，分类存放腔自动回

缩至柜体内部，完成整个存取流程。
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（2）空间分隔与资料夹持原理：分类存放腔内部的格挡

板通过滑动板卡接在移动槽内部，可自由滑动调节位置。根据

资料厚度与数量，工作人员可手动调整格挡板之间的距离，将

资料直立放置在格挡板之间，利用格挡板对资料形成侧面夹持

力，使资料保持整齐直立状态，避免倾倒、歪斜、褶皱、散乱

等问题。每个腔体可设置多块格挡板，实现单腔体内部多份资

料独立分隔存放，提升空间利用率与分类精细度。

（3）滚动支撑与降噪防滑原理：分类存放腔底部的滚珠

与滑动板凹槽配合，在腔体伸缩过程中实现滚动支撑，显著降

低摩擦阻力，使腔体伸缩更顺畅，同时减少机械磨损与运行噪

音。腔体底部的橡胶地垫在腔体回缩到位后与柜体或地面接

触，起到防滑固定、减震缓冲作用，避免设备滑动或产生震动

噪音，提升使用体验与设备寿命。

5 设备技术创新点

（1）多腔独立分类设计：设备采用多个独立分类存放腔

布局，实现人力资源资料大类分离、独立存储、物理隔离，从

结构上避免资料混淆，配合腔体前端标签粘贴位，形成可视化

分类管理体系，解决传统设备分类混乱、查找困难的问题。

（2）电动伸缩一键存取：创新采用驱动电机、丝杆、螺

帽组成的传动机构，实现分类存放腔一键自动伸出、一键自动

回缩，无需人工手动抽拉，解决高处、深处腔体取用不便问题，

大幅提升存取效率，降低操作强度。

（3）可移动格挡板灵活分隔：腔体内设置可滑动、可拆

卸金属格挡板，实现内部空间无级调节、自由分隔，可适配不

同厚度、不同数量资料存放，显著提高柜体空间利用率，满足

多样化存储需求。

（4）滚珠支撑平稳运行：采用滚珠滚动支撑结构，降低

伸缩摩擦力，保证腔体运行平稳、无卡顿、低噪音，减少机械

部件磨损，提升设备整体稳定性与使用寿命。

（5）人性化多功能集成：设备集成控制器操作、暂存箱

临时收纳、橡胶地垫防滑减震、标签标识管理等功能，设计贴

合人力资源日常工作习惯，操作简单直观，人性化程度高，实

用性强。

（6）低成本高可靠性：设备以机械结构为主，配合简易

电控系统，无复杂传感器与软件，结构简洁、故障率低、制造

与维护成本低，适合各类单位大规模推广使用。

6 推广价值

提升管理效率：智能存取、分类清晰，大幅减少资料查找、

整理时间，降低人事部门工作量；保障资料安全：夹持固定、

防倾倒、防折损、防尘防潮，有效延长资料保存寿命；优化空

间资源：灵活分隔结构提升空间利用率，减少设备数量，节省

办公面积；降低综合成本：设备造价低、免复杂维护、使用寿

命长，性价比远高于高端智能档案设备；推动管理升级：为纸

质资料提供标准化存储方案，适配人力资源数字化、规范化发

展趋势。

7 发展展望

在人力资源管理不断向规范化、智能化、高效化转型的背

景下，专用化、实用化、低成本的人力资源资料存储设备将成

为市场刚需。本设备以创新结构设计、可靠运行性能、亲民使

用成本，契合国内各类单位实际需求，未来通过标准化、系列

化生产，可广泛应用于各行各业人力资源管理场景，推动人事

档案资料管理向更高效、更规范、更安全、更经济的方向发展，

为组织管理现代化提供有力支撑。

8 结论

本文基于一种人力资源资料分类存放设备实用新型专利

技术，完成设备结构设计、工作原理、创新点、性能测试及应

用价值的系统性研究。该设备针对传统人力资源资料存放设备

分类混乱、存取不便、空间不可调、资料易损、操作费力等痛

点，创新采用多独立分类存放腔、电动丝杆伸缩、可移动格挡

板、滚珠滚动支撑、控制器一键操作、暂存箱辅助一体化结构

设计，实现人力资源资料精细化分类、自动快速存取、内部空

间灵活调整、资料稳定夹持收纳等核心功能。经测试验证，本

设备具有存取效率高、分类准确、空间利用率高、运行稳定、

资料保护效果好、操作便捷、成本低廉等显著优势，能够满足

各类企事业单位人力资源资料管理需求，有效提升人事管理工

作效率，保障资料安全完整，降低管理成本。设备结构可靠、

实用性强、适用范围广，具备良好的市场推广前景与应用价值。
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