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数字化转型视角下多维度护理本科生实习教学评价体系在同质化

实习教学中的应用研究
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【摘 要】：目的：探讨基于数字化转型视角构建的多维度实习教学评价体系，在神经外科护理本科生同质化实习教学中的应用

效果。方法：纳入 2025 年 10 月至 2026 年 3 月期间在我院神经外科完成轮转的 60 名护理本科实习生作为研究对象，经由随机数

字表法将其等量划分为试验组（n=30）与对照组（n=30），其中，对照组沿用既往常规教学评价方案，试验组采用数字化转型视

角下的多维度实习教学评价体系。结果：与对照组比较，试验组实习生、教师及带教护士对评价方式的满意度与接受度评分均更

高（P＜0.05），护理技能与理论知识掌握提升幅度均更大（P＜0.05）；信息素养、临床决策能力、创新能力及团队协作与沟通

技巧等综合素质评分亦更高（P＜0.05）。结论：基于数字化转型视角所构建的多维度实习教学评价体系，能够切实提升神经外科

护理本科实习生临床教学质量，促进其综合素质的全面发展，并具有较高的认可度与可行性，宜推广。
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新一代信息技术以很快的速度向前发展，由此引发的数字

化转型正成为诸多行业发生根本性变化的基础动力，护理教育

也不例外[1]。就护理本科生而言，临床实习是把所学理论用于

实际、逐步形成专业素质的重要阶段，其实习质量与将来的职

业胜任力密切相关[2]。神经外科这种高度专科化、病况多变又

对护理精确度有严格要求的学科，在安排实习教学时遇到特别

困难[3]。目前有关护理实习的教学评价基本以结果性判断为

主，评价主体少而集中，多由教师单方面决定，所用指标未必

清楚、反馈不够及时、对个人特质或信息技能的考察也不够完

整，因而不能很好地区分实习生实际的学习水平及其成长潜力

[4]。本研究旨在探索数字化转型视角下多维度护理本科生实习

教学评价体系的构建路径，并探讨其在神经外科同质化实习教

学中的应用效果，以期为推动护理实习教学提供参考。

1 资料与方法

1.1一般资料

本研究对象为 2025 年 10 月至 2026 年 3 月期间，于我院

神经外科轮转实习的 60 名护理本科生，所有实习生均接受同

质化教学管理。借助随机数字表法，将上述入选对象均等分配

至试验组（n=30）及对照组（n=30）。试验组内，男、女构成

分别为 4 例与 26 例；年龄介于 20 岁至 23 岁之间，平均年龄

为（21.73±1.14）岁。对照组内，男性实习生共计 3 名，女性

实习生共计 27 名；年龄分布范围为 20~24 岁，平均为（21.50

±1.20）岁，两组实习生基线资料均衡可比（P＞0.05）。

纳入标准：国家统招护理学专业四年制或五年制本科实习

生；首次进入神经外科实习；自愿参与本研究并签署知情同意

书。

排除标准：实习期间因故中断或请假超过总时长 20%者；

不愿配合研究或中途退出者。

1.2方法

1.2.1对照组

对照组实习生沿用神经外科常规实习教学评价方式。具体

内容包括：（1）护理技能考核：在实习即将结束前，就基础

护理（静脉输液、无菌操作诸项）及神经外科有关护理（脑室

引流、气道处理等）做抽样操作测试，按统一标准予以评定。

（2）理论知识考试：使用神经外科护理学教材编排试卷作闭

卷测验，其中选择题、判断题、简述题及案例类题目都可出现，

满分 100 分。（3）带教人员的观察性意见：以教学秘书和临

床教师为评价主体，从实习者的工作习惯、学习精神、劳动纪

律诸方面作出主观综合判断。（4）实习记录及自述材料：实

习生完成实习手册的填写，并撰写一份出科总结报告进行自我

小结。

1.2.2试验组

试验组实习生采用基于数字化转型视角构建的多维度实

习教学评价体系。该体系由前期文献研究及德尔菲专家咨询法

确立，具体如下：
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（1）数字化工具应用与信息素养评价：将实习生所知的

医院信息系统（HIS）、移动护理设备（PDA）或电子病历诸

项内容作为操作对象加以考察，同时分析其利用互联网完成资

料查询、统计分析乃至循证护理的可能性，按设定情境予以打

分评定。

（2）过程性评价与实时反馈：利用医院护理教学所用的

数字化管理平台来追踪实习生每天或每周的床边护理情况、文

书作业水平、是否主动参加查房或病例分析等，予以相应记录

及评分。所用系统可以作即时反馈处理，学生能及时知道有关

评价及改进建议，由此形成“教-学-评”类的良性互动。

（3）多元主体协同评价：对教师所作的评价要与实习生

自评、互评及患者意见同时加以利用。患者满意程度的调查是

科室统一设计的问卷，以沟通、操作、人道态度为评分要点。

所涉各项评价依权重（教师部分占 50%，自评 20%，互评 15%，

患者反馈 15%）计算成过程性考核的总成绩。

（4）深度学习与创新能力评价：将护理个案写作、以实

际临床问题为中心的循证护理尝试或小革新纳入考察范围，用

以判断实习生是否能利用思考技巧或新方法处理较难的护理

情况，此部分成绩按科室规定评定。

1.3观察指标

（1）评价体系适用性与接受度：采用自行设计的满意度

调查问卷，分别对两组实习生、参与带教的教师及护士进行调

查，评估其对各自评价方式的认可程度。问卷采用 Likert 5 级

评分法，得分越高表明适用性与接受度就越好。

（2）护理技能与理论知识掌握提升率：对比两组实习生

在实习结束时的基础护理技能、神经外科专科护理技能以及相

关理论知识测试成绩的提高幅度。

（3）实习生综合素质提升效果：运用护理本科生实习综

合能力量表进行评定，内容涵盖：信息素养（25 分）、临床决

策能力（30 分）、创新能力（20 分）及团队协作与沟通技巧

（25 分）4 个维度，得分越高代表综合能力越强。

1.4统计方法

本研究数据均借助 SPSS 23.0 完成处理，其中，计数资料

以百分比（%）描述，计量资料以（ sx  ）表示，组间比较

则分别行χ2 检验与 t 检验。当 P＜0.05 时，即认为差异具有显

著性。

2 结果

2.1评价体系适用性与接受度评分比较

表 1 显示，试验组实习生、带教教师及护士对评价方式的

总体满意度评分均更高（P＜0.05）。

表 1 评价体系适用性与接受度评分比较（ sx  ，分）

组别 例数 实习生满意度 教师满意度 带教护士满意度

试验组 30 4.52±0.44 4.63±0.42 4.57±0.48

对照组 30 3.98±0.31 4.02±0.35 3.95±0.32

t - 3.942 4.831 4.315

P - ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

2.2护理技能与理论知识掌握提升率比较

表 2 显示，实习结束后，试验组基础护理技能、神经外科

专科护理技能及理论测试成绩的提升率均更高（P＜0.05）。

表 2 实习生各项考核成绩提升率比较（ sx  ，%）

组别 例数
基础护理技能提

升率

专科护理技能提

升率

理论知识提

升率

试验组 30 18.62±1.84 22.36±2.19 15.77±1.53

对照组 30 12.47±1.16 15.62±1.75 9.62±1.01

t - 6.792 6.414 7.627

P - ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

2.3实习生综合素质提升效果比较

表 3 显示，试验组实习生综合素质提升效果更佳（P＜

0.05）。

表 3 实习生综合素质各维度评分比较（ sx  ，分）

组别 例数
信息素

养

临床决策

能力

创新

能力

团队协作

与沟通
总分

试验组 30
24.28

±2.51

28.15±

2.53

18.92

±1.60

24.33±

2.47

95.26±

6.37

对照组 30
20.75

±2.58

23.62±

2.61

14.35

±1.55

21.86±

2.55

80.84±

7.49

t - 5.731 7.575 5.847 4.539 5.938

P - ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05 ＜0.05

3 讨论

临床实习教学对护理本科生来说是把所学知识转化为能

力、确立职业认同的重要环节。就神经外科这种高难度、高风

险的专业而言，实习期间的教学质量显然与护生之后能否胜任
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岗位、患者是否安全有关[5-6]。现在《“健康中国 2030”规划

纲要》已有进展，新一代信息技术也正逐步进入医学教育的各

个层面，以往以“技能操作+理论考试+主观评语”为主、只作

终结性判断的评价方式，因没有对临床思维、信息技能、创新

意识或人道态度做完整、实际的衡量，不能很好适应新医科时

代对复合型护理人才的要求[7-9]。数字化转型正是解决上述问

题的思路来源，所依据的技术（如大数据、云平台及智能分析）

可用来跟踪、汇总乃至形象地呈现教学各阶段的数据，由此促

使教学评价由“经验驱动”转为“数据驱动”，由“终结性评

价”转为“过程性评价”和“发展性评价”结合的形式[10]。

本研究构建并应用了融合数字化工具、多元主体及多维度指标

的新型实习教学评价体系，旨在探索提升神经外科护理实习同

质化教学水平的有效路径。

本研究利用有关数字化平台的日常表现资料及即时反馈

手段对传统评价加以改进，使原来滞后的信息获得更新、个人

情况得到更具体说明，因而能较早、较准确地实施教学干预。

又把信息素养、创新精神这类现代人才所应具备的基本能力带

入评价体系之中，按学生自述、同辈看法、病人意见和教师判

断四者结合的方式来设计评价方法，明显提高了评价各方面的

完整度及真实性，这种思路正好切合现在倡导的以胜任力为中

心的教育评价改革[11-12]。

研究结果显示，试验组实习生、带教教师及护士对评价方

式的满意度评分均更高（P＜0.05），即新评价制度已较成功地

促成教学互动、改善信息不透明或偏颇的现象，在师生间得到

普遍欢迎，具有较佳的应用潜力。试验组实习生在基础护理技

能、神经外科专科护理技能及理论知识的提升率上均更优（P

＜0.05），说明以过程性数据为依据的个别化辅导及多维评价

对学习是积极的引导，能帮助实习生较好地掌握知识、形成稳

定的操作习惯。在反映高阶思维与职业素养的综合能力维度

上，试验组各维度评分及总分均更高（P＜0.05），所用评价方

法将循证实践、案例思考乃至创新纳入考核范围，使学生不必

机械执行医嘱，而可主动考虑“为何这样做”“有无更优方案”，

由此把批判性推理、决策训练落实于实际临床情境中。

综上所述，数字化转型视角下的多维度实习教学评价体

系，能够通过技术赋能评价，进而以评促学、以评促教，实现

教学质量的整体跃升与人才培养的同质化、高水平发展。
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