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全球经济格局变革下地方应用型本科

新质金融人才产教协同培育路径研究

——以国际金融学课程改革实践为例

陈 乐 张德春 崔 缇

黑龙江东方学院 黑龙江 哈尔滨 150025

【摘 要】：全球地缘冲突加剧、绿色金融蓬勃发展、金融科技迭代升级重塑国际金融业态，新质生产力对金融人才的综合素养

提出全新要求。地方应用型本科院校是区域金融人才供给的重要阵地，其《国际金融学》课程存在人才能力标准不清、产教融合

浅层化、课程滞后行业前沿、数字化国际化实践资源短缺、评价模式单一等现实问题。本文以协同创新理论、能力本位教育理论

与建构主义学习理论为支撑，结合黑龙江省“4567”现代产业体系对跨境金融人才的现实需求，剖析应用型本科课程育人困境，构

建“金融专业内核+科技应用能力+跨文化沟通+伦理合规素养”四维能力模型，提出“政校企行研”五位一体产教协同框架，凝练“协

同整合-分层递进-多元评价”可复制培育范式，助力区域新质应用型金融人才供给。
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全球经济格局深度重构，地缘冲突加剧、双碳目标带动绿

色金融蓬勃发展，叠加大数据、人工智能等金融科技快速迭代，

国际金融岗位对人才的能力要求发生结构性转变。立足发展新

质生产力、建设金融强国的国家战略，以及黑龙江省“4567”现

代产业体系建设、深化对俄跨境经贸合作的区域现实，行业迫

切需要兼具扎实理论功底、数字化实操能力、全球视野与合规

素养的应用型新质金融人才。

国际金融学作为金融学、国际经济与贸易专业核心课程，

不少地方应用型本科仍沿用传统教学模式，课程内容更新滞

后、产教协同流于表层、跨境金融仿真实训缺失、课程评价方

式单一，造成人才培养供给与岗位需求错配。现有相关研究大

多面向重点财经类高校，改革方案高度依赖各类优质资源投

入，立足单门核心课程的系统性教改实证相对不足，难以适配

地方应用型本科办学实际。本文依托黑龙江东方学院校级教改

项目 DFXYJG2025059，以《国际金融学》课程为切入点，探

索轻量化、可落地的产教协同育人路径，为黑龙江省内同类院

校课程改革提供实践样本。

1 概念界定与理论依据

在全球经济格局深度变革背景下，面向地方应用型本科的

面向商业银行跨境业务、外贸金融部门、地方金融科技企业一

线岗位，是扎根实体经济，兼具扎实金融专业功底、数字科技

应用能力、全球跨文化沟通能力以及金融伦理与风险合规意

识，能够适配国际金融行业变革的复合型人才。为把抽象的人

才培养要求转化为课堂可执行的教学要求，本研究原创构建四

维能力模型，从金融专业内核、科技应用能力、跨文化沟通、

伦理合规素养四个维度建立人才能力标准，实现人才培养标准

与课程教学目标的对接。本研究依托协同创新理论、能力本位

教育（CBE）理论、建构主义学习理论开展路径探索。协同创

新理论强调多元主体破除壁垒、整合资源协同开展育人工作，

新质应用型金融人才培养不能局限于高校独立开展，需要政

府、高校、企业、行业协会、科研机构多方联动，共建人才培

养生态；能力本位教育理论倡导以岗位实际能力需求为导向而

非单纯以教材知识体系为中心，为本研究运用岗位诉求反向设

计课程目标、教学内容与考核方式，搭建四维能力模型提供理

论支撑；建构主义学习理论指出学生能力源于真实任务中的主

动建构而非单纯课堂讲授，依托企业真实业务案例，设置汇率

风险评估、绿色跨境融资方案设计等实操任务，推动学生在项

目实践中完成能力塑造。整套理论与概念共同构成应用型本科

新质金融人才产教协同培育路径的核心基础。

新质应用型金融人才区别于研究型高层次金融人才的，主要
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2 应用型本科国际金融学产教协同育人现实困境

结合课题行业调研、问卷访谈以及国内同类院校研究成

果，当前地方应用型本科院校国际金融学产教协同培育新质应

用型金融人才主要存在五大现实困境。

2.1人才培养定位与产业岗位实际需求存在系统性错配

部分应用型本科直接照搬重点高校人才培养方案，缺少面

向地方跨境金融一线岗位的人才能力指标体系。课程教学目标

偏重国际收支、汇率理论等传统理论知识讲授，对金融科技应

用、绿色跨境金融、金融伦理合规等岗位刚需能力重视不足。

人才能力标准缺少常态化动态更新机制，面对地缘金融风险、

央行数字货币、ESG 投资等新兴业态，课程目标调整滞后于行

业发展变化，人才培养目标与产业真实岗位需求出现脱节。

2.2产教协同未能达成实质性深度联动

多数院校校企合作停留在实习基地挂牌、企业专家开展短

期讲座等浅层合作。金融企业受业务压力、人力成本约束，很

少深度参与人才培养方案制定、课程大纲修订、实践项目开发

等核心教学环节。企业参与育人缺少对应的激励政策，投入人

力物力开展人才培养难以获取短期直接回报，参与内生动力不

足。同时校企之间缺少常态化沟通机制，知识产权、成果归属、

利益分配缺少清晰制度约定，制约产教协同走向深度耦合。

2.3课程体系难以适配行业前沿发展诉求

教材迭代速度跟不上金融行业快速迭代。传统国际金融学

课程以经典理论为主，对金融、科技等新兴领域内容覆盖不足。

课程跨学科融合设计不足，更缺少交叉课程模块；课堂教学依

旧以教师理论讲授为主，项目式、案例式实践教学占比偏低。

2.4实践教学平台数字化国际化建设存在局限

校内实训软件大多聚焦国内证券、信贷业务模拟，缺少跨

境金融交易、国际衍生品交易、汇率风险防控的真实业务仿真

场景。实习实践亦受经费、合作渠道限制。不同高校实训平台

相互独立，实践案例、实训工具无法互通共享，存在重复建设、

资源浪费现象，难以满足国际化、数字化的实践教学需求。

2.5人才评价难以实现多元动态的育人导向落地

课程考核普遍采用期末闭卷笔试为主的评价模式，过度侧

重理论记忆，对实践能力、创新能力、职业素养考核占比较低。

缺少企业专家、行业认证等多主体参与评价的路径，实践项目

打分缺少可量化评分量表，主观随意性较强。尚未建立定期评

估修订机制，评价标准不能跟随金融行业业态变化动态迭代。

3 产教协同培育新质应用型金融人才内在逻辑机理

3.1目标耦合：人才培养目标对接国家与区域产业发展诉求

新质生产力发展背景下，金融强国建设、“一带一路”高质

量发展需要大量国际化复合金融人才；黑龙江省推进“4567”现

代产业体系，发展对俄跨境经贸、绿色低碳产业，也对涉外金

融人才提出现实需求。应用型本科办学定位应服务地方经济社

会发展，以产教协同育人模式打通教育、人才、产业、创新四

链，实现人才培养目标与国家、区域产业人才需求的目标耦合。

3.2要素耦合：多元主体实现资源双向流动互补

高校拥有师资、教学场地、科研成果等育人资源；金融企

业掌握一线业务场景、真实项目案例、行业实务专家资源；政

府提供政策引导与制度激励；行业协会可以开展人才需求调

研、推动校企资源对接；科研机构能够完成技术研发，推动科

研成果向教学案例转化。通过产教协同机制，推动各类要素双

向流动，实现多方资源优势互补。

3.3发展耦合：课程改革带动专业升级与人才供给反哺产业发

展

以国际金融学课程改革为切入点，推动金融学专业人才培

养方案、课程体系、实践教学机制全面优化升级，推动专业内

涵式建设。经过产教协同模式培育出的新质应用型金融人才走

向岗位之后，又能够服务地方跨境金融、绿色金融业务发展，

为区域产业转型升级提供人才支撑。

4 应用型本科院校的新质应用型金融人才产教协同

培育实施路径

立足地方应用型本科院校经费有限、行业资源不足的现实

条件，摒弃高投入建设思路，优先从人才标准、协同机制、课

程教学范式、实践资源建设等软件层面开展改革，构建轻量化

可复制的产教协同培育路径。

4.1锚定岗位能力构建新质应用型金融人才四维能力模型

面向跨境金融一线岗位需求，构建“金融专业内核+科技应

用能力+跨文化沟通+伦理合规素养”四维能力模型，并且完成

二级指标拆解，将能力指标映射到课程教学目标、课程模块、

实践任务、考核评价各个环节。金融专业内核方面，掌握国际

收支、汇率风险管理、跨境投融资、绿色金融等传统与新兴国

际金融专业知识；科技应用能力方面，掌握金融数据分析，理

解区块链、人工智能在跨境金融业务当中的应用，能够使用数

字化工具处理金融业务；跨文化沟通方面，具备全球视野，熟

悉不同国家金融监管规则，拥有跨境业务场景下跨文化协作沟

通能力；伦理合规素养方面，掌握跨境业务合规要求、数据隐

私保护规则，树立金融职业道德与风险伦理意识。组建由高校
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教师、企业行业专家构成评审委员会，每年结合全球金融行业

新业态变化，动态修订四维能力模型指标，保证人才培养标准

和产业岗位需求同步更新。

4.2搭建“政校企行研”五位一体资源整合框架的创新协同机

制

针对传统校企二元合作企业动力不足痛点，构建政、校、企、

行业协会、科研机构五位一体协同框架，明确各主体权责。结

合地方院校实际，不追求一步到位，走轻量化落地路径，优先

夯实校企双向联动，其余主体作为中长期拓展方向。建立校企

联合课程开发委员会，邀请企业专家参与大纲修订、实践命题；

推行轻量化“双师双导”，采用“专题讲座+案例供给+线上点评”

模式，企业专家发挥实务优势，校内教师负责理论教学与学情

把控。

4.3重构“协同整合-分层递进-多元评价”教学范式

（1）分层递进教学实施体系：理论筑基层，由校内教师

主导教学，保留国际收支、汇率决定等经典核心内容；模块化

增设地缘政治金融风险、绿色金融、跨境数字金融、金融科技

伦理前沿专题；采用“主教材+动态企业案例资源包”模式，纸

质教材稳理论体系，云端案例包持续更新，缓解教材滞后行业

的痛点。实践提升层，依托 PBL 项目式教学，将企业真实业务

转化为教学项目，学生分组完成项目报告，把理论应用于现实

场景，锻炼综合解决问题能力。创新拓展层，引导学生参与学

科竞赛、课外科研，校企共设探究课题，鼓励围绕跨境、绿色

金融开展探究式学习，培养创新思维。

（2）多元动态评价体系：摒弃单一期末笔试的评价模式，

构建学生自评、教师评价、企业专家评价相结合的多元评价体

系，参考 CFA、FRM 国际金融认证能力要求作为评价补充。

对标四维能力模型开发可量化项目评分量表，降低实践考核主

观随意性，结合行业变化迭代课程内容、考核指标，实现人才

培养动态适配产业需求。

4.4打造线上线下结合低成本实践教学生态

教学实践中充分利用公开行业报告、线上行业讲座、公开

模拟实训资源弥补硬件短板；完成跨境金融实训模块原型需求

文档，为后续申报更高层级教改项目、开发完整仿真平台留存

基础材料。推动构建区域应用型本科高校实践教学联盟，推动

案例资源、实训教学资源共建共享。引入境外业务案例、线上

国际专家讲座，拓展学生国际化视野。

5 结语

全球经济格局变革与新质生产力发展背景下，地方应用型

本科不可照搬重点院校高投入产教融合模式。本研究以国际金

融学课程为改革抓手，借助四维能力模型、“政校企行研”五位

一体框架与“协同整合-分层递进-多元评价”培育范式，侧重软

件层面改革，化解人才培养与行业需求错配问题。校企深度协

同仍存在现实约束，需要制度与资源持续优化，对此应当健全

组织制度保障，强化双师队伍建设，拓展资源获取渠道，搭建

省内资源共享联盟，并分层扩大试点范围，因地制宜推广教改

成果，持续迭代完善产教协同育人模式。
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