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岗位胜任力导向下医用生物化学分类教学模式的构建与实践
刘亚云
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【摘 要】：针对医用生物化学教学中专业适配性不足、基础知识与岗位应用衔接不紧密等问题，本研究以岗位胜任力为导向，

面向临床医学、护理学和医学影像学专业本科生，构建分类教学模式。在保持课程核心知识体系一致的基础上，根据各专业人才

培养目标和岗位需求，对教学目标、教学内容、案例资源及考核评价进行分类设计，形成"核心知识统一、专业内容分类、岗位任

务驱动、多元评价融合"的教学模式。实践表明，该模式在保证基础知识掌握水平的同时，提高了学生专业问题分析能力和知识应

用能力，有助于促进医学基础课程与专业培养目标有效衔接，为同类课程教学改革提供参考。
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1 引言

医用生物化学是临床医学、护理学和医学影像学等医学相

关专业的重要基础课程，主要研究人体生命活动的物质代谢规

律及疾病发生发展过程中的生化变化，是连接基础医学与临床

实践的重要桥梁。传统教学通常按照学科知识体系组织教学，

重视理论完整性，但对不同专业学生未来岗位需求关注不足，

容易形成“重知识记忆、轻实践应用”的学习困境[1-2]。

岗位胜任力理念强调以职业任务为导向，培养学生的专业

知识、实践能力和职业素养[3]。将其引入医用生物化学教学，

在保证核心知识体系完整的基础上，促进基础知识与专业实践

有效衔接[4]。

因此，本研究以临床医学、护理学和医学影像学专业本科

生为对象，构建基于岗位胜任力导向的医用生物化学分类教学

模式，探索不同专业培养目标与岗位能力需求之间的有效融

合，以提高课程教学的专业适配性和实践应用价值。

2 研究对象与方法

2.1研究对象

选取本校 2025级临床医学、护理学和医学影像学专业本

科生作为研究对象采用自然班准实验设计，分为传统教学对照

组和岗位胜任力导向分类教学实验组。两组学生在性别、年龄、

入学成绩及先修课程成绩等方面差异无统计学意义（P＞0.05），

具有可比性。

2.2研究设计

对照组按原教学大纲实施传统教学；实验组实施分类教学

改革。两组在教学课时、进度和核心知识考核标准方面保持一

致，专业应用内容根据各专业人才培养目标进行分类设计。

2.3不同专业岗位胜任力需求分析

临床医学专业按照“分子机制-生化指标-临床表现-诊疗思

路”的逻辑组织教学，引导学生理解疾病相关生化变化，并培

养利用生化知识解释临床问题的能力。

护理学专业围绕“代谢变化-指标监测-护理评估-护理干

预”的知识链条，使学生将代谢异常、生化指标与护理措施相

结合，提高其开展健康教育和护理决策的能力。

医学影像学专业则更关注“代谢特征-分子标志-影像形成-

临床应用”，结合肿瘤代谢和分子示踪等案例，引导学生理解

影像表现背后的生物化学机制，进一步增强学生综合分析能

力。

3 分类教学模式的构建

3.1教学理念

本课程设计遵循"核心知识统一、专业内容分类、岗位任

务驱动、评价方式多元"的原则构建分类教学模式。三个专业

共享生物大分子、酶学、物质代谢、遗传信息传递等基础知识

体系，在此基础上根据不同专业岗位需求设计差异化教学内

容，通过真实专业情境促进基础知识向专业应用迁移。

3.2教学目标分类

课程目标分为共同基础目标、专业应用目标和综合能力目

标三个层次。共同基础目标要求掌握生物大分子、酶促反应、

物质代谢和基因表达调控等核心知识；专业应用目标根据专业
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特点设置，临床医学侧重疾病机制分析和临床指标解释，护理

学侧重代谢监测和健康管理，医学影像学侧重代谢变化与影像

原理联系；综合能力目标关注自主学习、团队协作和职业素养。

3.3教学内容分类

分课程内容划分为公共基础模块和专业应用模块。公共基

础模块涵盖蛋白质、酶、物质代谢、生物氧化等共同核心知识；

专业应用模块中，临床医学重点融入疾病机制和分子诊断，护

理学重点融入代谢监测和健康教育，医学影像学重点融入肿瘤

代谢和分子影像内容。

3.4教学案例分类

建立"一知识点、多专业情境"的分类案例库。以脂质代谢

为例，临床医学结合高脂血症病例分析脂蛋白代谢异常，护理

学围绕血脂监测和健康教育设计任务，医学影像学结合动脉粥

样硬化斑块和影像表现开展分析，通过同一知识点的多维应用

促进知识迁移。

3.5教学实施流程

采用"岗位情境导入—基础知识学习—专业任务分析—小

组协作讨论—成果展示评价—教师总结迁移"六步教学流程。

以"糖代谢异常"教学为例，临床医学分析糖尿病酮症酸中毒生

化机制，护理学完成血糖监测和低血糖护理方案，医学影像学

理解肿瘤葡萄糖代谢增强与 FDG-PET显像的关系。三个专业

共享基础知识，通过不同任务实现专业能力培养。

4 多元化考核评价体系

4.1评价原则

考核评价坚持知识、能力与素养相结合，形成性评价与终

结性评价相结合，共同基础要求与专业分类要求相结合。期末

理论考试评价核心知识掌握情况，专业案例分析评价知识应用

能力，课堂任务和小组汇报评价合作交流与综合能力。

4.2考核构成

课程总评成绩由以下部分构成：期末理论考试占 50%，章

节测验占 10%，专业案例分析占 15%，小组任务与课堂汇报占

15%，自主学习与课堂参与占 10%。理论考试基础知识部分三

个专业保持一致；综合应用部分根据专业特点分类命题，临床

医学侧重疾病机制和临床指标分析，护理学侧重代谢监测和护

理干预，医学影像学侧重代谢机制与影像原理联系。

4.3教学效果评价

教学效果主要从学业成绩、问卷调查和学生访谈三个方面

进行评价。学业成绩包括课程总成绩、基础知识成绩和专业应

用成绩；问卷采用 Likert 5级评分，评价学生学习兴趣、专业

相关性感知、知识应用能力、自主学习能力、团队协作能力和

教学满意度；通过半结构式访谈了解学生对分类案例、课堂任

务及教学效果的反馈。

4.4统计学方法

采用 SPSS 25.0进行数据分析。计量资料根据数据分布情

况采用相应统计方法进行比较，计数资料采用卡方检验，多组

比较采用方差分析。以 P＜0.05为差异具有统计学意义，并采

用 Cohen's d评价教学改革效果量。

5 教学实施效果

5.1学业成绩比较

各专业成绩比较结果见表 1。实验组与对照组在基础知识

成绩方面差异无统计学意义（P＞0.05），应用知识成绩均显著

性高于对照组，（P＜0.05），其中临床医学专业提升效果最为

明显（Cohen's d＞1）。结果提示，在统一基础知识教学要求

的前提下，岗位胜任力导向分类教学能够有效提升学生运用生

物化学知识分析和解决专业问题的能力，实现基础知识学习与

专业能力培养的协同发展。

表 1 各专业成绩统计

分组 班级 实验组 对照组 P值 Cohen's d

基础知

识（60

分）

临床班 50.0±5.2 49.1±5.8 0.532 0.16

影像班 49.5±4.9 48.8±5.3 0.598 0.14

护理班 47.9±6.1 48.3±5.7 0.790 -0.07

应用知

识（40

分）

临床班 33.2±3.5 27.5±4.0 ＜0.01 1.51

影像班 30.2±4.2 28.5±4.3 0.045 0.4

护理班 30.8±4.0 29.1±4.2 0.048 0.41

5.2问卷调查结果

问卷调查显示，实验组学生在课程专业相关性感知、学习

兴趣、知识应用能力、自主学习能力、团队协作能力及课程满

意度等方面评分均高于对照组（P＜0.05）。多数学生认为，专

业案例的引入增强了课程内容与未来岗位工作的联系，使抽象

理论能够结合具体专业情境进行理解，提高了学习积极性和知

识应用意识。

5.3学生访谈结果

访谈结果主要体现为四个方面：一是课程目标更加清晰，

学生能够认识到基础课程对专业发展的支撑作用；二是案例教

学促进了知识理解和知识之间的联系；三是专业认同感有所增

强，学生更加重视医用生物化学课程的学习；四是案例分析和
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小组讨论增加了自主学习投入，但大多数学生认为学习收获明

显大于学习负担。

6 讨论

6.1分类教学增强课程与岗位需求的契合度

传统医用生物化学教学强调知识体系完整性，对不同专业

岗位需求关注不足，学生容易出现理论学习与职业实践脱节的

问题。本研究依据岗位胜任力理念，对不同专业教学内容进行

分类设计，在保证基础知识一致性的同时，引导学生结合专业

背景理解课程知识，提高了课程的专业适配性。

已有研究指出，岗位胜任力导向的人才培养应以岗位任务

和职业能力需求为基础，将知识学习与专业实践有机结合，从

而提高学生解决实际问题的能力[2-4]。本研究针对临床医学、护

理学和医学影像学三个专业构建分类教学内容，使课程改革更

加突出专业培养特色，进一步提升了基础课程与专业培养目标

之间的契合度。

需要指出的是，岗位胜任力是一种长期形成的综合能力，

本研究主要通过课程改革促进相关知识基础、分析能力及职业

意识的发展，为后续专业学习提供支持。

6.2分类案例促进知识迁移

针对医用生物化学理论性较强、知识抽象的特点，本研究

采用分类案例教学，将统一知识点融入不同专业情境之中。翟

佳燚等[5]认为，以岗位任务为导向组织案例教学，有助于学生

在解决实际问题过程中完成知识迁移，提高综合分析能力。本

研究的教学实践进一步验证了这一观点。与已有研究主要围绕

单一专业课程开展案例教学不同，本研究采用"同一知识点、

多专业案例"的设计方式，在保证课程统一性的同时兼顾专业

差异，使学生能够从不同岗位视角理解生物化学知识的应用价

值，进一步增强了课程内容的针对性和实践意义。

6.3多元评价有助于综合能力培养

张卜元等[1]指出，形成性评价能够促进学生学习过程管理，

提高课堂参与度，但仍应保持基础知识评价的科学性。金刚等

[3]也认为，岗位胜任力培养需要建立知识、能力和职业素养相

结合的评价体系。本研究采用共同基础考核与专业能力评价相

结合的方式，与已有研究的改革思路基本一致，同时进一步根

据不同专业岗位需求设置分类案例评价，使评价结果更加符合

不同专业人才培养要求。

6.4不足与展望

本研究样本来源于单一院校，教学周期相对较短，评价指

标主要依据课程成绩和学生反馈，尚未开展长期跟踪评价。今

后可进一步扩大研究对象范围，完善分类案例资源建设，并结

合临床实践能力评价，对分类教学模式的长期效果进行持续验

证[6]。

此外，目前分类教学案例主要由课程团队自主开发，案例

数量和更新机制仍有进一步完善空间。已有研究认为，跨学科

教师协同和案例资源共享是持续推进岗位胜任力教学改革的

重要保障[7-8]。因此，后续可依托数字化教学平台建设共享案例

资源库，完善教师协同备课机制，并结合虚拟仿真、人工智能

辅助教学等新技术，不断丰富教学资源，提高分类教学模式的

推广应用价值。

7 结论

本研究以岗位胜任力理念为指导，构建了适用于临床医

学、护理学和医学影像学专业的医用生物化学分类教学模式。

通过对教学目标、教学内容、案例资源和评价方式进行分类设

计，在保证课程核心知识统一的基础上，提高了课程与专业培

养目标的契合度。

教学实践表明，该模式能够保持学生基础知识学习质量，

同时促进专业问题分析能力和知识迁移能力的发展，增强学生

对课程专业价值的认识，提高学习积极性和课程满意度。

未来可进一步完善分类案例资源，结合数字化教学平台和

长期教学评价，不断优化分类教学模式，为医学基础课程教学

改革提供更加充分的实践依据。
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