
Modern Education and Practice 现代教育与实践 第 8卷第 08 期 2026 年

200

基于 OBE 理念的高职公共体育课程改革探索
王 樊

遂宁能源职业学院 四川 遂宁 629000

【摘 要】：随着职业教育类型定位的日益明确，高职公共体育课程面临从“技能传授”向“能力培养”转型的迫切需求。成果

导向教育（OBE）理念强调以学生为中心、以学习成果为导向，为高职体育课程改革提供了新范式。本文基于 OBE理念，针对当

前高职公共体育课程目标模糊、内容单一、评价滞后等痛点，构建了“目标—内容—评价”三位一体的课程改革框架，设计了“基

础体能+职业体能+健康素养”三维学习成果体系和“基础-职业-拓展”三级课程模块，并建立了多元评价机制。通过在遂宁能源

职业学院开展为期一学期的教学实验（实验班 186人，对照班 182人），结果表明：实验班体质测试达标率提升 8.6%（p<0.05），

课程满意度提升 23.4%，职业体能指标提升 15.2%，改革成效显著。本文系统阐述了 OBE理念下高职公共体育课程改革的逻辑路

径、实施策略及实践效果，以期为同类院校提供参考。
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1 引言

《国家职业教育改革实施方案》明确提出职业教育与普通

教育是两种不同教育类型，具有同等重要地位。高职院校作为

技术技能人才培养的主阵地，其公共基础课程必须服务于学生

职业能力和综合素养的提升。公共体育课程作为高职教育的重

要组成部分，承担着增强体质、健全人格、锤炼意志的多重功

能。然而，长期以来高职公共体育课程沿袭普通高校教学模式，

以运动技能和体质测试为中心，与职业需求严重脱节。学生普

遍反映“体育课与专业无关”“内容枯燥”“评价不公”，课

程吸引力不足，教学效果堪忧。

OBE（Outcome-Based Education，成果导向教育）理念自

20世纪 80年代兴起以来，已在工程教育、医学教育等领域取

得显著成效。其核心逻辑是：先明确学生完成学习后应达到的

最终成果，然后反向设计课程体系、教学内容和评价方式，确

保所有教学活动都指向成果的达成。这一理念与职业教育“能

力本位”的改革方向高度契合。将 OBE 理念引入高职公共体

育课程，有望破解当前课程面临的困境，实现体育教育与职业

发展的有机融合。

本文在梳理 OBE理论内涵的基础上，结合高职院校实际，

提出一套系统化的课程改革方案，并通过教学实验验证其效

果，以期为高职体育课程改革提供理论支撑和实践范例。

2 高职公共体育课程的现实困境

课题组于 2025年 4—6月对遂宁能源职业学院及两所合作

高职院校进行了专项调研，共回收有效问卷 562份，深度访谈

教师 12人、学生 20人、企业代表 5人。调研结果显示，当前

高职公共体育课程存在三大核心困境：

2.1课程目标与职业需求脱节

调查显示，仅 32.1%的学生认为体育课与未来职业相关。

课程目标多以“掌握运动技能”“提高身体素质”等通用表述

为主，缺乏对职业体能（如长时间站立耐力、高空平衡能力、

精细操作稳定性等）的针对性设计。教师访谈中，9位教师坦

言“不清楚不同专业需要什么样的体能”，导致教学目标“一

刀切”。

2.2教学内容单一，学生兴趣不足

当前课程内容以篮球、足球、田径等传统竞技项目为主，

71.5%的学生认为“教学内容枯燥”，67.8%的学生希望增加职

业体能训练内容，61.2%希望引入飞盘、腰旗橄榄球等新兴项

目。不同性别、年级学生对内容的偏好差异显著，但现有课程

缺乏选择性。

2.3评价方式滞后，缺乏过程激励

终结性评价占比普遍超过 70%，学生不满情绪突出：58.6%

认为“考核方式不合理”，76.4%希望增加平时表现评价。这

种“一考定成绩”的模式导致学生“平时不锻炼，考前突击练”，

无法发挥评价的育人功能，也忽视了对努力程度和进步幅度的

认可。
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上述困境表明，高职公共体育课程亟需一场系统性、根本

性的改革，而 OBE理念恰好提供了破解之道。

3 OBE理念的内涵及其与高职体育的契合性

OBE理念的核心可概括为“一个中心、两个基本点、三个

关键原则”。一个中心：以学生为中心；两个基本点：成果导

向、反向设计；三个关键原则：清晰聚焦、扩大机会、高度期

许。在 OBE 框架下，课程设计从预期的学习成果出发，所有

教学活动和评价均服务于成果达成。

OBE理念与高职公共体育课程的契合性体现在三个方面：

第一，成果导向契合职业教育的“能力本位”特征。高职教育

强调学生具备从事某种职业所需的能力，而体育课程中的职业

体能、健康素养正是职业能力的重要组成部分。第二，反向设

计有助于构建“目标-内容-评价”一致性体系。传统体育课程

往往是“内容驱动”，而 OBE 要求先确定学生应达成的体能

和素养目标，再组织教学内容和评价，有效避免目标与实施的

脱节。第三，持续改进理念与体育教育的动态性相匹配。学生

的体能水平、职业需求都在变化，OBE倡导的“评价-反馈-改

进”闭环能够使课程保持活力。

4 基于 OBE理念的课程改革框架设计

遵循 OBE“反向设计”逻辑，课题组构建了“目标—内容

—评价”三位一体的改革框架。

4.1三维学习成果目标

通过调研和企业访谈，明确高职学生通过公共体育课程应

达成的三大核心成果：

成果 1：基础体能——达到《国家学生体质健康标准》合

格及以上，具备基本运动能力。

成果 2：职业体能——发展适应特定职业岗位的专项体能

（耐力、力量、协调性、抗疲劳等），职业体能测试通过率≥

85%。

成果 3：健康素养——掌握科学锻炼方法，养成每周锻炼

≥3次的习惯，具备运动安全与急救常识。

4.2“基础-职业-拓展”三级课程内容体系

围绕三大成果，将课程内容划分为三个模块：基础模块（必

修，40%学时）涵盖心肺功能、基础力量、体质测试项目；职

业模块（限选，40%学时）针对四大专业群（能源动力、装备

制造、财经商贸、信息技术）开发差异化训练方案；拓展模块

（任选，20%学时）提供飞盘、瑜伽、户外拓展等新兴项目。

三级体系兼顾了“保底”与“扬长”，既确保全体学生体质达

标，又满足职业需求和个性兴趣。

4.3多元评价体系

建立“过程性评价（50%）+终结性评价（30%）+职业能

力评价（20%）”三位一体评价机制。过程性评价包含出勤

（10%）、课堂参与（15%）、学习态度（10%）、进步幅度

（15%）；终结性评价为技能考核（15%）和体能测试（15%）；

职业能力评价聚焦团队协作（8%）、抗压能力（6%）、规则

意识（6%）。这一评价体系强化了学习过程的激励作用，并将

职业素养纳入体育考核，体现职业教育特色。

5 改革实施路径与教学策略

为确保改革方案落地，课题组制定了详细的实施路径：

5.1反向教学设计

每个教学单元采用“确定预期成果—设计评价证据—规划

学习活动”的逆向流程。教师在开课前向学生公布单元成果清

单和评价标准，使学生明确学习目标。

5.2混合式教学

依托学习通平台，发布职业体能微课、锻炼打卡任务、理

论测试，线上学时占比 25%；线下课堂侧重情景模拟、团队协

作训练和技能实践。线上线下融合提高了学生参与度和学习灵

活性。

5.3行动学习与项目式任务

每学期设置 1个综合实践项目，如“职业体能挑战赛”“岗

位体能模拟演练”，学生以小组形式完成，成果纳入职业能力

评价。这种任务驱动方式增强了学习的真实性和趣味性。

5.4持续改进机制

每 4周进行一次阶段性反馈，公布过程性评价暂得分并提

供改进建议；学期末进行成果达成度分析，对未达标学生制定

帮扶计划，动态调整教学策略。

6 改革效果实证分析

2025年 9月至 2026年 1月，课题组在遂宁能源职业学院

2024级学生中选取 4个班级（186人）作为实验班，实施 OBE

改革方案；另设 4个班级（182人）作为对照班，沿用传统教

学。通过前测后测对比，采用 SPSS 26.0进行独立样本 t 检验

和卡方检验，主要结果如下：

指标
实验班

（n=186）
对照班

（n=182） 差异值 p值

体质测试达标率

（后测）
92.5% 83.9% +8.6% 0.013
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指标
实验班

（n=186）
对照班

（n=182） 差异值 p值

课程满意度（非常

满意+满意）
87.1% 63.7% +23.4% <0.001

职业体能专项测

试均分（百分制）
85.3 70.1 +15.2

分
<0.001

每周自主锻炼≥2
次比例

58.6% 39.2% +19.4% 0.002

此外，实验班课堂参与度（教师观察评分）平均为 82.4

分，对照班为 67.8分；实验班学生因体育课而增强的职业适应

信心自我评分为 4.2/5分，对照班为 3.1/5分。质性访谈中，实

验班学生普遍反映“体育课更有意思了”“职业体能训练让我

觉得对将来工作有帮助”。教师也表示“新评价体系让学生更

积极”。

上述数据表明，基于 OBE 理念的课程改革在提升学生体

质、激发学习兴趣、发展职业体能方面均取得显著成效，验证

了改革方案的科学性和有效性。

7 讨论与建议

本研究的主要贡献在于：第一，系统构建了 OBE 理念在

高职公共体育课程中的应用框架，弥补了以往研究零散化、缺

乏操作性的不足；第二，开发的“基础-职业-拓展”三级课程

体系和多元评价机制具有较强的可复制性；第三，通过准实验

研究提供了量化证据，证实 OBE改革优于传统模式。

然而，本研究也存在局限性：实验周期仅一学期，长期效

果有待追踪；样本仅限于一所院校，推广至其他类型院校需进

一步验证；职业体能模块针对四大专业群，尚需更精细的“一

专一案”设计。未来可开展跨校协作研究，延长实验周期，并

借助信息技术优化评价过程。

基于研究发现，提出以下建议：一是教育主管部门应在高

职体育课程标准中明确职业体能要求，并给予改革试点政策支

持；二是高职院校应加强体育教师 OBE 理念培训，建立校企

协同开发课程机制；三是鼓励开发数字化评价工具，减轻教师

过程性评价负担，提高评价信度。

8 结论

OBE理念为高职公共体育课程改革提供了科学、系统的理

论指导。本文通过构建“目标—内容—评价”三位一体框架并

开展教学实验，证明 OBE 导向的改革能够显著提升学生体质

健康水平、课程满意度和职业体能，有效解决传统课程目标模

糊、内容单一、评价滞后等问题。高职体育教育应主动拥抱

OBE理念，以学习成果倒逼教学变革，实现从“教为中心”向

“学为中心”的转型，为培养高素质技术技能人才贡献体育力

量。
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