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高校学生骨干生命意义感的建构困境与教育路径研究

——以学生骨干个案为例

黄雅莉
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【摘 要】：本文立足反思性实践研究范式，以学生骨干“小 R”（化名）的生命叙事为核心分析载体，融合维克多・弗兰克尔的

意义治疗理论与中国特色“三生”（生命、生活、生态）教育理念，系统探析高校学生骨干生命意义感的生成逻辑与教育引导路

径。研究构建“意义认知-意义体验-意义追寻-意义整合” 四维动态建构模型，本文提出“价值引领-实践浸润-系统支持-数字赋能”

四位一体整合性教育引导体系，为高校思想政治工作提供兼具理论深度、实践精度与人文温度的学术支撑与操作指南。
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在新时代教育语境下，高校学生骨干是大学生群体中的先

进力量，但当前部分学生骨干在追求学业与工作卓越的过程

中，逐渐陷入角色负荷过载、价值判断困惑与生命意义感缺失

的困境，形成了典型的“意义空心病”，不仅阻碍其个人成长

和发展，还严重削弱了学生组织的凝聚力与战斗力。中国科学

院心理研究所发布的《中国国民心理健康发展报告

（2021-2022）》显示，青年（18-24）岁抑郁检出率为 24.1%，

这一数据直观凸显了加强青年群体精神关怀与价值引导的迫

切性[1]。党的二十大报告明确提出“落实立德树人根本任务”，

要求高校思想政治工作必须聚焦学生全面发展，尤其要关注学

生精神世界的成长与意义体系的构建[2]。

1 理论框架：生命意义感的学理基础与三维解读

生命意义感是个体对自身存在的目的、价值与重要性的深

层认知与主观体验，也是衡量心理健康水平与人格健全程度的

核心指标。对其内涵的科学解读，需要建立在对经典理论与前

沿研究的系统梳理之上。

1.1理论源流与演进

本研究以维克多・弗兰克尔的意义治疗理论为核心学理支

撑。弗兰克尔在其理论中提出，对意义的追求是人类生命的核

心动力，即便身处极端困境，个体也能通过发现生命意义实现

精神层面的超越[3]。该理论的核心架构包含“意志自由”（即

个体拥有选择自身态度的自由）、“意义意志”（人类对生命

意义的本能追求）与“生命意义”（个体发现并践行具体价值

的过程）三大支柱。当前，学界普遍采用更为精细的三维结构

模型，将生命意义感界定为包含目标（Purpose）、重要性

（Significance）与一致性（Coherence）三个核心成分的复合概

念[4]。其中，目标维度指个体对生活方向与使命的清晰感知；

重要性维度指个体对自身存在内在价值的肯定；一致性维度则

指个体对自身生活经历的理解，并将其整合为系统的能力。

1.2本土化阐释：“三生”教育理念的融入

在中国教育实践语境中，生命意义感的培育与“三生”教

育理念具有高度的契合性。生命教育的核心目标是引导学生珍

爱生命、探索生命真谛；生活教育侧重于培养学生积极的生活

态度与创造美好生活的能力；生态教育则致力于促进学生树立

人与自然、社会和谐共生的理念。这三者相互关联、有机统一，

共同构成了引导学生认识生命本质、热爱现实生活、融入生态

系统的完整意义体系，为高校思想政治工作提供了本土化的实

践框架[5]。将“三生”教育理念与西方意义治疗理论深度融合，

能够构建一套更全面、更具文化适应性的生命意义感培育模

型，为高校学生骨干的成长提供更贴合本土文化语境的理论支

撑。

2 案例反思：一位学生骨干生命意义感的建构与困境

2.1小 R的生命叙事：荣耀、压力与追寻

学生骨干“小 R”曾担任学院学生会文体部委员兼剧团主

要负责人，期间成功策划各类文体活动三十余场，凭借出色的

工作表现斩获多项荣誉称号，是师生公认的“优秀学生骨干”。

在公众视野中，小 R始终保持乐观干练的形象，但在其工作小

结、社交平台动态及私人书信随笔的零星记录中，却流露出深
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刻的价值困惑。她曾在随笔中写道：“连续三天每天只睡四五

个小时，精心筹备的舞台真的达到完美了吗？参与活动的大家

真的感到开心吗？ 我这样拼命付出，不知道自己得到了什

么。”这段文字清晰地反映出小 R意义感知中“工具理性”（追

求活动表面效果与外部认可）与“存在理性”（探寻工作内在

价值与生命意义）之间的激烈冲突。从“三生”教育视角来看，

小 R的成长过程存在明显的教育缺失：过度聚焦于工作绩效而

忽视生活平衡（生活教育缺失），长期高强度工作挤压自我关

怀空间（生命教育缺失），未将个人工作与集体、社会生态相

联结（生态教育缺失）。

在卸任前的工作总结中，小 R写道：“这段学生工作经历

带给我最大的收获，不是成功举办了多少场活动，而是结识了

志同道合的伙伴，是发现自己的付出也能为他人带来帮助。”

这一表述标志着其意义感开始从对外部认可的追求转向内在

成长的关注，展现出意义追寻的积极趋势。

2.2现实困境：学生骨干生命意义感建构的“三重张力”

学生骨干生命意义感的建构从学生角度分析，至少有三个

层面的悖论、有待解决的现实张力：

（1）工具理性膨胀与价值理性式微的内在张力：在成果

评价导向与“简历镀金”的现实需求驱动下，部分学生工作逐

渐沦为学生骨干积累个人资本的工具和载体。学生骨干往往过

度关注活动的声势规模、获奖数量等外在标签，而忽视了对同

学的服务初心、自身的成长发展与情感联结的建立等内在价

值，导致其意义感的根基缺乏土壤。

（2）公共角色扮演与个体真实体验割裂的现实张力：学

生骨干作为学生群体中的先进代表，常需要维持积极向上、能

力突出、品学兼优的公众形象。这种 “角色面具” 使他们不

得不隐藏内心的困惑、疲惫、敏感，造成“两面”不得体的局

面，极易发生情感枯竭。一旦学生骨干遭遇工作挫折或面临角

色转换（如卸任学生职务），极易因“角色中断”而产生强烈

的失落感，陷入意义真空状态。

（3）意义体验渠道单一与整合能力不足的发展张力：学

生骨干的意义感体验渠道单一，仅停留在职务晋升、组织嘉奖、

师生评价的反馈性通道，大量琐碎的事务性工作挤占了精力和

时间，缺乏深度思考和价值内化的空间，无法将零散的获得感、

成就感固化为深层次的人生观、价值观，导致意义感脆弱、抗

挫折能力不足等问题。

3 高校学生骨干生命意义感的动态建构机制

学生骨干生命意义感的建构并非一蹴而就的静态结果，而

是在成长实践中动态演进、螺旋上升的复杂过程。为有效化解

前文所述的现实困境，必须将生命意义感培育视为一项系统性

工程，构建一套能够将学生的感性体验升华为理性认知，并最

终内化为稳定人格特质的动态建构机制。以下从建构机制、核

心内涵、个案体现与对应困境四个维度，系统呈现这一机制的

内在逻辑：

表 1 学生骨干生命意义感的建构机制与困境

建构

机制
核心内涵 在小 R 案例中的体现 对应困境类型

意义

认知

对生命价值的

理性认知与初

步判断

初期将 “服务同学”视为

工作核心价值，后期开始反

思忙碌背后的深层意义

工具理性膨胀，

价值理性式微

意义

体验

在实践中获得

的成就感、归

属感与价值感

活动成功举办后的成就感、

团队协作过程中的温暖体

验

体验来源单一

化，过度依赖外

部认可

意义

追寻

主动探索生命

意义的意识与

行为倾向

通过书写随笔、与他人交流

等方式寻找答案，质疑“忙

碌的意义”

追寻空间受限，

高强度工作挤压

反思时间

意义

整合

将碎片化体验

内化为稳定价

值观的能力

逐渐将工作意义归结为“人

与人之间的连接”与 “自

我成长”

整合能力不足，

缺乏系统性教育

引导

3.1意义认知：理性奠基与价值引导

意义认知是个体对生命价值进行合理思辨与判断的起点。

学生骨干意义认知的形成，源起于其“为同学服务、为集体奉

献”的学生干部角色认知。“意义认知”需要从感性“为学生

服务有利于我”的工具认知上升到“工作能够带给我内在价值

感”的存有认知。学生骨干意义认知的形成，主要依托是高校

思政课程与理论教育。

3.2意义体验：实践浸润与情感共鸣

意义体验是指个体在实践活动过程中所获得的积极的生

命情感体验和意义的确证，它是意义认知的体验。学生骨干在

成功的活动中获得的自豪感、在团队活动中获得的归属感、在

服务同学的活动中获得被需要感等，都是生命意义建构的积极

情感体验，这些鲜活直接的生命体验，对于强化意义感比理论

灌输来得更加有效。

3.3意义追寻：主动探索与困境超越

面对学生骨干遭遇工作困惑、工作挫折或者短暂意义感失

落，主动的意义寻求行为变得极为关键，它要么表现为质疑“忙

碌的意义”、对工作重新认识，要么表现为寻找答案的阅读、

交流等。帮助学生骨干用“悲剧的乐观主义”看待工作挫败，

把角色转变、任务失败作为意义重建的机会，践行“即便身处

困境也有自由选择对待命运的态度”。

3.4意义整合：系统内化与价值升华

意义整合是指个体对各种散乱的意义认识、意义经验和意

义追求过程及其所获得的新的意义和认识，重新纳入个体概
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念，并成为稳定一致的价值取向、生命哲学的过程。辅导员要

引导学生对生命故事进行“叙事”，将担任学生骨干这一段时

间来的收获、成长与感悟，把具体活动组织经验，上升为领导

力、沟通力与理念力，实现由“活动组织者”到“价值创造者”

的角色转变过程，使生命意义超越具体职务角色而独立存在。

上述四个方面互为关联、递进循环，共同推动着学生骨干

生命意义感的不断形成，积极的教育引导应当贯穿于整个生命

意义形成过程的所有环节。

4 整合性教育引导路径：构建“四位一体”的培育体

系

解决学生骨干生命意义感的形成和发展的现实困境和动

态问题，需要形成一套系统的教育引导路径，将碎片化的育人

工作整合起来，形成育人合力。

4.1价值引领：深化认知与理论灌输

将生命价值教育内容体系化、课程化地融入“青马工程”、

学生骨干专题培训、思想政治理论课。一是开设“生命价值与

青年领袖价值观”等主题课，集中讲授弗兰克尔意义疗法等经

典理论、科学思想，引领学生骨干：“为谁努力”“为什么奋

斗”；二是构建“身边榜样故事库”，以“讲故事”课堂替代

枯燥说教，提升价值传递的感召力和说服力。

4.2实践浸润：设计意义生成型活动

引导学生骨干活动从“单向提供内容”向“双向意义生产”

转变。一是策划“价值闭环”式社会实践活动项目，让学生骨

干看到自己行动带来的服务对象变化，建立起“行为-价值”的

显性关联；二是各类社会实践活动后建立“意义感笔记”和结

构复盘制度，通过记录服务对象的反馈、成长感悟，让学生骨

干实现从“记录成果”转变为“记录活动中的价值”；三是借

鉴“体验”理论，丰富学生骨干的情感体验，提升意义感。

4.3系统支持：营造支持性意义建构生态

建立“学校-家庭-社会”联动机制，为学生骨干生命意义

感建立提供多方支撑。在校内，推行“成长导师制”，为骨干

学生匹配专属“意义导师”，常态化开展深度价值交流、成长

指导；创新学生骨干评价方式，学生评优评先中加入“价值引

领”“成长蜕变”等质化指标，减少事务性量化指标。在校外，

借助家长会、家校沟通平台等渠道，让学生家长重视子女的精

神成长、意义追求，防止功利性目标过度。在社会上，联结社

会优质资源，邀请行业大咖、优秀校友等，与青年学子一同畅

谈“生命价值和职业选择”，给予学生干部更多的意义引领。

4.4数字赋能：实现精准评估与互动拓展

充分利用大数据、VR等新兴信息技术赋能生命意义感培

育，增强针对性实效性。利用大数据技术对学生骨干在校行为、

参与实践活动、心理测量等数据进行整合，建立学生干部个体

化数字画像，大数据预警指标有实践参与感、心理测量值、社

交互动频次等，连续 3个月指标异常，介入干预，动态了解其

意义感走势，实现意义危机早期预警和精准介入。

5 结论与展望

本研究基于辅导员反思性分析高校学生骨干生命意义感

建构与育人路径，探索其在建构过程中“工具理性膨胀”“角

色与体验割裂”“整合能力不足”三方面的现实困境，构建“价

值引领-实践浸润-系统支持-数字赋能”四位一体的整合育人模

型，对把握高校学生骨干的意义世界，化解“意义空心病”这

一时代性教育议题、优化高校思想政治工作范式提供了可资借

鉴的路径。
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