
Modern Education and Practice 现代教育与实践 第 8卷第 07期 2026 年

141

专升本护生分方向培养需求及优化路径研究
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【摘 要】：为优化专升本护理专业分方向培养方案，提升护理人才培养与行业需求的匹配度，本研究采用问卷调查法，对 432

名专升本护生开展分方向培养认知、兴趣倾向、课程需求及职业发展预期等方面的调研。方法：采用问卷星发放搜集问卷，并利

用 SPSS22.0软件对数据进行处理。专升本护生对分方向培养认知度较高但深度不足，兴趣与就业倾向高度聚焦临床科室护理和口

腔护理，且对实践技能培养的诉求强烈；分方向培养的职业发展帮助性获广泛认可，其认知程度与就业选择感知呈正相关，护生

薪资期望以 5000-8000元为主，母婴护理方向高薪期望突出。基于此，本研究从课程体系优化、认知教育深化、差异化培养实施、

校企合作强化等方面提出优化路径，为专升本护生分方向培养质量提升提供实证参考。
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1 研究对象与方法

1.1研究对象

采用线上问卷调查法，以某高校专升本护理专业学生为调

研对象，共回收问卷 432份，均为有效问卷，有效回收率 100%。

调研对象中，女性 390人（90.28%），男性 42人（9.72%）；

20-25岁 422人（97.7%），为年龄主体；拥有临床护理工作经

验者 402人（93.1%），无经验者 30人（6.9%），样本在临床

实践背景方面具有普遍性。

1.2研究方法

问卷设计：问卷内容涵盖调研对象基本信息、分方向培养

认知、兴趣方向及选择原因、课程内容与教学方式需求、职业

发展预期及就业倾向、薪资期望等维度，共设 17个调研问题，

包含客观题与主观建议题。

统计分析：运用描述性统计、交叉分析、回归分析、相关

分析等方法，对护生分方向培养的认知、需求及职业倾向等数

据进行分析，探究各变量间的关联性与差异性。

2 调研结果与分析

2.1护生对分方向培养的认知特征

整体认知度高，认知深度不足，人口学变量对认知的影响

较小。92.23%的护生对分方向培养“非常了解”（15.34%）或

“了解一些”（76.89%），仅 7.77%的护生表示“不了解”，

整体认知水平较高。但“了解一些”占比超七成，表明护生的

认知多停留在表层，对分方向培养的具体内容、实施路径及核

心优势缺乏深度理解。不同性别护生的认知程度无显著差异；

20-25岁为认知主体，其“非常了解+了解一些”占比达 92.49%，

26-30岁群体“不了解”比例达 33.33%，为认知薄弱环节；是

否拥有临床护理工作经验对护生认知的影响无统计学差异。

2.2护生分方向兴趣倾向与选择动因

2.2.1兴趣方向聚焦临床与口腔护理，性别差异显著

临床科室护理（32.14%）和口腔护理（26.05%）为护生最

感兴趣的两大方向，合计占比超过 58%；老年护理（16.81%）、

社区护理（15.76%）占比相近，母婴护理（8.61%）占比较低。

性别差异显著，男性对临床科室护理的兴趣占比高达 52.38%，

且对母婴护理兴趣为 0；女性兴趣分布更加多元化，临床、口

腔、老年、社区护理占比均超 15%，母婴护理的兴趣群体全部

为女性。

2.2.2就业前景与社会需求为核心选择动因，各方向侧重不同

63.45%的护生将“就业前景好”作为方向选择的首要原因，

其次为“社会需求大”（51.26%）和“个人兴趣”（50.84%），

家庭或朋友建议的影响较弱（27.31%）。各方向选择动因存在

差异，老年护理以“社会需求大”（72.5%）为首要因素，母

婴护理和口腔护理更注重“个人兴趣”（分别为 58.54%、

58.06%），社区护理各动因占比相对均衡。

2.3护生对分方向培养课程与教学的需求

2.3.1课程内容需求聚焦实践技能，各方向需求有差异

84.24%的护生希望在分方向课程中增加“实践技能”内容，

显著高于理论知识（61.34%）、案例分析（49.37%）和职业素

养（46.43%），反映护生对提升实操能力的需求最为迫切。各

方向需求差异明显，老年护理和临床科室护理对实践技能的需

求尤为突出（分别为 88.75%、87.58%），临床科室护理对案

例分析和职业素养的需求也较高；口腔护理、母婴护理对案例

分析的需求相对较低。
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2.3.2教学方式偏好实践操作为主，需结合方向特色优化

79.41%的护生建议分方向培养采用“实践操作为主”的教

学方式，远高于理论授课为主（61.34%）、线上线下结合

（59.03%）和案例教学（46.22%）。各方向对教学方式的偏好

存在差异，临床科室护理对“实践操作为主”（86.93%）和“案

例教学”（52.29%）的需求均为各方向最高；社区护理对“线

上线下结合”的需求占比 69.33%，显著高于其他方向；老年护

理、口腔护理、母婴护理则侧重实践操作与理论授课的结合。

2.4护生职业发展预期与就业倾向

2.4.1就业倾向与兴趣高度契合，临床护理为绝对首选

临床科室护理为护生毕业后的首要就业方向（44.33%），

其次为口腔护理（19.12%）和社区护理（15.97%），与兴趣方

向分布高度一致。相关分析显示，兴趣与职业倾向的相关系数

为 0.57（ p<0.01），回归分析中兴趣的回归系数为 0.57

（p<0.000），表明兴趣对护生职业选择具有中等程度的显著影

响。

2.4.2分方向培养的职业发展帮助性获广泛认可，认知程度为关

键影响因素

93.49%的护生认为分方向培养对职业发展“非常有帮助”

（19.75%）或“有一定帮助”（73.74%），仅 6.51%的护生认

为“没有帮助”或“不确定”。回归分析显示，护生对分方向

培养的了解程度（回归系数 0.50，p=0.000）对帮助性评价有显

著正向影响，而兴趣方向无显著影响（p=0.388）；“非常了解”

的护生中 67.12%认为“非常有帮助”，而“不了解”的护生中

该比例仅为 18.92%，表明认知程度越高，对培养模式的积极评

价越突出。

2.4.3薪资期望集中于中区间，母婴护理高薪诉求突出

56.51%的护生期望薪资为 5000-8000元，为主流期望区间；

30.04%期望 8000 元以上，13.45%期望 3000-5000元。各方向

薪资期望差异显著，母婴护理方向期望 8000元以上薪资的比

例达 41.38%，显著高于老年护理（20%）、口腔护理（26.37%）、

社区护理（30.26%）和临床科室护理（31.75%），且其 3000-5000

元的期望比例仅 3.45%，为各方向最低。

2.5护生对分方向培养的主观建议

护生的有效建议主要集中于两大方面：一是强化实践能力

培养，包括增加临床实践课程、实操培训机会，开展高仿真模

拟训练，与医院合作建立实践基地并提供参观学习机会；二是

优化课程设置，包括减少非核心课程、合理安排课表，增加线

上线下结合的课程选择，明确各方向培养重点以深化专业学

习。此外，部分护生建议加强职业规划指导、将职业资格证备

考融入课程。

3 讨论专升本护生分方向培养存在的问题

护生的认知深度不足，护生对分方向培养的认知虽整体较

高，但多停留在表层，对具体培养内容、实施路径及核心优势

的理解不够深入；26-30岁群体的认知度显著偏低，现有普及

工作未针对该群体制定差异化策略。

课程与教学模式未充分匹配护生需求，护生对实践技能培

养的诉求极为强烈，但现有教学模式仍以理论授课为主，实践

操作环节的占比与质量未满足护生需求；课程内容与教学方式

的设计未充分结合各方向的特色与需求。

培养与职业发展的衔接有待加强，虽然护生认可分方向培

养对职业发展的帮助性，但培养内容与职业资格证备考、行业

岗位需求的衔接不够紧密；部分护生对各方向的就业前景、社

会需求了解不够全面，导致选择动因过度聚焦就业前景，理性

的职业规划能力不足。

4 专升本护生分方向培养的优化路径

4.1优化课程体系，强化培养的连续性与实践导向

构建实践导向的课程内容，将实践技能培养作为分方向课

程的核心，大幅增加高仿真模拟训练、临床见习、岗位实操等

实践环节的占比，满足护生的实操需求；针对各方向特色设计

实践内容，如为临床科室护理增加多学科复杂案例研讨，为老

年护理增设老年慢性病照护、康养结合实操等内容，为社区护

理开发基层健康管理实践项目。

精简课程设置，优化课表安排，根据各方向的职业能力要

求，删减非核心课程，突出专业核心能力培养；合理安排理论

与实践课程的比例，增加线上线下结合的课程选择，满足护生

的个性化学习需求，提升课程学习的效率与质量。

4.2深化认知教育，引导护生理性进行方向选择

开展精准化的认知普及工作，针对护生认知深度不足的问

题，通过专题讲座、案例分享、优秀毕业生经验交流等形式，

向护生深入讲解分方向培养的具体内容、实施路径、核心优势

及各方向的培养标准；重点关注认知薄弱群体，通过行业趋势

解读、线上课程推送等方式提升其认知程度，实现培养认知的

全覆盖与深度化。

加强职业规划指导，平衡兴趣与行业需求，开设护理专业

职业规划课程，客观分析各护理方向的就业前景、社会需求、

岗位能力要求及人才供需现状，引导护生理性看待个人兴趣，

结合行业发展趋势进行方向选择；针对临床科室护理人才过度

集中的问题，加大对老年、社区、母婴护理等方向的行业需求

宣传，提升护生对这些方向的认可度与选择意愿，缓解护理人
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才结构失衡问题。

4.3实施差异化培养，匹配各方向的特色与需求

制定方向化的教学方案，根据各方向的兴趣特点、课程需

求与职业要求，制定差异化的教学方式与培养标准。临床科室

护理强化“实践操作+案例教学”的结合，增加案例研讨与临

床实操的比重；社区护理重点推行线上线下结合的教学模式，

开发基层卫生服务实操项目；母婴护理结合其高薪期望，探索

“技能认证+薪资挂钩”的培养模式，提升岗位吸引力；口腔

护理平衡理论授课与实践操作，加强口腔专科护理技能训练。

兼顾性别差异的培养需求，针对男性护生高度聚焦临床科

室护理的特点，加强其临床专科护理能力的培养，增设急危重

症护理、外科护理等方向的实操课程；针对女性护生兴趣多元

化的特点，提供丰富的方向选择与培养资源，支持其根据个人

兴趣开展个性化的专业学习。

4.4强化校企合作，推动培养与职业发展的深度衔接

共建实践教学基地，与医院、社区卫生服务中心、康养机

构、口腔诊所等合作建立分方向实践教学基地，为护生提供真

实的岗位实操环境，实现课堂教学与岗位实践的无缝衔接；邀

请行业一线护理人员参与教学，将临床实际案例融入课堂，提

升教学的实用性与针对性。

融合职业资格证备考与课程教学，将各护理方向对应的职

业资格证考试内容融入分方向课程体系，开设备考专项课程，

实现“学习-备考-认证”的一体化培养，提升护生的职业竞争

力；针对护生对资格证考取的不同意向，提供个性化的备考指

导，确保资格证备考与专业方向培养深度绑定。

完善就业指导体系，结合各方向的就业市场现状，为护生

提供精准的就业信息与指导，包括岗位招聘、薪资水平、职业

发展路径等；与合作单位开展订单式培养，为护生提供实习与

就业一体化机会，提升分方向培养的就业转化率。

4.5建立动态调整机制，持续提升培养质量

定期收集护生对分方向培养课程、教学方式、实践环节的

反馈意见，结合行业发展趋势与护理人才需求的变化，动态调

整培养方案、课程内容与教学方式；不断优化调研问卷与评价

体系，提升信效度，为培养模式的优化提供科学、准确的实证

数据；建立分方向培养质量评价指标体系，从课程开设、教学

实施、护生能力、就业质量等方面进行全面评价，推动专升本

护生分方向培养从“规模覆盖”向“质量提升”转型。

5 结论

专升本护生分方向培养的优化需以行业需求与护生需求

为双重导向，通过构建连续化、实践导向的课程体系，开展精

准化的认知教育，实施契合各方向特色的差异化培养，强化校

企合作与培养-就业的衔接，建立动态化的培养质量调整机制，

不断提升培养质量，推动分方向培养模式的完善与发展。本研

究的调研结果为专升本护理专业分方向培养方案的优化提供

了实证依据，但样本在性别、年龄维度的代表性存在一定不足，

后续可扩大调研范围增加样本量，进一步丰富研究数据，提升

研究结论的普适性。
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