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基于 OBE 理念的《工程制图》“金课程、金教材”开发路径

——以遂宁能源职业学院为例

柴 李 魏小建 甘 丹 王 杰 田友瑜

遂宁能源职业学院能源工程学院 四川 遂宁 629000

【摘 要】：在职业教育高质量发展的时代背景下，“金课程”与“金教材”建设已成为高职院校专业内涵式发展的关键议题。

本文以遂宁能源职业学院机电一体化技术专业《工程制图》课程为例，针对教学内容滞后、资源单一和评价方法片面等问题，引

入成果导向教育理念，构建了一套教学目标、教学内容、教学资源和评价环节相互协同的建设路径。该路径从岗位能力需求出发，

逆向设计课程目标，搭建模块化课程结构，开发活页式主教材与行业案例册双轨并行的教材，建立多元量化评价方法和持续改进

流程，为高职院校专业课程系统化改革提供了可操作的方法论参考。
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1 引言

当前，我国职业教育正在从追求规模到转型为聚焦内涵发

展的时期，“金课程”与“金教材”建设已成为评价专业办学

能力的重要指标。《工程制图》是遂宁能源职业学院（以下简

称我校）机电一体化技术专业的基础核心课，其教学效果直接

影响学生识图绘图能力、工程规范意识以及空间想象力的培

养。但在现有教学模式下，该课程存在教学内容与能源类企业

实际脱节、资源形式单一、评价方式不全面等问题，且该课程

内容也未凸显能源特色，导致学生的识图绘图能力不能满足能

源类企业的职业岗位能力要求。因此，对现有课程与教材进行

系统性改造，使学生具备相应的职业能力，成为当前亟需解决

的问题。

成果导向教育（Outcome-Based Education，OBE）主张以

学生最终应达到的学习成果为出发点，逆向设计教学全过程，

这与职业教育强调的能力本位要求相匹配[1-3]。近年来，许多学

者对 OBE教育理念在制图课程中的应用开展了相关课题的研

究，如混合式教学模式改革、案例库建设、评价体系创新等[2~8]。

但现有研究大多聚焦于某一局部环节，未将课程目标设置、教

学内容组织、教材开发和评价方法改进等环节融合为一个完整

开发路径。基于此，本文以我校机电一体化技术专业为分析对

象，构建一条基于 OBE理念的“金课程、金教材”开发路径，

以覆盖上述各环节且满足我校学生职业能力符合能源企业岗

位能力要求，为我校其它专业和同类院校的课程改革提供一定

的参考价值。

2 教学现状与分析

从我校当前的教学实践来看，《工程制图》课程在多个方

面存在不足。在教学内容上，目前依然采用传统的学科知识体

系，按照点、线、面、体的顺序依次进行讲授，重点落在投影

原理和视图表达等理论知识上，这与能源行业里泵、阀、输送

机等典型装备的制图规范及实际应用存在着不小的差距。课程

中使用的教材是通用版本，缺少结合能源产业特点的案例支

撑，使得学生在校期间学到的东西，很难在能源类企业直接派

上用场。在教学资源层面，目前主要依赖纸质教材和静态图纸，

三维模型、虚拟仿真、企业真实图纸等数字化资源严重不足，

学生所接触的案例大多是经过简化的教学版本，与企业实际使

用的图纸差距较大，使得学生在实践环节的训练效果大打折扣

[8]。在考核评价上，期末闭卷考试权重过大，主要考查知识点

记忆，平时成绩仅由出勤和作业构成，对项目实践中的过程表

现、团队协作、问题解决能力缺乏有效的衡量标准[1]；在评价

过程中，只有任课教师来进行评价，缺少企业视角，难以真实

反映学生应解决工程实践问题的综合素养。深究其原因，这些

问题的出现是因为课程开发固守学科中心逻辑，没有转向以学

生能力为导向。
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3 一体化建设框架

基于 OBE 的“金课程、金教材”建设路径包含四个核心

环节：一是对课程目标进行逆向设计，即通过调研我校学生在

能源类企业实习和工作岗位内容，收集岗位关于制图能力的要

求并基于次绘制能源类企业岗位的能力图谱，然后据此反向推

导课程学习成果和具体教学目标；二是对课程进行模块化重

构，按照能力递进逻辑的要求搭建基础模块、核心模块和综合

模块等三个课程内容；三是对教材进行双轨开发，采用活页式

主教材与行业案例册相结合，前者承载课程核心知识点，后者

提供能源类真实项目图纸；四是对学生学习成果进行量化评价

并据此进行持续改进，主要通过计算学生个人和班级的学习成

果达成度来判断学生和班级的学习成果是否达到课程目标，教

师可根据成果达成度来该课程是否需要进行改进[8]，以达到课

程内容与资源不断更新迭代的循环。

图 1 路径框架图

4 路径实施的关键环节

4.1课程目标体系逆向构建

首先，课题组通过深入能源企业调研，绘制出“机电制图

能力图谱”，明确从能看懂简单零件图到能独立画出中等复杂

程度装配图的能力提升路径。结合专业毕业要求，将课程的核

心学习成果（Intended Learning Outcomes，ILO）确定为四个方

面：ILO1（知识层面）要求掌握国家制图标准及相关行业规范；

ILO2（技能层面一）要求能熟练识读典型机电设备的零件图与

装配图；ILO3（技能层面二）要求能规范绘制中等复杂程度的

零件图；ILO4（能力层面）要求能完成简单装配体的测绘与表

达，并具备初步的工艺分析能力[3,7]。在此基础上，将每项 ILO

细化为各模块的教学目标，形成清晰的学习成果与教学内容一

一对应的关系。

4.2模块化课程体系设计

课程内容将打破传统的章节式编排，按照能力逐级提升的

逻辑将课程内容重构为三个模块：基础规范模块、核心技能模

块和综合项目模块。基础规范模块对应 ILO1，涵盖工程制图

国标基本规定、投影原理和组合体视图等，通过规范讲解和基

础练习的方式帮助学生打好基础。核心技能模块对应 ILO2和

ILO3，该模块包含轴系零件、盘盖类零件和箱体类零件等典型

零件，每个单元按照识读典型图纸、学习表达方法和动手绘制

的流程推进教学内容，并配套真实案例辅助训练[5,8]。综合项目

模块对应 ILO4，该模块引入经过简化的企业实际项目，要求

学生掌握从实物测绘、草图绘制到计算机绘图的全过程知识，

在真实任务中综合运用所学知识与技能[4]。

4.3“活页式主教材+行业案例册”双轨开发

在教材开发上，采用活页式主教材和行业案例册双轨并行

模式。活页式主教材采用活页装订，方便随时增删内容；教材

内容按照基础规范、核心技能和综合项目等三个模块进行组

织，集中呈现核心规范与知识点。每个项目中含多个任务，每

个任务设置学习目标、核心要点、示例解析和同步练习等内容，

并可随时插入最新国标或者案例页。行业案例册为三个模块分

别提供训练素材，收录能源类企业的真实图纸、工艺卡片等素

材。行业案例册分为识图案例和绘图项目篇，识图案例篇对应

核心技能模块中的各类典型零件，每个案例附有任务书和引导

性问题，帮助学生理解实际图纸的规范与逻辑；绘图项目篇为

基础规范模块提供规范练习参照，并为综合项目模块提供完整

的项目任务[8]。案例册每年由校企双方联合修订，确保案例的

时效性与典型性。主教材与案例册紧密配合，主教材中的学习

任务都能在案例册中找到对应的实践任务，综合项目模块直接

取自案例册内容，从而形成一套包含学理论、练技能和做项目

的完整学习流程。

4.4多元量化评价体系与持续改进

评价体系的设计遵循成果导向、过程与结果并重、多元主

体参与、量化可测等原则[1,4]，旨在全面衡量学生对各项目标的

达成情况。

首先，明确考核环节及其权重。设共有 J 个考核环节，用

1,2, ,j J  表示。每个环节的满分记为 jM （本设计中所有

100jM  ）。根据表 1，各环节在课程总成绩中的权重记为 jw ，

满足

1
1

J

j
j
w



 。具体分配见表 1：

表 1 考核环节与权重

考核模

块
评价内容

对应学

习成果

评价方

式

权重

(%) jw
满分分值

jM

基础规

范模块

国家规范与投影

理论测试
ILO1 闭卷考

试
10 100

基础练习作业

（线型、字体等）
ILO1 教师评

分
5 100

核心技

能模块

轴系零件图识读

与绘制
ILO2，
ILO3

项目成

果+过
程记录

15 100

盘盖类零件图识

读与绘制
ILO2，
ILO3

项目成

果+过
程记录

15 100
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箱体类零件图识

读与绘制
ILO2，
ILO3

项目成

果+过
程记录

15 100

综合项

目模块

小型离心泵/输送

机部件测绘表达
ILO4

项目成

果+汇
报答辩

20 100

过程表

现

课堂参与、团队

协作、阶段性汇

报

通用能

力

教师评

价+学
生互评

10 100

企业导

师评价

对项目成果的工

艺合理性评价
ILO2，
ILO4

企业导

师评分
5 100

学生自

评与互

评

反思报告、互评

表

通用能

力

自评+
互评

5 100

合计 100

表 1中的权重 jw 用于计算学生的课程总成绩。设学生编号

为 1,2, ,k N  ，该学生在环节 j 上的实际得分为 kjx ，则其

最终课程总成绩 kT 为：

1

J

k j kj
j

T w x


  (1)

该成绩用于教务系统的学分认定与评优。

由于同一考核环节可能支撑多个学习成果，且各环节对不

同成果的重要性存在差异，需要为每项学习成果单独设置支撑

环节及其权重[8]。，设学习成果编号为 1,2,3,4i  ，其支撑环

节集合为 iS 。对于每个环节 ij S ，赋予权重 ijw ，满足

1
i

ij
j S
w



 。课程组根据各环节的综合性、难度等因素协商确

定权重，具体分配见表 2。

表 2 各 ILO考核环节权重分配

学习成果 i 支撑考核环节 j 环节满分 jM 权重 加权满分

ILO1

基础规范模块测试 100 0.6 60

基础练习作业 100 0.4 40

合计 1 100

ILO2

轴系零件项目 100 0.2 20

盘盖类零件项目 100 0.2 20

箱体类零件项目 100 0.2 20

企业导师评价 100 0.4 40

合计 1 100

ILO3

轴系零件项目 100 0.3 30

盘盖类零件项目 100 0.3 30

箱体类零件项目 100 0.4 40

合计 1 100

ILO4

综合项目模块 100 0.7 70

企业导师评价 100 0.3 30

合计 1 100

表 2 中的权重 ijw 可用于计算学生对各学习成果的个人达

成度。定义学生 k 对学习成果 i的达成度 ikd 为：

100%i

i

ij kj
j S

ik
ij j

j S

w x
d

w M





 






(2)

即个人达成度等于各支撑环节加权得分和。

班级整体对学习成果 i的达成度 iD 定义为全体学生个人

达成度的算术平均，计算公式如下：

1

1 N

i ik
k

D d
N 

  (3)

课程目标达成度目标值由课题组研究决定，定为 80%。若

80%iD  ，则判定学习成果 i未达成，需对课程进行改进。改

进流程包含四个步骤：第一步，每学期末收集学生各项考核成

绩并计算各 iD ，同时通过调查问卷和访谈等方式收集学生反馈

与企业意见；第二步，召开课题组会议，分析学习成果未达标

的原因，可从教学效果、权重设置、案例难度匹配度等方面进

行分析；第三步，针对分析结果制定改进措施，可通过调整课

时分配、优化案例设计、修改权重系数和加强个别辅导等方面

进行改进；第四步，将改进措施落实到下一轮教学中，并持续

监测相关指标的变化，验证改进效果。此外，每年应组织校企

联合修订会，更新案例册内容；每两年对课程目标体系进行全

面审视，根据行业技术的发展调整学习成果的内涵与权重。

5 结语

本文以我校机电一体化专业的《工程制图》课程为分析对

象，提出了一条基于 OBE 理念的“金课程、金教材”开发路

径，核心在于逆向设计目标、模块化重组内容、双轨开发教材
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和量化评价并持续改进。这条开发路径可帮助学生所学的知识

技能与企业岗位要求实现精准匹配，并为教师精准诊断教学效

果和依据学习成果达成度实施课程动态更新提供可操作的支

撑框架。这一开发路径可为高职院校推进专业课程系统化改革

提供一定的方法论参考价值。
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