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全链条整合视域下提升大学生就业能力调查报告
曾明秀 李斯怡 闻强林 杨明秋*

玉溪师范学院 云南 玉溪 653100

【摘 要】：本文基于全链条整合视角，运用问卷调查与统计数据分析方法，探究我国大学生就业能力的现状及其制约因素，并

提出系统性提升策略。研究发现，大学生就业能力提升主要面临以下困境：人生目标模糊导致职业规划不清、教育背景与实践机

会不足引致的知识结构缺陷与经验匮乏，以及高校人才培养与社会需求间的结构性错位。因子分析进一步表明，上述问题的客观

原因在于教育体制与就业市场之间的结构失衡，以及产教融合与协同机制的缺失。在当前社会结构与就业市场日趋复杂的背景下，

本文提出应从职业规划指导、实践平台拓展、就业信息整合与课程体系改革等方面入手，构建多方联动的全链条整合提升路径。

通过建立结构化、系统化的就业能力建设框架，本研究旨在为高校、企业及政府协同提升大学生就业能力提供参考。
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随着全球经济转型与就业竞争加剧，大学生就业已成为社

会焦点。2025年高校毕业生规模达 1222万人，就业压力显著，

且学生普遍面临职业规划不清、能力与岗位脱节等问题，反映

出高校培养与社会需求的结构性错位。“全链条整合”视角为

此提供了系统化路径，强调从职业启蒙到就业发展的全过程协

同，通过深化校企合作、构建阶梯式实践体系，推动教育链、

产业链与人才链融合。基于 920份问卷数据，本研究识别影响

就业能力的关键因素，并从全链条整合出发，提出可操作的系

统提升策略。

1 全链条整合视域下提升大学生就业能力的内涵

1.1全链条整合的概念

全链条整合指通过系统化、协同化的方式，将职业规划、

课程教学、实习实践、求职指导等环节有机衔接，构建覆盖大

学生从入学到就业全过程的培养体系。其核心在于突破传统教

育中“分段化”“孤岛式”的培养局限，实现不同阶段、不同

主体的贯通与联动，促进学生能力发展的连续性与整体性。

1.2全链条整合视域下提升大学生就业能力的具体内容

（1）职业规划全程化：建立全程职业发展指导体系，引

导学生从低年级的认知探索逐步过渡到高年级的职业定位与

求职准备，形成清晰可行的发展路径。

（2）实践教学体系化：依据“认知—专业—顶岗”递进

逻辑，构建与课程相衔接的阶段性实习机制，系统提升学生岗

位适应与职业胜任力。

（3）校企协同育人深化：推动企业深度参与课程共建、

教学实施与能力评价全过程，促进教育链、产业链、人才链有

机融合。

（4）信息服务一体化：整合校内外就业资源，打造集实

习对接、招聘发布、行业跟踪于一体的信息服务平台，为学生

提供精准及时的就业支持。

2 问卷设计

基于全链条整合的研究视角，本问卷系统考察大学生就业

能力的现状、影响因素及提升路径。问卷涵盖以下模块，旨在

对就业能力形成过程开展立体化、全过程分析：

（一）基本情况：包括年级、专业、实践经历等；

（二）职业发展认知与意向：涉及职业兴趣、目标明确程

度、意向行业等；

（三）实习与实践经历：参与动机、能力收获、成长历程

等；

（四）就业准备情况：准备工作的系统性、就业信息获取

渠道与方法等；

（五）能力培养与提升反馈：所采取提升措施的效果、面

临的具体困难（如技能或经验缺失）等；
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（六）高校培养评价：就业相关课程质量、实践指导与行

业需求的匹配度等；

（七）衔接机制认知：对行业导师制、阶梯式实习、校企

合作等衔接措施的认同度与建议；

（八）就业观念：对“先就业再择业”等观念的态度及原

因。

问卷设计兼顾宏观结构特征与微观个体经历，以系统性信

息收集为全链条整合提升机制的构建提供实证依据。

3 问卷的发放与回收

3.1样本选取

本次调研面向全国高校在校生，覆盖大一至大四各年级，

涵盖不同院校、学科门类与专业背景，以保证样本的代表性。

根据统计抽样原则确定样本量，将抽样误差控制在合理范围

内。最终回收有效问卷 920份，样本规模符合分析要求，具有

良好的代表性。

3.2问卷发放

采用网络调查方式，通过高校论坛、社交平台及校内渠道

发放电子问卷链接。

3.3数据回收与处理

设置合理填写周期，保证学生充分作答时间。回收后逐份

核查并剔除无效问卷，确保数据质量。运用 SPSS、Excel 等工

具对有效数据进行描述性统计、相关分析与因子分析，系统挖

掘数据内在规律，确保研究过程逻辑一致、方法科学、结果可

靠。

4 大学生就业能力的影响因素及提升方法

4.1影响因素分析

（1）职业认知与规划清晰度不足

调查显示，仅 16.52%的学生能清晰认知职业兴趣与长期目

标，23.9%的学生非常不清晰，72.8%较为模糊。认知模糊导致

职业规划缺乏导向，影响就业准备的有效性。此外，33.04%的

学生缺乏实习或社会实践经历，64.35%的学生将“缺乏工作经

验”列为求职主要障碍，反映出实践环节缺失制约了知识向技

能的转化与职业适应能力的形成。

（2）就业信息获取渠道局限

65.33%的学生认为信息获取渠道有限是求职主要障碍。信

息闭塞导致学生难以及时掌握行业动态与招聘需求，错失潜在

就业机会。

（3）高校培养与市场需求的结构性脱节

63.59%的学生认为课程内容与行业需求脱节，66.41%的学

生指出实习实践与理论教学匹配不足。教育供给与市场需求之

间的错位，使学生所学难以满足用人单位实际要求，削弱其就

业竞争力。

4.2提升路径构建

（1）构建全程化职业指导体系

系统开设职业规划课程，引入职业测评工具（如MBTI、

霍兰德量表），帮助学生识别兴趣与职业倾向。建立“一对一”

职业咨询与跟踪机制，引导学生形成清晰职业目标，制定针对

性就业计划。

（2）搭建递进式校企协同实践平台

依据“认知—专业—岗位—顶岗”进阶逻辑，构建覆盖四

年的系统实习体系。建设校企项目平台，引入真实项目，推动

“做中学、学中做”，强化知识转化与实操能力，缩短职场适

应周期。

（3）建设一体化数字就业支持系统

整合课程、实践、招聘、政策等信息，打造一站式就业服

务平台。拓展校友资源网络，发挥其在信息传递、经验分享方

面的作用，助力学生获取有效信息，提升求职成功率。

（4）推动课程与行业需求动态对接

引入“行业导师”机制，聘请企业专家参与课程设计与教

学，融入前沿技术、行业标准与真实案例。建立课程定期修订

机制，依据产业与市场需求持续优化内容，增强教学实用性与

前瞻性。

5 调查结果及实证分析

5.1效度检验

本次问卷信效度分析使用 SPSS 27版本，使用克隆巴赫系

数实现信度检验过程，通过探索性因子分析实现效度检验过

程。

由表 1可以看出，创业价值观问卷 KMO值为 0893，其值

较为接近 1，能明显看出该全链条整合视域下提升大学生就业

能力问卷具有良好的结构效度，且变量间存在极强的共同方

差，非常适合进行因子分析。该值接近 1变量间的偏相关性很

高，因子分析能够有效地提取出潜在的公共因子。其次，Bartlett

球形度检验的结果显示，近似卡方值为 4782065，自由度为 78，

且对应的 P=0000<001（标记为表明在 1%的显著性水平上拒绝

原假设），无限接近于 0，进一步说明大

学生创业价值观问卷研究数据效度良好。各变量之间关联

程度较高，进一步支持了因子分析的适用性。
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表 1 KMO检验和 Bartlett的检验

KMO检验和 Bartlett 的检验

KMO值 0893

Bartlett 球形度检验

近似卡方 6397432

df 36

P 0000***

注：***、**、*分别代表 1%、5%、10%的显著性水平

表 2 公因子方差表

公因子方差

当前高校就业能力培养各环节

衔接存在的问题
提取 如何提升就业能力 提取

课程内容与行业需求脱节 0896 主修专业课程深化技能 0826

实习实践与理论教学的匹配度 0995 选修跨学科课程 0737

职业指导缺乏针对性 0856 参与课程实践项目 0859

校企合作流于形式，缺乏深度 0844 未针对性规划 0886

学生缺乏对就业市场的系统性

认知
0814 社团/学生会活动 0844

缺乏低年级职业启蒙与高年级

就业指导的衔接
0846 竞赛/创新创业项目 0818

缺乏跨学科能力培养与复合型

岗位需求的匹配
0879

在线课程（如沟通技巧、领

导力培训）
0824

公因子方差

当前高校就业能力培养各环节

衔接存在的问题
提取 如何提升就业能力 提取

信息不对称 0867 兼职/实习 0762

缺乏校企共建人才标准 0833 未系统培养 0884

5.2全链条整合视域下大学生就业能力的影响因素分析

（1）提取公因子

因子分析通过提取公因子解释原变量，通常伴随一定信息

损失。如表 3所示

公因子方差反映原始变量信息被公因子解释的程度。在

“高校就业能力培养环节衔接问题”中，9个变量信息提取率

均超过 80%，其中“实习实践与理论教学的匹配度”解释度最

高，达 99.5%；在“如何提升就业能力”中，绝大部分变量提

取率超 80%，其中“未针对性规划”解释度最高，达 88.6%。

这表明提取后信息损失较少，完整度较高，因子提取合理。

研究通常以特征值大于 1、累计贡献率大于 70%作为提取

公因子的标准。公因分析结果如表 3所示：

在“高校就业能力培养环节衔接问题”中，第一成分特征

值为 6.847，方差贡献率 76.08%，前 3 个成分累计贡献率达

87.011%，能够代表绝大部分原始信息，故提取前 3 个成分为

公因子。在“如何提升就业能力”中，第一成分特征值为 5.558，

方差贡献率 61.754%，前 3个成分累计贡献率达 82.663%，同

样提取前 3个成分为公因子。

表 3 总方差解释

总方差解释

当前高校就业能力培养各环节衔接存在问题 如何提升就业能力

成

分

旋转前方差解释率 旋转后方差解释率 旋转前方差解释率 旋转后方差解释率

特征根
方差解释率

（%）

累积方差解释

率（%）
特征根

方差解释

率（%）

累积方差解释

率（%）
特征根

方差解释率

（%）

累积方差解释

率（%）

累积方差解释

率（%）

方差解释率

（%）

累积方差解释

率（%）

1 6847 7608 7608 386594 42955 42955 5558 61754 61754 310871 34541 34541

2 0661 7348 83428 277926 30881 73836 1414 15711 77465 242314 26924 61465

3 0322 3583 87011 118578 13175 87011 0468 5198 82663 190782 21198 82663

4 0259 2875 89886 0372 4133 86795

5 0215 2388 92273 0315 3503 90298

6 0207 2297 94571 0267 2964 93262

7 0183 2037 96608 0243 2698 9596

8 0168 1869 98477 0191 2117 98077

9 0137 1523 100 0173 1923 100
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（2）因子旋转与命名

在确定公因子数量后，为提升因子载荷矩阵的显著性，通

常采用最大方差法对初始载荷矩阵进行旋转，以更客观地解释

原始变量。旋转后总方差解释如表 3所示。尽管各公因子的特

征值与解释方差有所变化，但就“高校就业能力培养环节衔接

问题”而言，旋转后 3 个公因子的累计方差贡献率仍为

87.011%；在“如何提升就业能力”中，累计贡献率也保持

82.663%。这进一步验证了提取 3个公因子的合理性。

分析因子贡献率后，进一步考察旋转后的成分矩阵，以便

为提取的 3个公因子赋予明确的实际意义并进行命名。因子载

荷矩阵反映了各因子在变量上的载荷及解释程度，载荷绝对值

越大，表明因子对该变量的解释力越强，与变量的信息重叠度

越高，相关性也越强。通过观察表 4，根据因子在各变量上的

载荷大小，明确因子代表的经济意义来对因子进行命名，具体

如下：

①对当前高校就业能力培养各环节衔接存在的问题的因

子命名

公因子 F1在学生缺乏对就业市场的系统性认知、缺乏低

年级职业启蒙与高年级就业指导的衔接、缺乏跨学科能力培养

与复合型岗位需求的匹配、信息不对称变量上的载荷较大，这

5个变量都与教育和企业的联系相关，因此将 F1命名为教育体

系与就业市场之间的结构性脱节因子。

公因子 F2在课程内容与行业需求脱节、职业指导缺乏针

对性、校企合作流于形式，缺乏深度的载荷较大，因此将 F2

命名为产教融合协同机制的深度缺失因子。

公因子 F3在实习实践与理论教学的匹配度的载荷较大，

反映实践与理论，因此将 F3命名为理论－实践转化失效因子。

②对如何提升就业能力的因子命名

公因子 F1在主修专业课程深化技能、选修跨学科课程、

参与课程实践项目

的载荷较大，这 3 个变量都与教学课程相关，因此将 F1

命名为学生能力发展的三维建构路径因子。

公因子 F2在社团/学生会活动、竞赛/创新创业项目、在线

课程的载荷较大，因此将 F2命名为自主性能力拓展的广泛学

习因子。

公因子 F3在未针对性规划、未系统培养的载荷较大，这 3

个变量都与教学课程相关，因此将 F3命名为人才培养的战略

层架构缺失因子。

表 4 旋转后的成分矩阵

旋转后的成分矩阵 a

当前高校就业能力培养各环

节衔接存在问题

成分 如何提升就业

能力

成分

1 2 3 1 2 3

课程内容与行业需求脱节 847 主修专业课程

深化技能

842

实习实践与理论教学的匹配

度

810 选修跨学科课

程

725

职业指导缺乏针对性 751 参与课程实践

项目

850

校企合作流于形式，缺乏深度 769 未针对性规划 911

学生缺乏对就业市场的系统

性认知

774 社团/学生会活

动

804

缺乏低年级职业启蒙与高年

级就业指导的衔接

788 竞赛/创新创业

项目

690

缺乏跨学科能力培养与复合

型岗位需求的匹配

830 在线课程 738

信息不对称 846 兼职/实习 640

缺乏校企共建人才标准 774 未系统培养 913

提取方法：主成分分析法。

旋转方法：凯撒正态化最大方差法。

（3）汇总分析

在当前高校就业能力培养各环节衔接存在的问题方面，全

链条整合视域下提升大学生就业能力需要以教育体系与就业

市场之间的结构性脱节、产教融合协同机制的深度缺失和理论

－实践转化失效这三个方面为切入点，提高系统思维，缝合教

育链、产业链、能力链的断裂带，这既需要高校从“供给主导”

转向“需求响应”范式，更需构建企业、政府、学校三方共生

的教育新生态唯有如此，才能实现从“能就业”到“高质量就

业”的跃迁。

学生要想找到合适、满意的工作应该提升自己能力发展的

三维建构路径、自主性能力拓展的广泛学习以及人才培养的战

略架构，必须将自己打造成技能型人才，以战略思维为横梁，

通过持续地学习→实践→反思，最终实现从“求职者”到“职

业创造者”的质变。
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6 研究结论与启示

6.1研究发现及分析

通过本次调查研究，我们得出以下重要结论：

（1）职业规划意识薄弱：调查数据显示，仅有 16.52%的

学生对自己的职业兴趣和长期发展目标非常清楚，超过 40%的

学生存在不同程度的迷茫。这说明当前高校在职业规划教育方

面还存在不足，未能有效引导学生建立清晰的职业认知。

（2）就业技能亟待提升：82.24%的学生认为就业技能薄

弱是就业难的主要原因，75.45%的学生缺乏职业规划。82.42%

的学生认为在校期间未接受过就业技能的培训，63.59%的学生

认为就业创业课程与市场需求脱节，58.63%的学生认为自身社

会实践经历短缺，65.33%的学生认为在就业求职过程中就业信

息渠道不畅通。

（3）实践机会缺乏：在实习与兼职的社会实践中，大学

生的学习、生活以及兴趣爱好常与实践机会有冲突，只有

37.98%的学生通过校企合作等方式积极地参与。

（4）实践能力欠缺：33.04%的学生从未参与过实习实践，

64.35%的学生表示缺乏实践的机会是求职失败的主要原因之

一。

（5）实践技能与就业岗位相去甚远：据学生反映，针对

学生群体的实践服务在高校中普遍缺失，学生的实践能力严重

不足。学生往往缺乏必要的实践经验，无法顺利就职上岗，更

加缺乏就业竞争力的实践能力。

6.2讨论和建议

（1）对当前高校就业能力培养各环节衔接存在的问题的

建议

①破除结构性脱节：让课程内容跟上产业需求

调查发现学校教的和企业用的存在明显断层。建议学校多

请企业参与课程设计，政府可以定期组织校企对接，企业也要

更开放地分享岗位要求，共同解决教学和就业“两张皮”的问

题。

②弥补协同缺失：推动校企合作走向实处

目前很多校企合作还停留在表面。学校应让企业导师真正

进课堂带项目，企业要提供有内容的实习岗位，政府可以通过

政策鼓励企业深度参与人才培养。

③打通转化断点：推动知识向技能有效转化

学生普遍反映所学难以致用。学校要建立循序渐进的实践

训练体系，企业应提供分阶段实习机会，政府可支持校企联合

开发实用实训项目。

（2）对如何提升就业能力的建议

①优化课程教学体系

核心在于优化课程结构与教学方式，强化专业课程前沿

性，建设模块化跨学科课程群，将实践嵌入教学大纲。建立以

能力为导向的课程评价机制，形成“教学－实践－评价”闭环，

推动课程体系有效转化为学生综合能力。

②完善课外学习与实践支持体系

重点在于引导学生开展自主性、非正式学习并认可其成

果。高校应系统搭建创新创业与竞赛平台，建立激励机制，配

备成长导师、整合校友资源，引导学生将自主探索与职业规划

结合，提升课外学习的目标性与实际价值。

③加强学校顶层设计与战略管理

关键在于加强人才培养的全局规划与动态调整。高校需制

定分层分类培养方案，根据学生发展意向设置差异化路径，构

建贯穿全程的一体化能力培养与职业发展体系，串联规划、教

学与实践环节，提升人才培养的前瞻性、适应性与整体效能。
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