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财经类高校毕业生就业困境分析与就业能力提升策略
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【摘 要】：在数字经济与产业升级双重变革背景下，财经类高校毕业生就业呈现结构性矛盾特征。本文系统解构就业困境的生

成逻辑，揭示数智化转型中的能力缺口、实践教育体系缺陷及评价体系异化现象是核心制约因素，并提出具有操作性的改革路径。
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当前我国高等教育已全面迈入普及化阶段，毕业生规模持

续攀升。2025届全国高校毕业生达到 1222万人，较 2024年增

幅达 3.65%，2026届毕业生数量还将持续增加，总量压力与结

构性矛盾交织并存。在此背景下，国内普通财经类高校面对毕

业生就业面临双重挑战，首先是同质化竞争激化，国内普通财

经类本科院校普遍开设会计学、金融学等传统专业，培养方案

同质化导致人才供给与区域产业升级需求错位，数字化金融、

智能财税等新兴领域人才缺口持续扩大，而基础核算类岗位需

求锐减，折射出人才培养响应市场变化的滞后性。其次是地方

化应用型高校特色和本位不突出，尽管国家明确引导地方本科

高校向应用型转型，但多数院校仍未突破“重理论传授、轻实

践赋能”的路径依赖，课堂教学仍以应试、考证为核心评价指

标，忽视数据分析工具应用、商业场景实践等市场需求核心能

力，致使人才培养与岗位能力需求割裂。

当前普通高校毕业生就业困境很大程度体现出结构性错

配，具体表现为四个方面的矛盾：其一，技能供给失衡。西部

地区某财经类高校就业质量报告数据显示，仅 12.3%毕业生完

成 6个月以上深度实习，Python财务分析等数字化技能覆盖率

不足 25%，难以满足企业“即插即用”需求；其二，职业行动

消极。部分毕业生陷入“慢就业”循环，考研考公偏好折射出

风险规避心态与市场竞争力缺失的双重矛盾；其三，实践机会

缺失。经济下行导致进校宣讲企业数量减少，校园宣讲会数量

同比骤降，“实训－就业”转化通道不足；其四，生涯指导缺

位。人才培养方案未嵌入职业发展模块，毕业生陷入“考公考

研盲目性”与“岗位认知模糊”的双重困境。这种多维失衡形

成循环，使普通财经类院校毕业生初始就业匹配度逐年降低，

职业适应期不断延长，需要构建“能力本位”的破局机制。

从理论上讲，地方普通财经类高校应积极探索“产教融合”

差异化实施路径，构建 “技术赋能人文”的交叉培养范式，为

摆脱文科专业转型困境提供理论框架。从实践来看，短期内期

望破解“专业设置－培养过程－就业出口”联动失效难题，通

过微专业建设与实习基地扩容提升人岗匹配效能；长期来看建

立就业质量反哺专业建设的动态机制，推动应用型人才培养从

“供给驱动”向“需求驱动”的系统性转向。

1 当前高校毕业生就业形势与挑战

1.1宏观就业生态的系统性恶化

当前就业市场正经历多重因素叠加的深度调整。宏观经济

环境变化导致的民营经济规模收缩，致使社会面财经管理类岗

位数量供给不断下降，其中行政文职类岗位裁员比例较高，就

业岗位竞争加剧。政策性岗位吸纳能力趋于饱和，公共部门就

业缓冲带作用越来越难凸显。人才供需的结构性矛盾呈现双轨

特征，一是传统财经专业毕业生规模不断增加，而具备“数据

分析+行业知识”的复合型人才缺口却在持续增大；二是地域

发展失衡加剧，西部地区高附加值岗位占比不足，人才跨区域

流动率高，形成“东部拥挤－西部空心”的现状。

1.2财经类高校的特殊困境

专业设置同质化与市场需求的结构性矛盾成为制约就业

质量提升的核心矛盾。多数财经院校集中开设会计学、金融学

等传统专业，课程体系同质化现象突出，导致毕业生职业替代

风险显著增加。新兴领域响应存在明显滞后，智能风控、ESG

评估等前沿课程覆盖率不足两成，人才培养周期与产业迭代形

成显著时间错配。实践教学体系面临双重挤压，一方面企业宣

讲会数量较往年缩减过半，另一方面校企共建实验室覆盖率不

足三成，毕业生人均实践学时不足。性别结构失衡催生就业排

斥现象，财经类女毕业生在高频出差岗位的录用率较男性较
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低，金融科技领域性别薪资差距凸显，形成“高准入门槛－低

薪酬回报”的双重挤压效应。

1.3深层挑战：人才培养与市场需求的代际脱节

课程体系改革未能及时响应技术变革需求，传统簿记类课

程仍占据较高比例，而 Python财务建模、AIGC 工具应用等数

字化技能模块覆盖率不足；教学评价体系存在显著偏差，教师

考核指标中论文发表权重占比过高，CPA等职业资格证书通过

率权重次之；地域产业适配呈现结构性断裂，以陕西省为例，

数字经济增加值占比较高，但本地高校相关专业人才培养规模

仅能满足部分需求，人才外流现象较为突出。这种脱节现象造

成毕业生初始就业匹配度呈下降趋势，职业适应期有所延长，

形成“教育投入－就业产出”的低效循环。

2 财经类高校毕业生就业困境深度剖析

2.1毕业生能力维度：技能供给与市场需求的代际断裂

普通财经类高校毕业生硬技能结构性缺失呈现双重特征。

数智素养缺口方面，不足两成的财经类毕业生掌握Python、SQL

等数据分析工具，显著低于企业对数字化财经人才岗位技能要

求，形成教育供给与企业需求的结构性差距。跨界能力薄弱表

现为新媒体运营、ESG评估等新兴技能在课程体系中覆盖率不

足，导致毕业生在跨界岗位竞争中面临边缘化风险。实践链条

脱节，实习深度不足。有实证研究表明，超 6个月以上实习经

历可显著提升就业机会，短期实习难以形成有效技能沉淀；校

企共建项目参与率不足，实践教学趋于形式化，难以构建“认

知－实操－反馈”的完整能力闭环。

2.2择业心理维度：职业认知偏差与行动惰性

普通财经类高校毕业生体制内偏好泛化加剧消极就业循

环。“慢就业”现象方面，一定比例毕业生主动延迟就业，将

考研考公作为主要选择，加剧就业市场的结构性矛盾，国考报

名人数与岗位比达到近年高位，呈现显著竞争压力；基层就业

意愿方面，西部地区生源毕业生返乡就业比例不强，对西部计

划、援疆援藏等项目的参与意愿不足。职业价值判断方面，红

海岗位扎堆，较高比例的求职意向集中于金融、公务员等竞争

饱和领域，而中小企业、新经济领域岗位关注度较低；薪资期

望方面，毕业生平均期望薪资显著高于地区实际水平，与民营

经济薪酬收缩现实形成矛盾，中小企业薪资涨幅远低于毕业生

预期。

2.3院校培养维度：制度性障碍与导向偏差

普通财经类高校课程体系迭代亟须改革改进。新兴专业开

设方面，响应教育部“双千计划”的微专业建设覆盖率不足三

成，且多聚焦于传统领域，未能有效覆盖“智能审计”“跨境

数据合规”等新兴方向；技术赋能方面，AIGC 工具应用、大

数据风控等前沿模块尚未纳入必修课体系，数字财经人才培养

存在显著空白；评价机制方面，教师考核指标中职业资格证书

通过率权重占比过高，而解决企业实际问题的能力评价权重则

明显偏低，形成重考证、轻能力的异化倾向；实践教学方面，

实习学分占比较低且流于形式，实践教学评估合格率不足，难

以形成有效能力反馈机制。

3 破局之策：多主体协同的就业能力提升路径

3.1毕业生自主能力建设：激活个体动能

毕业生技能补强应构建“证书+实操”双轨体系。毕业生

需积极参与国家教育工程，系统参与教育部“双千计划”，侧

重修读“智能财务分析”“跨境数据合规”等前沿微专业，同

时考取 CDA数据分析师、数字化管理会计师（DMA）等跨界

认证，契合地方数字经济发展需求；职业行动优化需构建“实

践－反馈”循环机制，通过 6个月以上连续性实习积累企业真

实项目经验，并运用 AI 职业测评手段构建个性化能力画像；

择业观重构需转变体制内依赖，建立“先就业、后择业”就业

观，避免求职意向过度集中于传统财经管理、公务员、国企等

竞争饱和领域。

3.2学校短期应对策略：精准资源匹配

毕业生就业服务应构建“兜底+精准”双层架构。落实“一

人一档一策”动态台账，优先向脱贫家庭、残疾生推送区域优

质岗位；招聘场景应向“小而精”模式转型，按学科特色举办

会计学智能税务专场招聘会、金融科技双选会，提升人岗匹配

精度。区域资源协同需实施“拓岗攻坚行动”，联动行业企业

开发 新兴岗位，确保完成企业合作指标。AI 技术应深度赋

能求职链路，通过国家“智慧小叶”系统构建“简历－岗位－

能力”三维智能推荐模型，缓解信息不对称问题。

3.3人才培养长效机制：系统性重构

普通财经类高校课程体系需实现“传统－数智”的范式转

型。必修课应嵌入 Python财务建模、AIGC营销文案等工具实

训模块。微专业集群建设应聚焦数智财经领域，开设区块链审

计、跨境数据治理等前沿微专业，响应教育部相关建设要求。

产教融合应构建“基地+导师”双支撑体系，例如共建智能金

融实习基地等，提升实践学分占比；实施双导师制全覆盖，强

化企业专家在毕业设计中的参与度。专业调整需建立数据驱动

决策机制，例如对连续两年就业率偏低专业实施预警，动态调

整同质化专业招生计划。升学与就业应实施优质生源拔尖培训

计划，针对优质生源开设数理基础强化、学术写作提升等课程，

提升其升学竞争力。

4 结论与展望

当前就业困境的本质在于教育供给与产业需求的结构性
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错配。破解这一矛盾的关键在于打破传统“课堂－考试”的封

闭循环，构建实践赋能、能力增值与高质量就业协同的正向反

馈机制。文科应用型高校应确立“技术驱动人文”的新型范式，

通过数智工具重塑财经管理能力内核，将 Python建模、AIGC

应用等技能转化为职业竞争优势要素。多主体协同需构建毕业

生主动补强、学校精准匹配、企业深度参与的三方协同机制，

有效破解实习深度不足、课程体系滞后等结构性矛盾，形成教

学、实践与就业协同的良性循环。
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