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生态系统理论视角下中职生学习投入的影响因素研究
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【摘 要】：本研究以生态系统理论、以 Fredricks学习投入三维度模型为理论基础，采用问卷调查法对 313名中职生进行量化分

析，系统探究影响学习投入的因素，发现中职生学习投入总体水平处于中等水平，存在“认知领先、行为滞后”的结构性矛盾，

多元回归分析发现政策法规、社会认可度是认知投入的主要动因，学校资源是情感投入的主要动因，行为投入主要依靠教学能力、

家校合作，提出从微观教学优化、中观校企协同、外层政策落地、宏观社会认同四个层面构建干预体系，破解“认知-行为脱节”

矛盾，促进职业教育与产业需求深度融合。
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1 问题的提出

职业教育属于现代国民教育体系的重要支撑，在培育技能

型人才方面有着不可取代的作用，不过，伴随产业智能化转型

速度加快，技能人才需求从“数量扩充”转变为“品质飞跃”，

中职生学习投入的结构性矛盾渐渐变成制约人才培养质量的

关键因素，已有相关研究显示：王佳（2020）发觉中职学生的

学习投入里，情感与行为存在明显的落差[1]。这个状况既影响

到中职教育的人才培养效率，又体现出职业教育“重视理论轻

视操作”的深层次困境，迫切要从学习投入三维结构失衡的角

度开展全面研究。

学习投入作为学生学业发展质量的重要指标,具有过程性

与结果性：过程性上体现学生在认知、情感、行为上的投入程

度；结果性上可作为预测学生学业成绩的重要指标之一[2]。本

研究在 Fredricks学习投入三维度的基础上，结合布朗芬生态系

统理论的“微观-中观-外层-宏观”框架，采用量化研究的方法，

聚焦中职生学习投入三维度存在怎样的结构性特点。生态系统

各层次因素怎样差异化影响三维投入的协同性？怎样通过多

层次干预化解“认知-行为脱节”的矛盾？本研究系统塑造中职

生学习投入的多层次影响要素及其作用途径，希望给改善中职

生学习投入的三维协同机制给予理论支撑，从而助力职业教育

高质量发展目标的达成。

2 理论模型的构建

（1）布朗芬生态系统理论——布朗芬生态系统理论着重

体现个体发展进程受微观系统，中观系统，外层系统以及宏观

系统综合影响的过程，给人们给予一个从整体上认识个体成长

环境复杂性的视角，微观系统处于最内层结构当中，包含个体

直接参与的环境要素，诸如家庭，学校之类，通过面对面交流

直接改变个体行为，中观系统聚焦于微观系统之间彼此联系的

部分，家校协同属于其中一种，二者互动品质决定了环境支持

的整合状况，外层系统包含个体并未直接涉足却间接作用于发

展的社会机构，诸如产教融合政策之类，宏观系统处在最外层

结构之中，包含社会认可度，法律政策等，借助意识形态塑造

个体的认知及行为模式。

（2）学习投入理论——学习投入理论给了解学生学习状

况赋予诸多视角，Fredricks（2004）等人提出学习投入涵盖“认

知投入—情感投入—行为投入”三个层面[3]，此次研究联系中

职教育技能导向的特点，把学习投入的内涵实施本土化适应，

认知投入在中职生学习过程中体现为对技术理论的理解与应

用能力，情感投入体现为职业认同感的形成，行为投入体现为

实训参与度，这种做法既冲破了以往学业成绩评判的单一性，

又用三个维度量表量化了中职生“做中学”的全部学习环节，

弥补了之前研究里对技能人才培育特殊之处重视不够的不足

[4]。

（3）理论模型的构建——本文选取生态系统理论和学习

投入理论作为模型构建的基础，构建了一个生态系统理论下中

职生学习投入影响因素理论关系模型（如图 1）。
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图 1 生态系统理论下中职生学习投入影响因素理论关系模型

3 研究设计

（1）问卷设计：依据科学性、可行性、有效性、可靠性、

准确性等原则，参考国内外相关研究成果，在多次修改完善的

基础上，形成中职生学习投入调查问卷，主要包括三部分[5]：

第一部分是中职生的基本情况，包括性别、年级、专业等；第

二部分是学习投入测量量表，主要从认知投入、行为投入、情

感投入三部分来设计[6]；第三部分是影响因素量表的设计，此

量表根据布朗芬生态系统理论，问卷从微观、中观、外层、宏

观四方面进行设计，采用 1-5分计分(非常不同意到非常同意)。

（2）问卷发放：为了全面、客观了解中职生的学习投入

情况，本研究选取全国地区 330名学生作为研究对象，剔除答

题时间小于 3分钟的样本，最终回收有效问卷 313份，有效回

收率 94.8%，女生占 52.4%，男生占 47.6%，男女比例较为均

衡；一年级学生占 32.6%，二年级学生占 37.4%，三年级学生

占 30.0%，覆盖了不同的学习阶段，可以较好的反映不同学习

阶段中职生的学习投入情况。

4 数据分析

（1）中职生学习投入现状及特点

对全国范围内 313名中职生学习投入进行描述性统计分析

得到的中职生学习投入总体水平以及在三个不同维度上的表

现如 4-1所示，中职学生的学习投入各维度得分均超过临界值

3分，说明中职学生的学习投入总体上处于中等水平，但是进

一步分析发现，三个维度之间存在着明显的结构性差异：认知

投入得分最高，情感投入行为投入最低，这表明中职生的知识

理解能力尚可，但行为投入滞后，反映出“认知-行为脱节”的

矛盾，不利于技能人才的培养。

表 4-1 学习投入均值得分比较表

个案数 平均值 标准差

认知投入 313 3.74 1.044

情感投入 313 3.66 0.927

行为投入 313 3.63 1.048

（2）中职生学习投入的影响因素

为了更细致地量度各个因素对于学习投入的影响强度，搭

建起多元线性回归模型，此模型把学习投入的三个维度当作因

变量，选取并检验出与之有显著关联的变量做自变量，在回归

分析得到的结果当中，未标准化系数 B体现的是自变量对因变

量实际影响效应的具体数值，而标准化系数β则用于衡量不同

自变量之间相对影响力的比较。

（3）各因素影响认知投入的程度

认知投入即个体从事任务或者活动时付出的思维资源，包

含注意力、记忆力、分析能力和问题解决等等的心智过程，从

回归结果看，政策法规和社会认可度是认知投入的最强大预测

因子，这表明制度环境和舆论认同对技术理论内化的关键作

用，企业到校授课频次虽然明显正向影响认知投入，但其标准

化系数只有政策法规的 31.9%，而实习机会影响未能通过显著

性检验，显示产教融合对认知深化的局限，模型解释力

（R²=0.564）显示多层因素协同作用，不过政策法规的突出贡

献显示制度设计是认知升级的第一杠杆。

（4）各因素影响情感投入的程度

情感投入指个体对任务或环境的情感联系，包括兴趣、热

情、归属感或价值认同，从表 4-3多元线性回归可知微观系统

学校资源是情感投入最强预测变量，实训设备更新、师资配备

可直接优化学生学习体验，增强职业认同感，宏观系统政策法

规、社会认可度是制度性情感支架，政策通过国家技能竞赛体

系等荣誉提高中职生归属感，社会认可度虽不统计显著但正向

趋势体现舆论环境对中职生职业情感的价值滋养，模型解释力

(R²=0.526)显示学校资源配置是情感投入核心杠杆。

（5）各因素影响行为投入的程度

行为投入指的是个体对任务或者活动的直接参与程度，表

现为明显的努力和持续的行为表现，从表 4-3的多元线性回归

结果来看，中职生行为投入的影响机制是微观系统单极驱动与

生态系统协同断裂的双重困境，教学能力是核心引擎，说明教

师的现场示范对行为投入有不可替代的促动作用，家校协同是

第二显著因素，说明家庭对技能实践的监督支持能有效强化行

为投入，最值得警惕的是模型解释力只有 30.3%，这暴露出生

态系统理论对行为投入的解释存在根本性裂隙。

表 4-2 多元线性参数结果，注：**p<0.05。

变量 认知投入 B(β) 情感投入 B(β) 行为投入 B(β)

家庭环境 0.128(0.124) 0.092(0.088) 0.087(0.100)

教学能力 0.039(0.044) 0.029(0.032) 0.135**(0.180)

学校资源 0.115(0.105) 0.249**(0.225) 0.073(0.079)
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家校协同 0.140(0.124) 0.031(0.027) 0.137**(0.143)

校企合作 0.130(0.133) 0.160(0.163) 0.006(0.007)

企业参与频率 0.116**(0.104) 0.033(0.029) 0.057(0.060)

企业的实习机会 0.127(0.115) 0.089(0.080) 0.069(0.075)

社会认可度 1.165**(0.178) 0.127(0.135) 0.133**(0.170)

政策法规 0.306**(0.326) 0.198**(0.209) 0.054(0.069)

R2 0.564 0.526 0.303

5 对策与建议

（1）微观系统——构建支持性的成长环境：微观系统中，

教学能力是行为投入的主要驱动力，教师要多做现场示范，像

汽修实训时故障诊断的即时指导，可以“任务卡”制度把复杂

技能分解成可量化目标，每完成一项就给正反馈，这样能增强

学生参与实践的积极性，家庭影响行为投入比较弱，但是家校

合作能借助家长监督技能练习形成补给，要促使家庭重视职业

教育实践环节，把技能训练当作家庭支持的一部分[7]。

（2）中观系统——深化家校与校企合作：中观系统校企

合作与家校协同交互作用明显，当前企业参与频率与认知投入

密切相关，但与行为投入相关度仅为 r=0.371**，产教融合中

理论输入与技能输出存在断裂，要推动企业深度参与教学，比

如加大企业导师实训指导频次，保证实习机会与岗位技能需求

相匹配，成立“校企课程迭代委员会”，每学期根据产业技术

变革调整 20%实训内容，在家校协同上，要形成常态沟通机制，

通过家长会及在线平台同步学生实训参与数据，促使家庭重视

行为投入短板，形成教育合力[8]。

（3）外层系统——优化产教融合政策：外层系统里，产

教融合政策对认知投入的促进效果明显优于行为投入，要借助

省级“产教融合信息平台”及时公布紧缺的岗位清单，促使校

企共建“订单班”，把行业技术标准变成教学模块，做到“教

学标准就是岗位标准”，对于企业实习机会对企业行为投入的

带动作用不充分的情况，也要完善政策激励机制，像把企业给

予的实操性实习岗位数量加入到产教融合评价体系当中，促使

企业改善实习质量，还要推动学校实训设备与企业技术同步，

加强实践资源对行为投入的直接支持。

（4）宏观系统——提升职业教育认可度：宏观系统中社

会认可度和行为投入相关度高，要靠媒体宣传中职生技能竞赛

成绩、设置“大国工匠奖学金”之类的做法，改变“重学历轻

技能”的社会印象，提升蓝领职业的经济收益和社会地位[9]。

政策法规上要把行为投入指标，比如实训参与程度，技能证书

取得率纳入职业教育质量评定体系，加大政策法规对实践环节

的引领强度，而且还要通过《职业教育法》实施细则的细致化，

把企业参加实践教学的责任和奖励制度讲清楚，从制度角度解

决“认知-行为脱节”问题，促使职业教育与产业需求高度吻合。

6 结语

本研究虽然通过 313份有效问卷显示了生态系统各个层次

的交互情况，但还是存在一些不足，一方面，虽然覆盖了全国

不少省市，但是并没有仔细探究区域经济发展水平给学习投入

造成的后果，另一方面，行为投入模型的解释力比较小，也许

存在一些未被察觉的隐性影响要素，本研究给创建“学生-家庭

-学校-社会”协同育人生态给予了理论根基，以后还要在政策

落实和实际更新当中持续改善干预手段，做到职业教育同产业

需求的深度耦合。
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