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【摘 要】：随着信息技术与企业管理模式的演进，灵活办公建筑成为现代办公建筑发展的重要趋势。可变办公单元布局设计

作为灵活办公模式的核心，强调空间的多功能性、适应性与人性化，满足不断变化的工作需求。设计师可以通过模块化空间划

分、钢结构框架优化、楼面荷载适配、合理交通流线及环境调控协同设计，实现高效利用与舒适环境的有机结合，促进企业提

升协作效率和员工满意度，支持动态灵活的组织发展。文章在简单分析灵活办公模式的基础上，将重点对灵活办公模式下办公

建筑可变办公单元布局设计措施进行分析。
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1 灵活办公模式分析

随着信息技术的快速发展和经济结构的不断变化，传统的

办公模式正经历深刻的变革，灵活办公模式逐渐成为现代企业

提升效率和适应市场需求的重要方法[1]。灵活办公模式强调工

作环境和时间的高度自由与多样性，打破了传统固定工位和固

定时间的限制，旨在通过空间和管理上的灵活调整，提高员工

的工作积极性、协作效率及企业的整体竞争力。灵活办公模式

的提出源于信息技术特别是移动互联网和云计算技术的普及，

这些技术使得员工能够在不同的时间和地点访问工作资源，实

现远程办公、异地协作和信息共享，从而极大拓展了办公的空

间边界。

灵活办公模式具有多重表现形态，包括共享工位、活动工

位、远程办公、弹性工时、移动办公空间等。灵活的办公模式

不仅满足了员工个性化的工作需求，也使得办公空间利用率明

显提高。例如，共享工位和活动工位减少了闲置率，提升了空

间的使用效率，同时促进了跨部门交流和信息流动，有助于创

新和协同工作的开展。远程办公和弹性工时则为员工提供更大

的时间和地点自由，有助于改善工作与生活的平衡，提高员工

满意度和忠诚度。

2 灵活办公模式下办公建筑可变办公单元布局设计

的原则

在灵活办公模式下，可变办公单元布局设计的原则应充分

考虑空间的多功能性、适应性与人性化，以满足不同工作需求

的动态变化。首先，可调性。空间布局应具有高度的可调整性，

能够通过模块化设计或可移动隔断实现办公单元的自由组合

与拆分，便于根据团队规模或工作性质的变化迅速调整使用区

域，提升空间利用效率。其次，开放性和私密性。设计师应注

重环境的开放性与私密性的平衡。在保证必要的交流和协作空

间的同时，提供合理的隔音和视觉分区，保障员工专注和隐私，

促进工作效率和身心健康[2]。此外，灵活的办公单元布局应兼

顾自然采光、通风及人流动线的合理组织，营造舒适且便捷的

工作环境，提升员工满意度和创造力。最后，便捷性。设计师

需关注设备和技术的便捷接入，确保办公空间支持现代信息技

术的灵活运用，实现智能办公的目标。

3 灵活办公模式下办公建筑可变办公单元布局设计

策略

3.1空间模块划分设计

空间模块划分设计是实现灵活办公模式下办公建筑高效

利用和功能适应性的关键。首先，功能单元的标准化是基础，

通过明确划分办公单元的面积、形态和功能配备，确保各模块

具备统一的设计尺度和服务能力，从而便于快速组合和调整，

满足不同团队和任务的多样需求。其次，边界接口的统一化设

计促进模块间的无缝衔接，通过标准化的连接节点和边界构

造，实现各功能单元在物理、电力、网络及空调等系统上的便

捷连接，提高整体空间的灵活变换能力。最后，使用一定属性

的标识化设计，通过引入颜色编码、标签系统及智能感知技术，

使办公单元的使用状态、功能定位和用户需求实现实时识别与

管理，增强空间的可操作性和资源配置效率。

3.2空间组合设计

空间组合设计在灵活办公模式下的办公建筑布局中扮演

着关键角色，其核心在于实现功能组合的多样性与合理性，确

保办公空间能够适应不断变化的使用需求。首先，功能组合设

计需根据不同办公活动的性质与需求，将办公单元进行科学整

合，如独立办公区、协同工作区、会议区及休闲区的有机搭配，

以提升空间的利用效率和员工的工作体验（如图 1所示）。其

次，组合尺度层级分明，即在整体布局中明确划分各功能单元

的大小与层级关系，既保证单个功能区的独立性，又支持跨区
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域的协作，使空间既具私密性又具开放性，满足多层次、多样

化的工作模式。最后，组合边界的设计应结合灵活性与界面清

晰性，通过可移动隔断、模块化墙体或开放式屏风等手段，定

义空间边界的同时，保障空间的可调节性和通透性。这种边界

设计既支持快速调整办公单元规模和形态，又维持空间的整体

连贯性和视觉通达，促进沟通与交流。

图 1 办公空间组合设计

3.3钢结构框架布局

在灵活办公模式下，办公建筑的钢结构框架布局应充分体

现模块化和系统化设计理念，以满足多样化和可变性的空间需

求。柱网模数的统一是基础环节，通过设定标准化的柱间距，

如 6米×6米或 7.5米×7.5米，能够实现空间的高度适配性和

布局的灵活调整。这种统一的柱网模数不仅便于后续办公单元

的灵活组合，还能提高构件的生产效率和现场施工的规范性，

降低整体建设成本。

主次梁体系的清晰划分对于承载能力和空间布局起到关

键作用[3]。主梁承担主要荷载，跨度较大，应具备较强的承重

性能；次梁则连接主梁与柱，为灵活布局提供支撑基础。明确

的主次梁的作用不仅可以优化结构力学性能，也方便办公空间

的分割与组合，使得可变办公单元能够在不破坏主体结构的前

提下自由调整，满足不同团队的工作需求。

节点构造的标准化是实现整体结构安全与工艺简便的关

键。标准化节点设计确保钢结构各构件连接牢固，施工周期缩

短，同时便于日后维护和改造。通过采用预制节点和模块化连

接方式，不仅提升了施工效率，还为办公空间的多次改造提供

了结构保障，符合可持续发展的设计理念。因此，钢结构框架

布局在灵活办公建筑设计中，需要综合考虑柱网模数统一、主

次梁体系清晰与节点构造标准化，以实现结构的稳定性与空间

的高弹性，推动建筑布局功能的多样化和持续优化。

3.4楼面荷载适配

在灵活办公模式下，办公建筑的楼面荷载适配设计尤为关

键，可以保障可变办公单元的灵活调整与空间利用效率。首先，

设计师需实现荷载分区与模块网格的精准对齐，通过将楼面荷

载划分为若干功能区块，与设计的模块化网格系统紧密对应，

提升结构承载的均衡性，便于不同办公单元的灵活组合与调

整，减少因荷载集中导致的结构风险。其次，楼板结构的预设

承载能力应保持均质化。针对灵活办公的多变需求，采用均匀

分布的承载能力设计，使楼板在不同位置均能承受相应的荷载

变化，避免局部承载过载。这种均质承载设计提高空间的通用

性和安全裕度，为后续空间功能的调整提供了坚实的结构基

础。最后，设备点位的布置应遵循模数化网格分散预设的要求。

根据楼板的模块网格，合理布置电力、网络及空调等设备集成

点，既满足日后办公单元的灵活配置要求，又避免设备集中引

发的局部荷载和维护困难。通过这种系统化的设备点位规划，

确保办公建筑在实现功能多样性和变化性的同时，保持结构与

设备的高度适配与协调，从而有效支持灵活办公模式下办公单

元的布局变革[4]。

3.5交通流线组织设计

在灵活办公模式下，交通流线的合理组织对于提升办公建

筑的使用效率和员工的工作体验具有重要作用。交通流线设计

应充分考虑办公室内部人员的动态变化特征，确保不同办公单

元之间的流动顺畅且高效。设计师应明确核心区与辅助区的位

置分布，使人流和物流的动线相互分离，减少干扰和拥堵。例

如，公共区域、会议室与办公区之间的连接通道应设计宽敞且

指示明确，方便员工快速定位和到达目的地。交通流线应具备

灵活调整的空间，以适应不同办公活动和人员规模的变化，体

现出可变办公单元对空间使用的适应性（如图 2所示）。此外，

结合人性化设计理念，在流线布局中应注重提供休息和交流空

间，促进员工之间的互动与协作，从而提升办公效能。合理的

交通流线设计还应兼顾安全性，确保紧急疏散通道畅通无阻，

符合相关消防规范和建筑标准。

图 2 办公空间交通流线设计
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3.6环境调控协同设计

环境调控协同设计方面，强调通过建筑本体设计与智能环

境控制技术的有机结合，实现办公空间内温度、湿度、光照、

空气质量等多个环境参数的动态调节与协同优化，满足不同办

公单元人员的个性化需求。建筑结构和布局应具备高适应性，

支持自然通风与采光的灵活调整，减少机械设备的能耗，提升

生态舒适性。集成先进传感器网络与智能控制系统，实时监测

室内环境状态，自动调节空调、照明及新风系统，确保环境条

件始终处于人体感知的最佳范围内。此外，环境调控系统应与

办公单元布局的可变性紧密结合，当办公单元功能或人员数量

发生变化时，系统能够快速响应，调整环境参数，实现空间环

境的精准适配。环境调控协同设计不仅提升了办公体验的舒适

度和健康水平，还有效降低了能源消耗，推动绿色建筑的发展，

彰显了可持续发展的理念[5]。在柔性办公趋势下，该设计策略

为办公建筑提供了动态响应环境需求的技术支撑，促进办公空

间的高效利用与环境与人为因素的和谐统一。

4 结语

总而言之，灵活办公模式下的可变办公单元布局设计可以

融合空间功能多样化与智能技术，提升办公环境的适应性和可

持续性。科学的空间模块划分与组合、结构与荷载协调、流线

优化及环境智能调控，实现办公空间的灵活调整和高效运营。

未来，随着技术进步与办公需求演变，这一设计策略将持续推

动办公建筑创新，满足企业与员工的多样化需求，助力现代办

公模式的持续发展与转型升级。
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