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监理单位对隐蔽工程验收的履职现状分析
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【摘 要】：隐蔽工程作为工程建设的关键环节，其质量直接决定整体工程安全与使用寿命。监理单位作为隐蔽工程验收的核心

责任主体，履职质量至关重要。本文基于行业调研数据与实践案例，系统分析当前监理单位在隐蔽工程验收中的履职现状，梳理

存在的核心问题及深层根源，结合行业规范要求提出针对性改进建议，为提升监理履职水平、强化隐蔽工程质量管控提供参考。
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1 引言

近年来，随着建筑行业高质量发展要求的提升，监理履职

规范性备受关注。但从行业调研及监管通报情况来看，部分监

理单位在隐蔽工程验收中仍存在履职不到位问题，制约了工程

质量管控成效。基于此，本文聚焦监理单位隐蔽工程验收履职

现状，深入剖析问题根源，提出科学改进措施，为行业健康发

展提供支撑。

2 监理单位隐蔽工程验收履职现状

2.1履职规范的基础表现

一是核心职责框架基本建立。多数监理单位能依据《建设

工程监理规范》要求，明确隐蔽工程验收的流程、标准及人员

职责，配备土建、电气等专业监理工程师，落实持证上岗制度。

二是关键环节管控初步到位。对地基验槽、主体结构钢筋绑扎

等核心隐蔽工序，多数项目能执行旁站监理制度，留存基础验

收记录与检测报告。三是资料管理逐步规范。部分规模化监理

企业引入信息化档案管理系统，实现验收记录、整改通知等资

料的分类归档与可追溯。

2.2履职存在的突出问题

通过对多地在建项目的调研统计，监理单位在隐蔽工程验

收中存在的问题集中体现在验收流程、人员能力、责任落实等

方面，具体问题及占比详见下表。

表 1 具体问题潜在影响

问题类型 具体表现 潜在影响

验收流程

不规范

未核查施工自检记录即验

收；关键工序缺旁站记录；

验收签字代签或补签

验收结论失真，质

量隐患漏判

材料把关 未核查建材合格证及复检报 降低工程结构强

不到位 告；见证取样流于形式；不

合格材料投入使用

度，引发耐久性问

题

人员专业

能力不足

新技术工艺认知不足；特殊

工程验收经验欠缺；标准规

范更新不及时

无法精准识别隐蔽

风险，验收标准执

行偏差

责任落实

不闭环

整改通知无跟踪记录；隐患

复查不及时；问题反复出现

小隐患演变为大问

题，增加后期整改

成本

独立性缺

失

受建设单位干预简化验收；

与施工方存在利益关联

突破质量底线，引

发工程质量事故

3 监理单位履职问题的根源分析

3.1人员管理与能力建设滞后

一方面，监理行业人员流动性大，部分监理单位为控制成

本，聘用经验不足的临时人员，未开展系统的岗前培训与在岗

继续教育，导致人员专业能力与岗位需求不匹配。另一方面，

内部考核机制不完善，对监理人员的旁站监督、验收把关等核

心职责的考核流于形式，难以形成有效的履职约束。

3.2管理制度与流程执行不严

部分监理单位虽制定了隐蔽工程验收管理制度，但缺乏细

化的实施细则，对验收流程、检测标准、资料归档等关键环节

的规定模糊。同时，制度执行缺乏有效的监督检查，对违规验

收、记录造假等行为的问责力度不足，导致制度沦为“纸面规

定”。

3.3外部环境与利益关系干扰

当前建筑市场竞争激烈，部分建设单位为压缩成本、加快

工期，对监理单位的正常履职进行干预。而监理费用的支付主

动权掌握在建设单位手中，使得监理单位在履职过程中往往面
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临“履职与生存”的两难选择。此外，个别施工方为规避监管，

通过不正当手段拉拢监理人员，进一步干扰了监理履职的公正

性。

3.4信息化监管手段应用不足

多数中小监理企业仍依赖纸质记录开展验收工作，未引入

BIM技术、智慧工地管理平台等信息化工具。无法实现对隐蔽

工程施工过程的实时监控与数据追溯，不仅降低了验收工作效

率，也难以有效规避事后补签、记录失真等问题。

4 提升监理单位履职质量的改进建议

4.1强化人员队伍建设，提升专业能力

一是建立严格的人员准入与培训机制。明确监理人员的资

质要求，开展岗前专项培训，重点覆盖隐蔽工程验收规范、新

技术工艺等内容。建立常态化在岗继续教育制度，及时传达最

新行业标准与监管要求。二是完善内部考核激励体系。将隐蔽

工程验收质量、隐患整改闭环率等纳入考核核心指标，考核结

果与薪酬、晋升直接挂钩，对履职优秀者予以表彰，对违规履

职者严肃问责。三是推行“导师带徒”制度，安排经验丰富的

监理工程师指导新人，提升团队整体实操能力。

4.2完善管理制度，规范验收流程

结合工程类型制定细化的隐蔽工程验收实施细则，明确各

专业、各工序的验收标准、检测方法及资料要求。建立“施工

自检记录核查—现场平行检验—联合验收签字—资料归档”的

全流程管控机制，重点强化旁站监理的执行力度，明确旁站部

位、时间及记录要求。推行验收资料电子化归档，统一记录模

板，实现验收数据的可追溯、可核查。

4.3保障履职独立性，强化外部监管

推动监理费用支付机制改革，探索由第三方机构代管监理

费用，减少建设单位对监理履职的直接干预。监理单位应建立

廉洁从业管理制度，定期开展廉政警示教育，严禁监理人员与

施工方存在不正当利益往来。在外部监管层面，要构建多元监

管体系，行业主管部门需加大对隐蔽工程验收环节的随机抽查

和专项督查力度，引入数字化监管手段实现对验收过程的动态

追溯；畅通社会监督渠道，鼓励公众、媒体及行业协会参与监

督，对举报属实的质量问题给予适当奖励；完善监理行业信用

评价体系，将违规验收、弄虚作假等行为纳入信用档案，实行

信用分级分类管理，对信用等级过低的监理单位及个人，依法

依规采取限制投标、暂停执业等惩戒措施，形成“一处违法、

处处受限”的监管格局。

4.4推广信息化技术，提升监管效能

大力推广信息化技术在隐蔽工程监理中的深度应用，以技

术创新赋能监管效能提升。鼓励监理单位结合项目规模和技术

需求，引入适配的智慧监理管理系统，该系统需集成视频监控、

智能传感器、移动巡检等多功能模块，通过在钢筋加工区、基

坑支护现场、防水施工面等关键隐蔽部位布设高清摄像头和传

感器，实现对施工工序的实时可视化监控和关键数据的自动采

集，如钢筋间距、保护层厚度、防水层压实度等数据可通过传

感器实时上传至系统平台，一旦出现超标情况立即触发预警，

提醒监理人员及时介入核查。充分发挥 BIM技术的可视化、

协同化优势，将其贯穿于隐蔽工程的设计审核、施工监理及验

收全过程，在施工前利用 BIM模型对管线走向、钢筋排布等

进行模拟优化，提前规避碰撞隐患；施工过程中通过 BIM 模

型与现场施工数据的实时比对，实现对隐蔽部位施工质量的精

准核查；验收阶段依托 BIM 模型留存隐蔽工程数字化档案，

为后续工程运维提供可靠的数据支撑。

5 结论

隐蔽工程验收是工程质量管控的关键防线，监理单位履职

质量直接关系到工程安全与使用寿命。当前监理单位在隐蔽工

程验收中虽已建立基础管控框架，但仍存在验收流程不规范、

材料把关不严、专业能力不足等突出问题，根源在于人员管理

滞后、制度执行不严、外部环境干扰及技术手段落后。提升监

理履职质量，需从人员建设、制度完善、独立性保障、技术创

新多维度发力，通过强化专业培训、规范验收流程、优化监管

机制、推广信息化技术等措施，推动监理单位回归质量监督核

心职责。唯有如此，才能有效防范隐蔽工程质量隐患，助力建

筑行业高质量发展。
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