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【摘 要】：本文论述了专业硕士培养与地方经济发展联系的方式方法，阐述了专业硕士培养当前存在的问题及原因，并分析了

地方经济发展需要高层次的应用型人才需求；通过实例及数据说明了校企合作、产学研结合、政府政策支撑等关联方式的建设路

径。证明有效方式的联系可以提高专业硕士培养质量，促进地方经济发展，为进一步实现高校与区域经济的共同发展提供有益的

参考。

【关键词】：专业硕士培养；地方经济发展；校企合作；产学研结合；人才培养

DOI:10.12417/2982-3811.26.02.045

引言

在新时期知识经济发展时期，高校教育与区域经济发展之

间产生了密切的关系，专业硕士作为一种高层次应用型人才，

在培养时要注重对地方经济社会发展做出积极的贡献。我国目

前的专业硕士的培养还存在一些脱节的现象，不能很好地去为

地方经济产业升级和经济发展提供需要的人才，因此，本文就

是为了将专业硕士培养与地方经济发展的联系进行详细地论

述，弄清楚二者间存在的主要问题并提出相应地解决对策，并

且采取文献研究、案例分析以及数据对比等研究方法来论证这

一观点。希望可以通过该方式进一步促进高等教育与区域经济

的发展，推动我国经济总体水平的提高。

1 专业硕士培养的现状与问题

我国专业硕士招生规模持续扩大，2022年招生人数达 45

万，占硕士招生总数的 58%，但在实际培养中仍存在突出问题。

一是课程设置重理论轻实践，实践教学环节薄弱；二是导师队

伍缺乏校企合作与产学研实战经验，难以为学生提供充分的实

践指导；三是培养目标与地方产业需求脱节，精准对接不足。

调研 10所高校显示，仅 35%的专业硕士项目开展了校企实质

性合作，多数培养方案未立足地方发展需要。例如，某省大力

发展电子信息产业，亟需芯片设计人才，但当地高校相关专业

硕士课程偏重理论学习，实践课程占比不足 20%，与产业需求

形成明显错位，制约了地方产业升级和高层次人才培养。

此外，评价体系单一，过度依赖学术论文发表数量与质量，

忽视对学生实践应用能力的客观考核，导致部分学生重学术成

果轻实践提升，毕业生与市场需求不相适应，也弱化了培养方

案对地方经济的服务导向。

为此，需全面改革专业硕士培养模式：强化实践环节，提

升导师产业经验，实现培养目标与地方产业紧密对接；深化校

企合作，共建实践基地，推动学用结合，增强学生解决实际问

题的能力；聘请具有丰富产业经验的企业人员担任兼职导师，

提供行业前沿指导；构建多元评价机制，将实践能力、团队协

作、创新素养等纳入评价维度，全面准确反映学生综合素质。

上述举措有助于提升专业硕士培养质量，为地方经济发展输送

更多高素质应用型人才。

2 地方经济发展对专业硕士的需求分析

地方经济发展的转型升级呼唤专业硕士的人才培养也是

多元化、专业化的需要。随着我国经济结构深度调整及产业转

型升级步伐加快，不同地区的高层次应用型人才需求特点各有

不同。据此，从区域、行业两个层面出发，在此基础上，结合

具体的数据，从多个方面阐释了地方经济转型发展对专业硕士

的需求特点。

从区域发展格局看，由于各经济圈的发展特点不同，专业

硕士的需求侧重点也存在较大差异，各经济区由于发展特点不

同，专业硕士的需求侧重点存在较大差异。

长三角作为我国先进制造业基地，对集成电路、智能制造

等领域人才需求旺盛。上海张江高科园区芯片设计企业每年需

招收相关专业硕士超 2000人，而当地高校仅能提供约 60%的

毕业生，园区负责人指出，具备解决实际工程问题能力的复合

型人才更受市场青睐。

珠三角传统制造业向智能家居、跨境电商转型，催生大量

工业设计与跨境运营人才需求。广东省工业设计专业硕士供需

比达 1:4.3，跨境电商运营人才起薪较传统贸易类高约 28%。

企业强调，需要既懂设计、又懂客户需求和生产制造的复合型

人才。

资金支持：2025 年佛山大学校级质量工程项目“环境工程中外合作办学智慧环保应用型专项人才培养计划”；“环境工程教研室”，佛山大学 2025

年质量工程项目；2025 年广东省本科高校教学质量与教学改革工程建设项目；2020 年广东省本科高校省一流专业(环境工程一流专业)；2024 广东省本科高

校教学质量与教学改革工程项目(资源环境实验教学中心)。
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京津冀受生态环保政策驱动，环境工程与清洁能源领域岗

位需求旺盛，但北京市环保企业硕士学历员工仅占 23%，远低

于 35%的行业期望值，大气治理、固废处理等领域尤缺有项目

经验的管理人才。

成渝作为西部数字经济高地，大数据分析人才缺口持续扩

大。重庆仙桃数据谷相关人才需求增长 65%，而本地高校培养

增幅不足 15%，企业明确偏好有实际数据分析项目经验的毕业

生。

总体来看，新兴技术类产业对专业硕士需求量大、规格精、

层次高，供需结构性矛盾突出。

表 1 重点行业专业硕士需求变化趋势

行业类别
2020年需求

占比

2022年需求

占比
增长率 核心能力要求

人工智能 12% 28% 133% 算法优化、场

景应用

生物医药 15% 24% 60% 新药研发、临

床试验

新能源 18% 26% 44% 储能技术、系

统集成

数字经济 22% 35% 59% 数据分析、平

台运营

人工智能行业增长最快，企业对人才的评估最看重算法能

力和真实项目经验。某自动驾驶公司数据显示，有项目经验的

AI专业硕士薪资是普通应届生的 2.5倍。生物制药行业 85%的

岗位要求具备实验室研发经验。

问卷调查（200家科技型企业）显示，用人单位对专业硕

士能力期望已发生显著变化：实践能力（82%）、技术创新能

力（76%）、跨学科知识（68%）位居前三，而传统论文发表

仅获 32%认可，反映出企业对应用型人才能力需求的结构性转

变。

地方特色产业集群催生专门化人才需求，如景德镇陶瓷产

业需既懂新材料又懂新工艺的材料工程硕士，海南自贸区需熟

悉国际经贸规则的专业人才，要求高校培养方案充分对接区域

产业特色。

综上，地方经济发展对专业硕士需求呈现三大特点：地区

差异化强，与主导产业紧密关联；重视实践与解决实际问题能

力；需求调节速度快，紧跟产业技术发展方向。这些特点构成

了专业硕士培养模式改革的具体指向。

3 专业硕士培养与地方经济发展关联方式的创建路

径

建立专业硕士培养与地方经济发展有效结合的方式是多

方面的，要使校企合作成为链接双方的核心途径，通过校企合

作共建实践基地、采用双导师制、定制化培养等形式得以实现。

根据数据统计，学校参与校企合作项目的专业硕士就业对口率

高达 92%，高于普通项目 35个百分点。

产学研结合是一条很好的途径，要鼓励专业硕士到企业去

做横向课题，把研究结果直接送到地方去，为当地服务。如我

校与本市某汽车企业合作开展“智能驾驶”项目就为企业带来

3000万产值，并带动培养出一批高质量的专业硕士，共有 20

多人参加工作。

政府政策是制度保障。鼓励地方政府给予高校、企业一定

的税收优惠政策、项目资金支持来实现高校企业和学生的协同

育才。某省通过“专业硕士培养与产业对接”专项培育三年，

完成了 120项高校和企业开展协同育才的合作项目，推动了地

方 GDP增长 1.2个百分点。

4 案例分析

4.1浙江省“数字经济”专业硕士定制化培养实践

浙江省充分发挥数字经济“先行者”的优势，发挥“政企

校”合力打造“政企校”专业硕士定制化培养模式，依托杭州

未来科技城和全省 11个数字经济特色小镇为培养基地，形成

错位分布、各具特色的差异化人才供给。表 2为浙江省数字经

济重点领域以及高校培养方向。

表 2 浙江省数字经济专业硕士培养布局

产业集聚

区
主导产业 对接高校

特色培养

方向

年度招生

规模

杭州未来

科技城

电子商务、云

计算
浙江大学

平台经济

与治理
120人

宁波软件

园
工业互联网 宁波大学

智能制造

系统
80人

乌镇互联

网小镇
数字文化

浙江传媒学

院

数字内容

生产
60人

温州数安

港
数据安全

杭州电子科

技大学

网络安全

技术
50人

这一培养模式的核心创新在于“三对接”机制：

（1）招生计划与产业需求对接：每年由经信部门发布人

才需求目录，高校据此调整招生专业和规模；

（2）课程内容与企业项目对接：50%的专业课程由企业专

家参与设计，30%的课时在企业现场完成；
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（3）毕业考核与岗位能力对接：学位论文要立足于解决

实际业务问题，而且是需要学校和企业的两位导师共同指导

的。

阿里巴巴集团和浙江大学的校企合作项目的“数商兴浙

——数字商业创新”硕士项目也是此种方式的合作项目，采用

了“课程学习—项目实践—创业孵化”三步走的培养方案，其

2021－2023年的培养情况如表 3所示。

表 3 浙大-阿里“数字商业创新”项目成效

年度
培养人

数

创业项目

数

专利成

果

留浙就业

率

平均年薪（万

元）

2021 45 8 12 82% 18.5

2022 68 15 23 85% 20.3

2023 75 21 34 88% 22.1

该毕业项目，来自王某创建的跨境电商数据分析平台，已

经有省内 300多家中小外贸企业使用，带来就业人数 200余人；

而浙江省商务厅相关数据也显示：类似的由专业硕士创办起来

的新业态发展态势惊人，在三年内均保持着 45%的增长速度，

成为地方经济增长的新兴力量。

4.2对比分析与经验启示

江苏、浙江两地的实践表明，专业硕士培养与地方经济实

现良好对接，需具备以下关键成功因素：

一是产业链与人才链精准对接。江苏建立季度产业人才需

求调查机制，浙江开发数字经济人才需求监测平台，动态响应

产业变化。

二是培养过程深度融入产业实践。两地打破传统教学模

式，以企业真实项目驱动教学，江苏 75%以上学生参与实际工

程项目，浙江 60%以上教学案例来源于企业。

三是构建可持续协同机制。江苏出台《产教融合型企业认

证办法》，浙江成立数字经济人才培养联盟，形成制度化多方

合作架构。

两地经验表明，产教深度融合能有效提升人才培养质量、

促进区域经济发展，但推广时应立足本地产业特点与人才需求

精准定位，方能在本土化迁移中发挥实效。

5 面临的挑战与对策建议

目前创建关联的主要问题体现在：校企间没有建立合理的

利益分配机制(占被调查高校 68%)、政府的支撑政策不够稳定

(占 55%)、人才培养评价体系不适应(占 62%)等几个方面。对

于上述存在的问题我们建议：建立校企长期合作机制，明确各

自拥有知识产权以及产生的利益分配；继续完善以政府为主导

的协同育人政策体系；改革专业硕士的评价标准，把学生的实

践创新能力考核纳入其中。

未来发展方向应包括：建立区域专业硕士培养联盟，通过

成员之间的合作共享资源；建设基于大数据的人才需求预测系

统，及时掌握人才需求变化；打造从培养到就业、再到发展的

完整链条服务体系。只有这样，才能真正使专业硕士培养与地

方经济发展相协调。

6 结论

专业硕士培养与地方经济发展的有效对接是新时代高等

教育改革的新方向，而高校要借助与企业合作、产学研结合和

获得政府相关方面的政策支持，形成校企共生、互惠互利的机

制，以此提升专业硕士培养的质量，并为地方经济发展输送优

秀的创新人才力量。立足现实需要，应当进一步完善有关专业

硕士培养的相关制度化建设，促使有关高校和社会各方主体加

强协同与配合，促使专业硕士培养更好地服务于区域经济社会

发展战略中来。这是实现高等教育内涵式发展的基本途径，更

是促进区域经济高质量发展的基本措施之一。
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