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OBE 理念下地方高校电气工程专业培养目标达成度实证研究

——以寒区地方应用型电力特色人才培养为例
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【摘 要】：随着国家新型电力系统建设、“双碳”目标推进，寒区电力产业对应用型电气工程人才的质量要求持续提升。成果

导向教育（OBE）作为工程教育认证的核心理念，已成为地方高校工科专业改革的核心遵循。本文以绥化学院电气工程专业为案

例，基于 OBE理念构建了反向设计闭环，建立了多元化达成度评价体系，以 2024-2025学年数据为核心开展实证研究。结果表明，

该专业培养目标与毕业要求均全部达成，人才培养体系整体运行有效，但仍存在知行衔接断层、高阶素养培育不足等问题。据此

提出持续改进路径，为同类高校的专业建设提供参考。
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1 引言

在能源革命与数字革命深度融合的背景下，我国新型电力

系统建设进入加速期，黑龙江省作为我国重要的能源基地，寒

区气候特征显著，低温环境下的电力工程运维、寒地新能源开

发等场景对电气工程人才的地域适应性提出了专属要求。地方

应用型高校作为服务区域发展的人才培养主阵地，其电气工程

专业必须紧密贴合区域产业需求，构建适配寒区电力行业的人

才培养体系。

成果导向教育（OBE）作为工程教育认证的核心理念，以

“反向设计、以学为中心、持续改进”为核心，已成为国内工

科人才培养改革的核心范式，完美适配地方应用型高校的办学

定位。当前，国内同类研究多聚焦于中东部高校，针对寒区地

方高校的专项实证研究较为缺乏。绥化学院电气工程专业立足

寒区产业需求，构建了 OBE 导向的应用型人才培养体系。本

研究以该专业 2024-2025学年的教学与毕业生数据为核心开展

实证分析，评价培养体系运行成效，识别问题并提出改进路径，

为同类高校提供参考。

2 基于 OBE理念的电气工程专业培养体系构建

本专业严格遵循工程教育认证标准，基于 OBE“以终为始”

的逻辑，构建了“培养目标-毕业要求-指标点分解-课程支撑”

的全链条闭环培养体系，确保人才培养的每一个环节都指向最

终的成果目标。

2.1培养目标的设定

结合国家新型电力系统建设战略、寒区电力产业发展需求

与地方应用型高校办学定位，本专业确立的培养目标为：培养

德智体美劳全面发展，掌握自然科学与专业核心理论，具备工

程实践能力与良好职业素养，能够在电力、新能源等领域从事

设计、开发、运维、管理等工作的应用型人才。

从核心维度来看，培养目标可分解为知识、技能、素养三

大核心模块：知识维度要求学生扎实掌握自然科学基础与专业

核心知识，构建完整的知识体系；技能维度要求学生具备工程

设计、工具应用等核心能力，能够解决实际工程问题；素养维

度要求学生具备职业伦理、社会责任感与终身学习能力，适配

行业技术迭代需求。

2.2毕业要求的分解与支撑体系构建

毕业要求是对培养目标的细化与具象化，本专业严格对照

认证标准，将培养目标分解为 12项毕业要求、29个二级指标

点，确保每一项能力要求都可衡量、可评价。在此基础上，本

专业建立了“毕业要求-课程目标-教学环节”的支撑矩阵，将

能力要求分解到各门课程与教学环节中，明确课程支撑权重，

形成了全课程、全环节覆盖的能力培养体系，实现了 OBE 的

闭环管理。

3 培养目标达成度评价体系与实证分析

3.1评价方法与数据来源

本研究构建了“直接评价为主、间接评价为辅”的多元化

评价体系，严格遵循学校相关管理办法开展评价：直接评价（权

重 80%）以课程目标达成度为核心，对于毕业要求一级指标，

采用二级指标达成度的最低值作为最终评价值，遵循工程教育

认证的“短板原则”；间接评价（权重 20%）以毕业生与用人

单位调研为核心，评价学生对自身能力的主观认知与行业认可

度，弥补定量评价的局限性。

基金项目：2024 年度绥化学院教育教学改革研究项目“面向新质生产力的电气工程专业课程改革路径研究”（JY2024003）。
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本研究设定合格阈值为 0.63，综合评价值≥0.63即为达成

目标。数据来源于四个方面：一是 2024-2025学年课程教学数

据，包括 8门核心课程的达成度结果；二是 218名 2025届毕

业生的全课程考核数据；三是 145份有效毕业生问卷；四是两

届毕业生的对比数据与用人单位反馈。

3.2培养目标核心维度达成度实证分析

基于 2024-2025学年的教学与实践数据，本专业培养目标

的三大维度均实现了较高水平的达成，契合应用型人才培养的

定位要求。

（1）知识维度达成度分析

知识维度整体达成度较高，专业基础与主干课程教学覆盖

率达 100%，专业选修课程覆盖率达 50%，各门核心课程均完

成了既定教学目标，课程目标达成度均处于良好及以上水平。

学生全面掌握了自然科学基础知识与电路分析、电力系统分析

等专业核心理论，能够熟练运用理论方法解决工程实际问题，

为工程能力培养奠定了坚实的理论基础。

（2）技能维度达成度分析

技能维度达成度良好，实践教学环节学生参与率达 100%，

超过 90%的学生能够将理论知识应用于实际问题的解决。其

中，70%以上的学生能够独立完成符合寒区地域特点的中小型

电气系统初步设计，90%的学生熟练掌握了常见电气测量仪器

与 PLC、MATLAB、CAD等工程软件的操作。近三年学生学

科竞赛获奖率达 40%，创新实践能力稳步提升，核心技能满足

应用型人才的培养要求。

（3）素养维度达成度分析

素养维度全面达成，本专业将职业道德与工程伦理全面融

入课程教学，用人单位对毕业生职业操守的满意度达 90%以

上。通过课程思政、项目化实践等环节，学生的社会责任感、

团队协作能力与终身学习能力均得到有效培育。本专业毕业生

就业率稳定在 85%以上，考研率达 20%，就业对口率超 70%，

用人单位反馈显示，毕业生的寒区岗位适应性良好，完全满足

行业的职业发展要求。

3.3毕业要求达成度综合评价分析

毕业要求是培养目标的具象化体现，本研究对 2025届毕

业生 12项毕业要求的综合达成度进行了核算，结果如表 1 所

示，所有指标的综合达成度均在 0.700-0.760 之间，全部超过

0.63的合格阈值，表明本专业毕业要求全面达成，人才培养体

系运行有效。

表 1 2025届毕业生毕业要求达成度最终评价结果

序

号

对应毕业要

求

定量评价得分

（80%）

定性评价得分

（20%）

综合达

成度

1 工程知识 0.720 0.764 0.729

2 问题分析 0.752 0.730 0.748

3
设计/开发解

决方案
0.731 0.704 0.726

4 研究 0.761 0.684 0.746

5
使用现代工

具
0.722 0.702 0.718

6 工程与社会 0.744 0.692 0.734

7
环境和可持

续发展
0.712 0.724 0.714

8 职业规范 0.714 0.768 0.725

9 个人和团队 0.715 0.718 0.716

10 沟通 0.701 0.696 0.700

11 项目管理 0.703 0.762 0.715

12 终身学习 0.771 0.714 0.760

从综合评价结果来看，毕业要求达成度呈现出三个显著特

征：

第一，核心能力培养扎实，整体达成情况均衡。综合达成

度排名前三的指标分别为终身学习（0.760）、问题分析（0.748）、

研究（0.746），基础能力指标的评价均处于较高水平，表明本

专业在理论知识传授、基础工程能力培养方面成效显著，充分

体现了“授人以渔”的教学理念。

第二，定量与定性评价存在显著差异，暴露出“知行衔接”

的短板。研究、设计能力的定量得分远高于定性得分，这表明

学生的能力在客观考核中已达标，但学生对自身能力的主观认

可度不高，存在“学会了但不敢用”的问题，能力从“理论掌

握”到“实践应用”的转化存在断层。

第三，高阶工程素养仍有提升空间。沟通指标的综合达成

度为 0.700，在所有指标中排名垫底，现代工具应用、工程与

社会等指标也相对偏低，表明学生的高阶工程能力仍需加强。

3.4两届毕业生达成度对比分析

为验证持续改进的成效，本研究对两届毕业生的达成度数

据进行了对比，结果如表 2所示。

表 2 2024届与 2025届毕业要求达成度对比表

序

号
对应毕业要求

2025 年综合达

成度

2024年综合达

成度

变化幅

度

1 工程知识 0.729 0.735 -0.006
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2 问题分析 0.748 0.713 +0.035

3
设计/开发解决

方案
0.726 0.701 +0.025

4 研究 0.746 0.684 +0.062

5 使用现代工具 0.718 0.725 -0.007

6 工程与社会 0.734 0.742 -0.008

7
环境和可持续

发展
0.714 0.704 +0.010

8 职业规范 0.725 0.731 -0.006

9 个人和团队 0.716 0.707 +0.009

10 沟通 0.700 0.710 -0.010

11 项目管理 0.715 0.728 -0.013

12 终身学习 0.760 0.745 +0.015

从对比结果来看，人才培养质量整体稳中有进，研究、问

题分析、设计能力等 2024届的薄弱项均实现了显著提升，表

明针对复杂工程能力的改进措施精准有效。但部分素养类指标

出现小幅下滑，且沟通指标连续两年位列末位，成为人才培养

的顽固短板，需要进行系统性的改革优化。

4 人才培养体系现存的核心问题

基于实证分析结果，本专业培养体系虽整体有效，但仍存

在六大核心问题：

一是知行衔接存在断层，当前教学仍以“理论讲授+验证

性实验”为主，缺乏真实工程场景的综合训练，学生对自身能

力的认知与实际达成情况脱节，能力转化不畅。

二是高阶工程素养培育不足，环境与可持续发展、工程与

社会等素养类内容的教学仍以条款灌输为主，未能深度融入专

业课程的教学与考核，与新型电力系统的人才要求存在差距。

三是实践教学体系适配性不强，校内实践基地的设备难以

满足教学需求，寒区特色实践项目较为缺乏，校企合作的深度

不足，人才培养与企业实际需求的结合不够紧密。

四是现代工具能力存在结构性短板，学生对传统工具的掌

握较好，但对 AIGC、数字孪生等新兴技术工具的掌握不足，

课程内容滞后于行业技术发展。

五是个性化培养机制不完善，受班级授课规模限制，未能

充分关注学生的个体差异，教学与考核的差异化设计不足，学

生能力发展不均衡。

六是国际化培养路径匮乏，仅通过大学外语课程开展相关

教学，缺乏国际交流途径，学生的国际视野拓展受限。

5 基于 OBE理念的持续改进优化路径

针对上述问题，本研究基于 OBE理念提出六大优化路径，

形成闭环改进机制：

第一，深化项目式教学改革，弥合知行衔接断层。在核心

课程中增设寒区特色的开放式工程项目，让学生在项目全流程

中综合运用知识解决问题，同时改革考核机制，增加过程性评

价的权重，增强学生的能力获得感。

第二，构建全链条素养融入体系，将环境与可持续发展、

工程伦理等素养要求全面融入核心课程的教学大纲与考核标

准，在设计任务中增设环境影响、社会效益等评分点，邀请行

业专家开展案例教学，推动素养理念内化为学生的工程思维。

第三，完善寒区特色实践体系，加大实践资源投入，增设

寒地电气设备运维、低温新能源并网等特色实训项目，深化校

企合作，邀请企业参与人才培养，加大兼职教师队伍建设，拓

展校外实习基地。

第四，构建四年不断线的工具能力培养体系，整合课程内

容，在低年级强化传统工具教学，高年级开设新兴工具专项课

程，鼓励学生在实践中运用新兴技术，全面提升工具应用能力。

第五，建立分层分类的个性化培养机制，建立学生学习档

案，针对不同学生制定个性化指导方案，推行分层教学，完善

多元化考核，促进学生均衡发展。

第六，拓展国际化培养路径，开展国际合作项目，引进优

质教育资源，组织学生参与国际交流活动，培养学生的跨文化

沟通能力，拓宽国际视野。

6 结论与展望

本文以绥化学院电气工程专业为案例，基于 OBE 理念开

展了培养目标达成度的实证研究。结果表明，该专业培养目标

与毕业要求均全部达成，人才培养体系整体运行有效，能够满

足寒区电力行业的应用型人才需求，但仍存在知行衔接断层、

高阶素养不足等问题。未来本专业将继续以 OBE理念为核心，

持续优化培养体系，深化产教融合，实现人才培养质量的持续

提升，本研究也可为同类寒区地方高校的人才培养改革提供参

考。
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