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行动者网络理论视角下新加坡教师数字师德的技术伦理建构

——以星火智能批阅机为例
毛秀丽

广西师范大学 广西 桂林 541006

【摘 要】：人工智能深度融入教育教学，推动教师师德范畴从传统伦理拓展至数字技术伦理，数字师德成为教育数字化治理的

核心议题。传统师德研究多聚焦教师个体道德自律，忽视智能技术作为非人类行动者的能动作用，难以解释人机协同场景下伦理

责任的分布式特征。本研究以行动者网络理论（ANT）为分析框架，选取新加坡星火智能批阅机为案例，将数字师德界定为异质

性人类与非人类行动者通过“转译”共建的动态网络效应，而非教师个体固化品质。研究剖析智能批阅机凭借强制性、规范性、

中介性参与数字师德建构的路径，梳理人机协同下伦理责任分配逻辑与实践困境，提出对应的技术治理思路。研究突破传统师德

个体主义研究范式，为智能教育技术伦理管控、教师数字师德建设提供理论参考与实践借鉴。
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1 引言

1.1研究背景与意义

全球教育数字化转型步入深水区，人工智能技术不再是单

纯的教学辅助工具，而是全面渗透教学评价、学情分析、师生

互动等核心环节，催生数据隐私、算法公平、人机责任划分等

新型伦理问题，传统师德体系难以适配，数字师德应运而生。

新加坡作为全球智慧教育标杆，依托《2030年教育科技总体规

划》，构建了技术应用与伦理规范同步推进的教育数字化生态，

其推广的星火智能批阅机，是智能技术融入教学评价的典型案

例，为研究数字师德技术伦理建构提供了优质样本。

传统师德研究秉持人类中心主义，将伦理责任完全归于教

师个体，忽视技术对教育实践与伦理规范的重塑力。行动者网

络理论打破主客二分范式，将人类与技术、制度等非人类要素

视为平等行动者，聚焦异质性主体的互动转译过程，为解读数

字师德的动态建构、厘清多方责任边界提供了全新理论视角。

本研究基于 ANT 理论，破解人机协同下师德建构难题，既填

补理论研究空白，也为智能教育技术规范应用提供实践指引。

1.2研究方法

本研究以新加坡“星火智能批阅机”为案例，通过分析相

关文件、功能与反馈，构建并解读其数字师德的行动者网络，

以此探究数字技术如何与多元行动者互动，共同重塑教师数字

师德。

1.3理论基础

行动者网络理论核心是广义对称性，即人类与非人类行动

者平等，社会由异质性行动者经五大转译环节动态建构。教师

数字师德是传统师德在数字时代的延伸，指教师遵循的涵盖数

据、算法、人机互动等维度的道德规范，核心在于平衡技术效

率与教育人文性。

2 文献综述

2.1教师数字师德是数字时代教师专业伦理的新维度。

刘邦奇等（2024年）指出其包含“对学习者的承诺、对教

师专业的承诺以及对社区的承诺”三个核心维度。[1]新加坡

《2030年教育科技总体规划》将其细化为“数字公民素养”。

演进路径上，王书林等（2025年）认为其经历了从“技术工具

论”到“伦理主体论”的转变。[2]黄杉杉等（2025年）发现新

加坡通过“价值观-技能-知识”模型培养数字师德。[3]

2.2行动者网络理论（ANT）为理解教育数字化转型提供了框

架。

张振刚等（2023年）应用 ANT分析教师与 AI的互动。[4]

康诚轩等（2024年）表明，AI是引发教师角色重构的重要“行

动元”。[5]李文（2024年）指出，ANT凸显“非人类行动元”

的道德意涵，需将伦理嵌入技术系统。[6]

2.3 AI教学助手的伦理研究“技术赋能”与“风险规制”并进。

杨南昌等（2025年）指出 AI 能提升教育公平。[7]何茜等

（2025年）识别出三大矛盾：数据隐私与教育效能的矛盾，新

加坡通过“数据信托”应对；[8]王建梁等（2023年）指出，AI

推荐系统可能强化刻板印象，新加坡为此要求其通过“公平性

影响评估”并设立算法审计。[9]人机责任边界模糊的矛盾，新

加坡规定教师负最终审核责任。余潇枫（2025年）强调需构建

三重伦理治理体系。[10]Nguyen等（2023年）的比较研究显示，

AI接受度存在跨文化差异。[11]

2.4文献述评

现有研究为理解数字时代教育伦理提供了重要基础，但多

数仍将技术视为中立工具或将伦理问题归结为个体道德选择。

本研究引入行动者网络理论，旨在将教师数字师德视为由人类

与非人类行动者共同建构的动态网络，以更全面地揭示技术的
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能动性及其对伦理责任分布的影响。通过对新加坡星火智能批

阅机的案例分析，本研究将为理解数字时代教师伦理的复杂性

提供新视角，并为智能教育技术的设计、应用与伦理治理提供

实践启示。

3 ANT视角下教师数字师德分析框架

3.1异质性行动者网络构成

教师数字师德是多元行动者共建的动态网络，分为人类与

非人类两大类别。人类行动者包括教师、学生、学校管理者、

政策制定者、技术研发者，其中教师是核心转译者，统筹各方

利益与实践落地；非人类行动者以星火智能批阅机为核心，还

包括教育政策、评分算法、数据制度、培训课程等，其中智能

批阅机具备能动塑造教学行为与伦理规范的核心作用。

3.2核心转译过程

数字师德的建构依托 ANT 转译五大环节完成：一是问题

化，教师将“破解作业批阅效率低、机械劳动繁重”作为核心

问题，确立星火智能批阅机的核心解决方案地位；二是利益赋

予，结合各方诉求，赋予技术效率提升、精准教学、即时反馈

等价值，绑定多方利益；三是招募，教师主动适配技术，将学

生、教学流程、评价环节纳入技术应用网络；四是动员，教师

统筹各方行动者，推动人机协同教学落地；五是异议，教师针

对算法偏见、评价偏差等问题，通过人工修正、反馈优化等方

式推动网络迭代，守住伦理底线。

3.3分布式伦理责任机制

ANT视角下，数字师德伦理责任并非由教师单独承担，而

是分布式覆盖整个网络：技术研发者负责算法公平与数据安

全；政策制定者负责完善伦理规范与问责制度；学校负责培训

与技术支持；教师负责伦理把关与人文补充；学生与家长负责

监督反馈，多方协同形成完整责任闭环。

4 案例背景：新加坡教育数字化与星火智能批阅机应

用

新加坡教育数字化由国家顶层驱动，历经多年迭代形成成

熟体系，始终坚持“伦理先行、技术赋能”，将教师数字伦理

素养作为核心抓手，打破技术培训与伦理教育割裂的局面。星

火智能批阅机是新加坡教育部推广的 AI 作业批改系统，融合

深度学习与自然语言处理技术，实现作业自动批阅、学情数据

分析、薄弱点定位，内置标准化评价算法，全面融入教师日常

教学流程，成为连接教师、学生、教学评价的核心中介。

新加坡构建了政策、实践、文化三维数字师德保障体系：

政策层面出台专项框架明确伦理底线；实践层面开设培训、搭

建交流平台助力教师应对伦理困境；文化层面倡导“以人为本、

技术为辅”，杜绝技术凌驾于教育人文性之上，为数字师德落

地提供了全方位保障。

5 星火智能批阅机对教师数字师德的建构路径

5.1强制性：重塑工作流程与责任

智能批阅机以强制性功能重塑教师工作流程，使其从“唯

一评价者”转为“人机协同审核者”，责任重心从主观公平延

伸至人机协同的准确性与人文性。

5.2规范性：内化算法标准与伦理

系统内嵌算法规范逐步内化为教师的评价标准，虽统一尺

度，但也可能导向同质化与算法偏见。这要求教师数字师德须

包含“算法批判”素养，主动识别并纠正偏见，维护评价多元

公平。

5.3中介性：重构师生互动伦理

作为师生反馈的中介，技术提升了效率，但减少了直接情

感交流。教师需重构数字时代师生伦理，利用数据开展个性化

辅导，并主动弥补情感缺口，平衡效率与人文关怀。

5.4责任重构：形成分布式责任网络

技术介入打破了教师单一责任模式，形成研发方、教育部

门、学校、教师等共同参与的分布式伦理责任网络。数字师德

治理由此从个体自律转向多方协同，共同规避伦理风险。

6 伦理挑战与实践启示

6.1核心伦理挑战

实践中，该行动者网络面临三大突出挑战：一是算法偏见

与教育公平的冲突，训练数据局限易导致评价偏差，放大教育

不公，教师难以完全修正；二是责任主体模糊，技术失误后难

以清晰划分各方责任，出现问责空白；三是教师专业自主性弱

化，长期依赖技术易导致独立评价能力退化，陷入技术依赖困

境。

6.2实践启示

针对新加坡本土与国内教育数字化实践，可提炼四大启

示：第一，摒弃技术工具化思维，师德建设与教育数字化同步

规划、同步推进；第二，构建分布式伦理责任框架，明确政府、

学校、企业、教师四方责任，形成协同治理格局；第三，强化

教师批判性算法素养与伦理决策能力培养，让教师成为数字师

德核心主导者；第四，建立智能技术全流程伦理监管机制，从

设计、应用到迭代全程把控风险，坚守教育人文性。

7 结论与展望

7.1研究结论

本研究得出核心结论：数字时代教师数字师德，是异质性

人类与非人类行动者通过转译共建的动态网络效应；星火智能

批阅机作为核心非人类行动者，凭借强制性、规范性、中介性，

深刻重塑教师工作流程、评价标准与师生互动模式，推动数字

师德内涵与责任体系全面迭代；智能技术并非中立工具，而是

具备能动作用的关键行动者，数字师德治理必须打破个体主义



Higher Education Reform And Innovation 高等教育改革与创新 第 1 卷第 9 期 2025 年

61

视角，构建多方协同的分布式责任体系。

理论层面，本研究突破传统师德研究范式，构建了 ANT

视角下数字师德分析框架，丰富教育伦理研究体系；实践层面，

为智能教育技术设计、应用与伦理治理提供可落地路径，助力

平衡教育数字化效率与人文伦理底线。

7.2研究局限与未来展望

本研究以文献与二手资料分析为主，缺少一线教师实证研

究，且仅关注新加坡个案。后续可结合深度访谈、课堂观察等

方法深化实证基础，开展跨国比较，并考察生成式 AI 等新兴

技术应用，不断拓展数字师德的实践研究与理论体系。
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