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基于新质生产力特征的高职院校专业结构调整

与人才培养策略研究
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【摘 要】：新质生产力带动企业系统上云与数据要素应用深化，计算机类岗位更看重可交付能力，要求把需求澄清、接口联调、

测试部署、运行观测与合规检查纳入同一流程。高职计算机专业面临课程同质、实训片段化、质量证据缺口等问题。专业群统筹

共享底座与方向模块，结合真实项目库与岗位导师评审，建立证据化评价与滚动调整机制，并强化资源集中配置，提升培养质量

与岗位匹配稳定性。
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引言

产业数字化深化后，企业应用上云速度加快，系统交付更

看重稳定运行与持续维护。岗位工作覆盖需求沟通，接口协同，

测试上线与运行监测，数据口径管理提前进入方案环节，安全

基线成为验收门槛[1]。高职计算机专业出现课程内容趋同与方

向定位不清，资源投向分散，实训任务偏短链，迭代与验收要

求不足，过程材料留存薄弱，评价难以呈现真实能力差异，就

业对接质量波动较大。专业结构需要据工作流程重排，并形成

可核验的反馈闭环。

1 新质生产力导向下计算机类岗位能力变化

新质生产力是指在新一轮科技革命和产业变革推动下，以

数据、信息和知识为关键生产要素，通过数字化、网络化、智

能化手段实现的生产力。新质生产力推动企业业务向云平台和

数据驱动迁移。计算机类岗位任务从单点编程扩展到交付全流

程。开发岗位要求人员理解业务规则，按验收标准拆分功能，

并维护代码版本与文档。测试与部署进入日常工作，自动化测

试、持续集成、灰度发布成为项目常规。运维岗位强调运行观

测能力，监控指标、日志关联分析与故障定位形成处置流程。

数据相关岗位强调采集口径、清洗规则与质量校验，权限管理

纳入常规操作[2]。行业数字化项目依赖多角色协作，接口联调、

工单沟通与变更记录保持一致。项目验收把响应时间与资源消

耗列入指标，人员掌握基础性能调优方法。安全合规要求贯穿

开发与运维，弱口令治理、漏洞修补、权限最小化纳入检查清

单。岗位能力的共同指向是工程规范、数据治理与安全意识的

组合。

2 高职计算机类专业结构的主要问题与调整目标

2.1主要问题

高职计算机类专业在设置与实施上常出现供给口径松散。

专业名称不同，课程框架相近，核心课程重复率偏高，学生花

时多，能力差异小。部分课程仍停留在单机环境与静态案例，

云平台部署与接口联调训练不足，数据治理与安全基线要求难

落地。实训多以单课作业收尾，项目缺少迭代周期，测试环节

薄弱，上线与监控内容缺位，学生难形成交付习惯。招生规模

常随热度波动，专业点增减缺少岗位数据支撑，资源投向分散，

实训平台难形成统一标准。校企合作多停留在短期实习，企业

任务碎片化，课程与岗位要求对接不紧。师资中企业经验比例

偏低，技术栈更新滞后。评价侧重展示成品，过程证据缺口，

代码规范与测试记录缺少留存，缺陷闭环难量化，岗位匹配度

难稳定提升。学生基础差异明显，培养过程缺少分层路径，优

秀学生难拔尖，薄弱学生难补齐底座。

2.2调整目标

高职教育作为培养高素质技术技能人才的主要途径，面临

着转型升级的重大任务。调整目标指向供给结构与岗位族一

致。专业群以云网运行、软件交付、数据智能与安全治理形成

分工，并保留共享底座，减少同质课程。课程体系按能力单元

组织，覆盖需求理解与接口联调，落实测试部署与运行观测，

纳入数据质量与合规检查，学生在不同方向间可迁移。实训体

系按真实交付链路设计，项目具备迭代周期与质量门槛，验收

资料可复核。师资建设引入岗位导师参与，技术栈更新纳入年

度安排。
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课程与证书标准建立映射关系，评价口径与企业验收一

致。毕业要求采用分层标准，底座达标后进入方向深化，能力

差异得到清晰呈现。校企共同维护项目库与实训环境，设备投

入集中，平台规则保持一致。专业点调整依据就业质量、企业

反馈与教学证据校核，招生计划随之修正，资源配置保持可控。

毕业评价记录需包含运行指标与缺陷处理记录，学生交付能力

得到客观呈现。

3 计算机类专业结构调整方案

3.1专业群组织方式

专业群组织以岗位链路为主线。学校将云平台、网络基础、

数据治理、安全规范纳入共同底座。底座课程统一标准，覆盖

编程、数据库、网络、Linux、基础安全与工程规范，学分占

比保持稳定。各专业在底座之上设置方向模块，形成软件交付

方向、云网运维方向、数据智能方向。方向模块按交付要求定

义学习证据，项目包含需求澄清、接口联调、测试用例、部署

脚本、监控看板与缺陷单[3]。实训平台采用统一账号、权限与

资源配额规则，课程组共享同一项目库，学生可跨方向选修模

块。专业群设立技术例会，依据企业验收标准校核课程内容，

课程迭代记录纳入教学档案。教师团队按模块组建，校内教师

负责规范与基础，企业导师负责技术栈与验收口径，协作贯穿

授课与评审。平台资源采用集中管理，网络、算力、存储由统

一管理员配置，避免各专业重复购置。项目评价采用过程证据

记分，代码质量、测试覆盖、运行稳定性与安全检查结果进入

成绩构成。

3.2专业调整示例

专业调整从存量专业入手更稳妥。计算机网络技术保留招

生主体，培养目标转向云网融合运维。课程删减重复的路由交

换入门练习，加入容器部署、自动化脚本、监控告警与安全基

线核查。计算机应用技术压缩通用办公内容，方向聚焦行业系

统实施，强化需求采集、表单流程配置、接口对接与验收文档

编制。新增软件技术专业承接工程化交付训练，课程强调版本

管理、单元测试、接口测试与持续集成。新增人工智能技术应

用方向承担数据标注、模型调用评测与业务集成，训练评测报

告与上线参数配置。新增大数据技术方向负责采集清洗、质量

校验、权限管理与报表开发。信息安全方向结合运维与开发场

景设置渗透检测、日志审计与应急演练任务，评价以清单核验

为主。各专业共享同一云实训平台与项目库，学生在二年级依

据测评结果进入方向模块，减少盲目分流。专业点设置与招生

规模采用岗位数据与就业质量校核，方向达标率长期偏低时安

排整合或退出，资源随之回收。

3.3结构调整运行机制

结构调整需要形成可执行的治理流程。学校建立专业群委

员会，成员含教务、二级学院、企业专家与实训平台主管。委

员会每学期核查岗位需求、课程达标率、项目交付质量与学生

证据集。证据集纳入测试报告、部署记录、监控数据、数据质

量检查表与安全基线表。委员会依据核查结果调整模块学分与

实训工位数量，确定新增方向试点规模，并安排师资培训与企

业驻校时段。项目库实行准入制度，项目具备需求变更、联调

记录与验收标准，完成后沉淀为可复用案例。实训平台运行采

用统一版本，软件按学期更新并记录变更。校企协议明确任务

颗粒度与验收口径，校内评审与企业验收采用同一评分表。毕

业考核设置综合项目，交付物进入个人能力档案，用于岗位推

荐与质量跟踪。方向连续两届达标率偏低时启动整合，课程合

并到相邻方向，设备与工位回收至公共平台。就业跟踪采用岗

位匹配度、试用期表现与企业回访记录，结果反馈到下一轮课

程修订与项目库更新。

4 人才培养策略

4.1能力图谱牵引的课程模块体系

课程体系以岗位任务清单为起点，教研组把开发交付、云

网运维、数据处理、安全治理等任务拆解为可考核能力点，并

将能力点映射到课程模块。底座模块负责语言基础、数据库、

网络、Linux脚本与安全常识，保证学生具备通用操作与规范

意识。核心模块面向工程交付，安排需求表达、接口设计、测

试编写、部署发布、运行观测等内容，模块内配套同一套工具

链与文档模板。应用模块对接行业场景，项目素材来自校企共

建案例库，要求学生提交可运行成果与过程证据。课程组建立

模块替换规则，当平台或框架更新时，模块案例、实验环境与

验收标准同步更新，原有学分结构保持稳定，避免整套课程频

繁改版导致教学失序[4]。学生在进入方向模块前完成底座测评，

测评结果决定补强路径。模块之间设置前置关系，学习顺序保

持清楚，课程内容保持连续。每个模块配置最小交付包，交付

包包含代码库、测试报告、部署记录与安全检查表，教师据此

判定达标。

4.2真实交付导向的项目化实训

项目化实训以真实交付为导向，实训任务来自企业真实需

求或校内信息化建设需求。项目周期设定为八到十二周，学生

团队在周期内完成需求变更记录与版本迭代。课程团队在开题

阶段给出验收口径，口径覆盖功能完整性、接口稳定性、测试

覆盖、上线可用性与安全基线。学生在实施阶段编写需求说明

与接口文档，学生保留联调记录并登记变更单。学生在收尾阶

段提交测试报告、部署脚本、回滚方案与监控面板截图，平台

保存运行日志与告警记录。教师在验收阶段核查缺陷单闭环，

缺陷修复记录原因与修改点。项目库按行业场景维护，案例保

持可复用，新一届学生在同一案例上扩展功能或做性能优化，

质量门槛逐步抬升。学生团队设置开发、测试、运维等角色，

角色按周轮换，成员形成全链路经验。代码仓库设置合并检查，

评审意见进入记录，未达标代码不得合并。数据类任务登记字
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段口径与脱敏规则，权限配置纳入验收材料。

4.3双师协同与岗位导师嵌入

双师协同需要清晰分工与固定节奏。校内教师负责基础原

理、工程规范与课堂组织，校内教师把知识点落到可操作任务，

保证学生掌握通用方法。企业岗位导师负责技术栈选型、交付

门槛与评审标准，岗位导师把企业真实流程引入课堂评审。学

校与企业共同制定导师工作量与到校频次，导师参与开题、阶

段评审与验收，评审意见形成记录并进入学生档案。岗位导师

在项目执行期安排答疑与代码走查，问题清单由学生跟踪关

闭。校内教师在教学周内组织规范训练，教师检查文档完整性

与测试覆盖，教师核查部署记录与监控配置。校企双方同步评

价口径，评分表包含功能达标、质量指标与安全检查结果，评

价差异在周例会上讨论并修正。学生在毕业前完成一次岗位面

试模拟，模拟题来自企业真实场景，导师依据表现给出岗位匹

配建议。企业提供线上环境账号与样例数据，导师校验权限边

界，学生按规程操作。学校安排教师入企实践，实践记录进入

年度考核。

4.4证据化评价机制

证据化评价以过程材料与质量指标共同构成。课程组为每

个项目设定证据清单，清单包含需求说明、接口文档、代码仓

库地址、测试用例与测试报告、部署脚本、回滚预案、监控告

警规则与安全检查表。学生在项目周期内按节点提交材料，平

台自动记录提交时间与版本号，材料缺失直接影响成绩。质量

指标采用可核验数据，功能缺陷数量、接口错误率、关键页面

响应时间、资源占用与告警次数进入评分依据。教师在验收阶

段抽查日志与配置，教师核对缺陷单关闭记录，教师检查权限

最小化与口令策略。学院建立能力档案，档案汇总学生证据清

单与指标数据，用于毕业审核与岗位推荐。专业群在学期末汇

总指标分布，低分环节对应课程模块修订，项目库同步更新验

收标准。评分表采用分项权重，过程证据占比保持稳定，质量

指标占比随年级提升。企业导师参与抽检，抽检意见写入记录。

学生在答辩环节解释关键设计与故障处置思路，答辩材料与代

码保持一致。

5 结语

计算机类专业结构调整需要以岗位流程为参照，专业群承

担统筹功能，公共底座与方向模块形成清晰边界，课程重复度

获得压缩，资源投入更集中。存量专业升级可聚焦云网运行与

工程规范，增量方向可承接软件交付能力训练与数据处理能力

训练，安全治理纳入各方向的验收标准。项目化实训以交付质

量为主线，需求变更记录，联调记录，测试报告，部署记录，

监控数据等材料形成证据集合，学生能力差异获得客观呈现。

校内教师承担规范训练与过程管理，岗位导师提供技术栈更新

与评审标准，课堂评价与岗位门槛保持一致。证据化评价把质

量指标与过程材料纳入同一口径，专业群依据达标情况调整模

块配置与方向规模，专业供给保持稳定迭代。
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