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“沙海老兵精神”塑造大学生忠诚奉献就业观的现实问题

及其实践路径研究
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【摘 要】：“沙海老兵精神”发源于革命战争年代，形成于军民劳武结合和屯垦戍边双重任务的特殊场景中，是党团结各族人

民，为稳定边疆，繁荣经济作出的伟大贡献。通过对新时代大学生就业现实问题的研究，有针对性地从家庭教育、高校教育、社

会教育的三重路径，协同推进老兵精神塑造大学生忠诚奉献的就业观。多方协同、多维发力传承和弘扬老兵精神，为推动大学生

高质量就业提供精神动力。
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前言

1949 年原中国人民解放军二军五师十五团的 1803 名官

兵，从阿克苏出发，历时 18天，行程 790公里，徒步穿越了

被称为“死亡之海”的塔克拉玛干大沙漠，解放和田，创造了

人类历史上一大壮举[1]。按照中央的命令，该团部分战士集体

转业，改编为四十七团。以四十七团转业老兵为代表“一手拿

镐，一手拿枪”，建设新疆，开展大生产运动。形成了以“艰

苦奋斗、忠诚为民、扎根新疆、热爱新疆、屯垦戍边”为主要

内涵的老兵精神，老兵精神是激励大学生成长成才的内在动

力。新时代分析大学生在就业中出现的问题，从家庭教育、高

校教育、社会教育的三重路径，协同推进老兵精神塑造大学生

忠诚奉献的就业观，培养大学生崇高的爱国情怀和坚定的理想

信念具有引导作用。

1 塑造大学生“忠诚奉献”就业观面临的现实问题

就业是最大的民生问题。随着社会进步和科学技术发展，

大学生就业观发生了显著变化。新的生产方式和生活方式对以

往就业观念产生了冲击，再加上大学生对自己职业规划不清

晰，对社会变化了解不深入，在职业选择时往往会出现各种问

题。“老兵精神”为大学生树立正确的就业观，获得人生发展

的启迪具有指导意义。

1.1大学生就业价值取向的短期功利化

新时代大学生在选择职业时不可避免地面临个人与社会、

短期与长远的矛盾。自身意识并不愿意到基层或者西部地区工

作和生活，部分学生对于就业持保守态度，要求工作的各项条

件都能满足自己的要求后，才去选择就业，再加上注入了一些

不切实际的想法，增加了自己就业的难度。在毕业短期内，大

学生在工作中频繁跳槽，也表明了这部分大学生职业目标不明

确，在激烈的职场竞争中，知难而退甚至畏缩不前，滋生了大

学生悲观消极的就业态度。

1.2大学生就业观念的转变困境

大学生就业时常常处于“懒就业”与“慢就业”的状态。

大学生在就业观念上更倾向于“择业优于就业”的价值观念，

更愿意选择“长久安稳”的职业，主要表现为推迟就业而选择

继续升学、体制内就业意愿不断高涨、“逃离北上广深”倾向

不断发展以及“慢就业”接纳度越来越高。[2]多数父母也希望

孩子毕业后进入央国企或者事业单位找到一份稳定工作。部分

学生与父母之间缺乏沟通，在面临职业的选择时会产生分歧。

“懒就业”与“慢就业”等就业观念表明了大学生对人生目标、

就业形势，以及社会发展等不够了解，对自身能力的认识不全

面，对社会环境的适应不强。反映出家庭、高校以及社会教育

在引导大学生就业中发挥的作用有待提高。

1.3大学生就业准备不充分

大学生从事互联网虚拟行业的大学生人数不断增多，在虚

拟世界与现实世界中来回穿梭。由于大学生缺乏对国家就业政

策、社会就业环境以及职业发展前景的了解，只是根据自身的

意愿、兴趣爱好作为选择职业的依据，最终可能导致人才供给

与社会需求的结构性失衡。
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大学生自身身份转变和生活环境的变化，在就业中陷入消

极被动的处境。其一，理想与现实存在不小的差距。大学生长

期处在安逸的环境中，容易产生自满的情绪，找工作前盲目自

信，缺乏准备，导致就业的实际情况没有达到大学生的心理预

期，再加上大学生心态承受能力和调整能力相对薄弱，当无法

承受求职带来的压力时，就会产生自卑和焦虑的情绪。其二，

大学生对自身职业目标的认识片面化。研究表明，大学生在对

工作评价中将物质条件放在首位。部分大学生倾向于“直播带

货”“配送外卖”“共享出行”等准入门槛低的行业，一旦进

入这些领域短期内会获得报酬。“他们涌入各类互联网平台灵

活就业，也不愿意进入产业工人空心化问题越来越严重的制造

业成为技能工人”[3]。其三，大学生解决实际问题的能力相对

较弱。大学生与社会接触较少，在学校所学理论知识与工作中

面临的实际问题有一定差距。在职场竞争中，部分学生会选择

逃避退缩的态度，以至无法胜任岗位需求，有的甚至出现频繁

离职的情况。

大学生就业面临的现实问题反映出，他们就业的动力不

足，奉献意识不够，社会责任观念有待进一步提高。大学生就

业关系到家庭的幸福，学校教育的质量，以及社会发展的动力。

“沙海老兵精神”塑造大学生忠诚奉献的就业观，有助于培养

大学生的责任担当意识和自强不息的意志。大学生要自觉将自

己的前途命运与国家和民族的命运紧紧地联系在一起，立足现

实，放眼长远，脚踏实地，踏实肯干，展现新时代青年昂扬向

上的精神风貌和强国有我的责任担当。

2 塑造大学生“忠诚奉献”就业观的实践路径

“沙海老兵精神”是党和政府团结新疆各族人民扎根边

疆，艰苦创业、开拓进取的精神凝练，是大学生艰苦奋斗和敬

业奉献的精神动力，对于克服生活和工作中的困难挑战具有指

导意义。从家庭教育、高校教育、社会教育的三重路径，协同

推进老兵精神塑造大学生忠诚奉献的就业观。发扬老兵精神，

响应党和国家号召到祖国和人民最需要的地方发光发热，在服

务国家和奉献社会中实现人生价值，为谱写中国式现代化新疆

篇章积蓄人才力量。

2.1在家庭教育中培养大学生正确的就业观

家庭是人生的第一所学校，父母是孩子的第一任老师。四

十七团老兵战士具有高度的政治觉悟和思想境界，“具有坚定

的政治立场和爱憎分明的阶级立场”[4]。老兵战士在屯垦戍边

实践中形成了良好的家庭教育氛围，培养了子女克己奉公和艰

苦奋斗的精神品质。老战士没有因为自己劳苦功高就要求组织

照顾自己和自己的子女们，退休后从来不以自己子女当兵、求

学以及工作问题找当领导的战友，在对子女的教育中，灌输遵

纪守法，不拿公家一分钱的思想。老兵战士支持和教育自己的

子女留在自己一生为之奋斗的地方，选择边疆基层岗位扎实肯

干，磨练意志，得到党组织的提拔谦虚谨慎，不要居功自傲，

以为兵团稳定和发展作出贡献为荣誉。

父母要以身作则，培养学生正确的义利观。将自己的人生

追求同社会的进步紧密结合，在服务社会的过程中实现人生价

值，让学生明白职业选择不应仅仅局限于物质的回报和舒适的

条件，更要关注社会的现实需求与自身价值的实现。父母要时

刻关注大学生思想状态，当孩子在就业中遇到挫折，家长应及

时与学生和学校沟通，了解学生的实际情况。“学校应积极在

学生和家长间搭建良性沟通的桥梁，使三方达成一致目标，从

而在学生就业过程中产生促进作用。”[5]家庭教育要培养孩子

独立人格和自强不息的意志，引导学生对未来的职业进行规

划，选择与自己专业和人生目标匹配程度更高的职业。通过家

庭教育和自我教育，实现大学生由被动就业到主动就业的转

变。

2.2在高校教育中端正大学生的就业观

高校要立足新时代伟大实践，以新时代党的创新理论为引

领，加强大学生思想政治教育和就业指导，发挥学校主渠道、

主阵地作用，将“沙海老兵精神”贯穿思想政治教育全过程，

激发大学生的情感共鸣。使高校教育观念与人才培养模式适应

社会发展进步的需要。

高校要引导大学生积极践行老兵精神，以真实的历史记忆

激活大学生艰苦奋斗和忠诚奉献的意识。将老兵精神融入大学

生就业目标规划、就业价值取向、就业道德规范等各个环节，

讲好军垦战士屯垦戍边和民族团结的故事，不断回应学生面临

的真问题。在学习和感悟老兵精神的过程中自觉形成“忠诚奉

献”的就业观念。将老兵精神融入课程教学。扩展实践场域：

利用四十七团老兵精神展示馆等红色基地打造行走的“思政

课”，通过沉浸式体验中国人民解放军穿越沙漠、进军和田、

团场建设的场景，实现“润物无声”的育人效果；技术赋能教

学：运用 VR/AR 等技术构建“智慧课堂”如虚拟呈现沙海老

兵屯垦戍边的场景。推动高校思政课与现实相结合。通过历史

情节的整合来实现认知的层层递进，实现由“故事”到“话语”

的跃升。以战士们屯垦戍边的符号记忆和历史情节激起学生坚

强的意志品质和责任感，坚定爱国主义的立场，将老兵精神孕

育的独特精神特质与大学生群体自身发展和未来就业规划有

机融合。新时代大学生要努力提升自己的思想道德素质、法律

意识和职业技能教育，积极响应党中央的号召，投身保卫边疆

和建设边疆的伟大实践中，在为人民服务中实现自身价值。

2.3在社会教育中强化并传递正确的就业观

在社会主义建设和改革开放时期，沙海老兵与各族人民群

众团结一致，同甘共苦，坚持以铸牢中华民族共同体意识为主

线，为新疆的民生发展和社会稳定作出了巨大贡献。新时代在

老兵精神的鼓舞和影响下，各族人民将党和国家的政策支持，

转变为自身高质量发展的内在动力。抓住西部大开发的历史机
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遇，将老兵精神的时代价值与新疆对外开放的发展机遇相结

合。特别是中国(新疆)自由贸易试验区揭牌成立，市场空间和

开发前景形势喜人，兵团职能也要紧跟时代的变化而转变，“由

过去“屯垦戍边”向“商业戍边”“城市戍边”“文化戍边”

“意识形态戍边”的现代化方向转变。[6]”为具备真才实学的

大学生提供了宝贵的实践机会和就业岗位。

3 结语

大学生要主动承担社会责任，树立“忠诚奉献”的就业观。

一是老兵精神的内容和形式的宣传要立足社会现实，贴合大学

生自身发展实际。老兵精神内涵的刻画要与时俱进，不能以单

一、刻板的教育形式，与普通人格格不入的形象为内容，以老

兵英模的光荣之举形成道德标准示范，激发大学生的情感共

鸣，满足大学生的精神需求。二是大学生要明确自己的职业目

标。大学生要勤于学习，扎实专业知识，提高自身的专业素质，

将个人梦想融入国家梦想，到祖国最需要的地方去，自觉将“沙

海老兵精神”贯彻大学生职业发展的始终，助力高质量充分就

业。三是在全党全社会形成支持和鼓励青年投身西部建设的氛

围。培养大学生政治责任感和历史使命感。鼓励学生走向社会，

深入基层实践，感受时代温度，培养家国情怀。鼓励大学生参

加西部计划志愿服务，提高社会责任意识，勤于学习，敏于思

考，扎实服务，奉献社会，形成大学生优良的学风和踏实肯干

的品质。伟大出自平凡“只要踏实劳动、勤勉劳动，在平凡岗

位上也能干出不平凡的业绩。[7]”投身边疆建设，激励更多的

有志青年为扎根边疆、建设边疆、保卫边疆，奉献智慧与力量。
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