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职业体能导向下高职体育“金课”开发与路径研究

——以黔北茶产业为例
康长菊

遵义职业技术学院 贵州 563000

【摘 要】：针对高职体育课程与职业岗位需求脱节的问题，以黔北茶产业为样本，提出职业体能导向下体育“金课”开发路径。

构建“需求-环节-课程”三维映射模型，结合产教融合机制与虚实共生教学场景，重构模块化课程体系，实现职业体能与专业技

能的融合培养。研究采用生物力学分析、虚拟仿真技术及动态数据监测，设计渐进式体能训练模块与沉浸式实训场景，强化学生

的高温耐受力、腕部精细操作及复杂地形作业能力。实践证明，校企协同的多元评价机制与“训练-防护”一体化设计，提升了学

生岗位适应能力，降低职业损伤风险。该模式为高职体育课程改革提供实践范式，推动职业教育与产业需求的深度对接，助力实

现“教岗零距离”人才培养目标。
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1 前言

《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4 号）[1]

明确提出“职业教育与普通教育是两种不同教育类型，具有同

等重要地位”，强调“实践性教学课时原则上占总课时一半以

上”，要求职业院校“将新技术、新工艺、新规范纳入教学标

准和内容”“建设校企合作开发的新型活页式、工作手册式教

材”，为职业教育课程改革与教学模式创新提供了顶层设计框

架。2025年，《茶叶生产与加工技术专业教学标准（高等职业

教育专科）》[2]强调：为适应科技发展、技术进步对行业带来

的新变化，顺应现代茶行业标准化、数字化、智能化趋势，对

接新产业、新业态下岗位（群）需求，推动职业教育专业升级

和数字化改造，提高人才培养质量。2018年 11月，教育部高

教司领导在第十一届“中国大学教学论坛”上将“金课”的标

准归结为“两性一度”，即高阶性、创新性、挑战度。（吴岩，

2018）[3]。在高职公共基础课体育课程中，存在与职业岗位需

求脱节、内容泛化、评价单一等问题。张妮等（2024）[4]研究

指出：职业教育混合式“金课”需以产教融合为纽带，通过校

企协同共建项目、构建“六维度”课程体系（目标、师资、知

识、内容、能力、文化）及“三化”评价机制（多元化、多维

化、动态化）实现能力本位培养。卢彦红，刘泓（2023）[5]在

研究中指出：高职“金课”需以岗位技能导向性（对接产业需

求）、“两性一度”（高阶性、创新性、挑战度）和“六维质

量指标体系”（价值引领、目标、内容、方法、考核、效果）

为质量标准，通过“四位一体”协同机制（教师、学生、学校、

企业联动）、“信息化混合式教学”及“课程思政融合”等路

径建设。贵州茶产业站稳全国第一方阵[6]，其产业升级对从业

者的职业体能提出了更高要求，长时间站立操作、重复性肢体

动作及高强度专注力等。当前高职体育课程普遍缺乏针对岗位

典型工作环节的体能训练设计，导致学生职业适应能力不足，

不能有效缓解职业病。

基于此，职业体能导向的体育课程改革成为破解产教融合

岗位典型工作的关键路径。刘胜[7]提出“以岗定教，工学交替”

模式，通过校企深度合作与工学交替课程体系（多学期分段教

学+岗位实习），优化实践教学内容、强化岗位实习管理，解

决高职教育中“教学与市场脱节”“评价体系缺失”问题，推

动产教融合与技能型人才“零距离就业”，为区域产业需求提

供适配性人才培养路径。牛姣峰[8]提出“以岗定教”教学模式，

通过精准对接岗位需求重构教学内容、实施“三阶段五环节”

工学一体化实训（角色分工+真实项目驱动）及双重评分制评

价机制，有效解决“所学非所用”问题，实现高质量就业。以

茶产业典型岗位职业体能需求为导向，整合茶园管理、茶叶加

工等实践场景，黔北地区茶产业链为样本，聚焦“职业体能需

求分析—课程内容重构—教学效果评价”三大核心问题。通过

跨学科整合职业教育理论、运动人体科学及产业数据，推动职

业教育课程改革与茶产业技术技能人才培养的深度融合。
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探索高职体育“金课”开发路径：一是将教育生态学视角

引入课程设计，构建“专业群—岗位链—体能模块”三维映射

模型；二是依托产教融合平台，建立“校企双元评价”机制，

实现课程质量与岗位效能的动态关联，为高职体育“金课”课

程改革提供区域经验。

2 职业体能的模型构建与建课逻辑

2.1职业体能导向的模型构建

2019年《国家职业教育改革实施方案》明确提出“推动职

业院校与行业企业形成命运共同体”，基于茶产业岗位需求提

出“需求-环节-课程”三维映射模型，系统性设计实现职业体

能与专业技能深度耦合。首先，锚定职业体能需求分析层目标，

以茶产业岗位需求为依据，对采茶工（强化腕部灵活性及耐力

训练）、制茶师（提升高温环境动态协调性与核心肌群稳定性）、

茶艺师（强化上肢力量、身体协调性、手指灵活度、耐力的训

练）等典型岗位进行生物力学分析，精准提炼体能训练目标。

其次，构建岗位工作环节映射层，围绕“种植—加工—冲泡、

营销—服务”产业链，将种植采摘环节的茶园负重劳动，即在

茶园里干活时，工人需要背着装满茶叶的茶篓，或者扛着肥料、

工具等重物在茶园里来回走动，长时间这样负重干活，对体力

和耐力要求高。）；手工制茶加工环节的杀青、揉捻动作（在

制作茶叶时，杀青是通过高温快速翻炒茶叶，让茶叶的酶活性

降低，停止发酵，这需要工人快速、均匀地翻动茶叶，像炒菜

一样，要掌握好火候和翻动的速度。揉捻则是将茶叶放在揉捻

机里或用手揉搓，让茶叶的细胞破裂，使茶叶的汁液流出，帮

助茶叶成型和发酵。）等劳动特征，转化为可量化的教学模块，

形成岗位动作—体能指标—训练方案映射体系。在此基础上，

依托“金课”教学模块设计层打造三级课程体系：基础体能模

块（耐力/柔韧）、专项技能模块（VR制茶机械操作）、综合

应用模块（茶园管理、手工制茶、茶叶冲泡），强化职业素养

培育。

2.2产教融合驱动下的“金课”建设逻辑

在“金课”建设中，茶叶生产与加工课程通过模块化重构

传统工艺（如：杀青—揉捻—干燥流程），依托任务导向的实

训项目，将真实生产场景与职业动作标准深度融合，实现技能

训练与职业体能融合培养。课程创新构建茶园地形数据库与虚

拟漫游系统，使学生在沉浸式场景中完成设备操作等高强度实

训，同步强化环境适应力、专注力及心理韧性。校企共建多元

评价体系将企业质检标准嵌入教学考核，学生技能表现直接对

标岗位质量评估流程，推动其形成职业化行为习惯与高强度任

务下的身心协调能力。

3 黔北茶产业职业体能特征分析

3.1典型岗位群划分与体能需求

黔北茶产业岗位体能需求与课程设计适配性分析表明，生

产端（茶园管理岗）、加工端（手工制茶岗）及服务端（茶叶

冲泡、茶艺展演岗）需针对性构建课程体系：生产端需强化动

态平衡能力与下肢肌肉耐力，通过茶园地形负重行走、多角度

平衡训练等模块应对坡地丘陵环境下的蹲姿移动与攀爬作业；

加工端聚焦腕部精细操作与上肢力量控制，采用真实生产环境

构建还原制茶场景，结合手腕抗阻训练提升揉捻、杀青等工序

的动作循环性性；服务端则强调灵活性协调性稳定性与艺术表

现力，在茶艺动作拆解、茶席情境模拟中实现体能训练与文化

素养的深度融合。教学改革需以“分类—分层—融合”为逻辑

框架——按岗位群划分模块（分类适配）、从基础体能储备到

专项技能分层递进、将传统揉捻手法植入实训场景中对接产业

升级需求，确保课程内容与岗位能力标准持续同步迭代。

3.2体能-技能映射关系转化

基于生物力学分析重构劳动动作，将传统采茶姿势优化为

“屈膝侧身提腕”模式以降低职业损伤；将传统制茶腕部技法

等要素设计渐进式手部耐力模块的具身化教学方案。转化过程

遵循“分析-提炼-重构”三阶模型——通过动作捕捉技术解构

生物力学特征，提炼关节活动轨迹、力量梯度等核心要素，最

终将工匠隐性经验转化为可量化的揉捻力度分级指标等显性

课程，确保教学内容持续匹配产业技术升级需求。

3.3职业伤病预防与体能补偿

针对采茶、制茶、茶冲泡等高频重复性动作，设计渐进式

腕关节抗阻训练模块，构建“训练-防护”体系。首先，建立贴

合岗位动作的渐进式腕关节抗阻训练，初期采用轻量级弹力带

完成 3-4组（每组 10-15次）腕屈伸基础训练，逐步过渡到模

拟制茶场景的精准操控训练、小型炒茶锅模型完成翻炒节律训

练（设置 2分钟/组的计时任务），并在场景中叠加环境干扰（如

85dB模拟噪音、35°C恒温舱），通过生物力学传感器实时反

馈腕部动作偏差值。其次，开发下肢稳定性复合训练系统，设

置 4级梯度斜坡（5°-25°坡度递增）进行负重行走（5-15kg

负荷调节），配合动态平衡与单腿站立耐力挑战（从 30秒逐

步提升至 180秒），通过足压传感垫实时监测重心偏移数据；

同步推进革新性防护设备研发，开发分区承压的茶农专用腰托

（腰椎支撑区碳纤维强化，侧翼采用透气网布，压力分散效率

提升 40%），形成预防性体能储备与作业风险防控的有机统一。

4 职业体能视域下体育“金课”开发路径

4.1基于岗位需求的课程体系重构

4.1.1职业体能标准与课程目标对接

针对黔北职教实训基地与茶产业协同断裂问题，构建“数

据驱动、虚实互嵌”教学协同机制：首先破解技术代际鸿沟，

通过校企数据接口实时接入茶园环境参数（温湿度/光照强度）

与制茶设备运行数据，使 VR采茶模拟器的机械臂力度、采摘

频率等训练参数与产线设备实时同步，实现“理实一体化”；
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其次疏通技能转化障碍，建立动态课程迭代模型——基于企业

生产数据生成岗位能力图谱，反向优化实训标准，将传统揉捻

手法转化为可量化的腕部旋转角度等指标，形成“教育链-产业

链”深度协同范式（实施中需配套校企数据安全协议，明确知

识产权与隐私保护条款）。

4.1.2模块化课程内容设计

构建“基础体能+岗位技能”双模块课程体系，通过“生

物感知技术-虚拟仿真训练-智能迭代机制”实现有机融合。基

础体能模块搭建多维度生理监测平台，整合肌肉活动、心血管

功能及呼吸协同分析，在动态训练中实时评估核心肌群激活状

态与呼吸协调模式，形成即时动作矫正策略；功能性训练划分

为耐力提升与敏捷性培养两大板块，采用高强度间歇训练与三

维运动轨迹分析相结合的方式，强化职业场景中的持续作业能

力和应急反应水平。岗位技能模块构建制茶工艺动作规范体

系，通过动作捕捉技术建立标准化参数库，虚拟仿真系统精准

复现制茶全流程并设置常见操作失误场景，智能评估系统通过

对比标准动作生成可视化改进指引；沉浸式训练环境集成地形

模拟装置与多气候要素生成系统，结合足部压力传感与触觉反

馈装置形成实时训练质量监控网络。

课程体系设置动态更新机制，通过大数据分析识别群体性

技能短板并针对性优化训练内容，定期对接行业最新技术标准

调整教学参数。实施环节构建“双师”型教师培养体系与多维

度考核框架，将训练过程监控、成品质量检验与职业耐力评估

相结合，形成从技能掌握到岗位适配的完整培养闭环。

4.2“虚实共生”教学场景构建

职业院校教学改革实践表明，“虚实共生”教学场景构建

通过三维联动机制显著提升人才培养效能：基于动作捕捉技术

构建采茶、制茶、茶艺（茶冲泡）、质检四类虚拟实训场景，

在 VR环境中实现核心肌群激活监测与个性化体能评估；依托

智能穿戴设备（AR 眼镜、肌电贴片、心率测试仪等）建立多

模态感知系统，实时反馈训练姿态偏差；通过数字孪生与机器

学习算法构建动态优化模型，将历史训练数据与产业参数（如

揉捻压力阈值、温湿度标准）智能匹配，使教学方案迭代效率

得到提升，学员岗位适应达标率高。该模式创新性体现在三方

面——场景动态适配（虚实环境参数实时同步）、经验数据转

化（传统手感转化为旋转角度/施力梯度等量化指标）、教学闭

环构建（从生物力学解析到智能矫正的完整训练链），为职业

教育数字化转型提供可复制的技术路径。

4.3产教协同育人机制创新

构建“标准共定-场景共建-人才共育-成果共享”产教协同

机制，破解校企合作浅表化难题：通过课程开发分析茶艺师、

制茶师等岗位核心动作，联合龙头企业建立包含耐力系数、关

节灵活度等指标的体能素质基准库，并将茶叶采摘季生产节律

转化为“高强度间歇训练+茶篓负重行走”课程模块；在贵州

湄潭永兴万亩茶海创建“校中厂”真实生产实训基地，学生完

成持续 3小时，日均 1kg采茶量的真实任务，企业技师通过平

台监控疲劳阈值；开发区块链人才档案系统，记录过程数据，

为涉农专业打造“体能即胜任力”的人才培养范式提供实践样

板。

5 结语

以国家职业教育改革为指引，立足黔北茶产业岗位需求，

构建了职业体能导向的高职体育“金课”开发。通过“需求-

环节-课程”三维映射模型，精准对接采茶、制茶、茶艺等岗位

群的体能特征，重构模块化课程体系，实现职业体能与专业技

能的深度耦合。依托产教融合，构建“虚实共生”教学场景，

将虚拟仿真技术与真实生产数据动态同步，破解了传统教学中

技能迁移不足的难题，提升学生的岗位适应能力。校企协同育

人，通过动态平衡训练、腕部抗阻强化及环境适应性实训，有

效降低职业伤病风险，培养学生的心理韧性和高强度作业耐

力。进一步验证“体能即胜任力”的职业教育逻辑，为高职体

育“金课”改革提供了可复制的区域经验。未来需深化人工智

能与大数据技术的应用，推动课程内容与产业升级的实时迭

代，并探索跨区域、跨行业的推广路径，为职业教育数字化转

型与高质量技能人才培养提供持续动力。
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