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以思想政治工作赋能企业文化高质量发展的实践思考
黄双湖

大唐四川发电有限公司 四川 成都 610074

【摘 要】：思想政治工作与企业文化建设深度融合，是新时代国有企业实现高质量发展的重要抓手，也是筑牢企业精神根基、

凝聚职工发展合力的核心路径。当前国有企业思政工作与企业文化融合仍存在认知偏差、载体单一、品牌薄弱、传播受限等现实

问题，制约了文化育人、思想铸魂的实际成效。本文以大唐四川发电有限公司（以下简称大唐四川公司）为实践样本，深入剖析

思想政治工作赋能企业文化高质量发展的内在逻辑，梳理企业思政与文化融合的现存短板，总结企业内外联动传播、特色品牌深

耕、国际格局赋能的实践经验，从机制建设、载体创新、品牌塑造、传播升级四个维度，提出思政工作赋能企业文化高质量发展

的可行路径，为新时代国有企业推进思政文化一体化建设、转化文化软实力提升企业核心竞争力提供实践参考与理论借鉴。
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引言

文化是企业生存发展的精神基础，思想政治工作是国有企

业的生命线和传家宝。在新的时代背景下，企业文化高质量发

展是企业转型升级、提质增效的重要支撑，思想政治工作给企

业文化的建设指明方向、凝聚力量、赋能提质。国有企业深耕

思想政治工作与企业文化建设的深度融合，可以将思想引领的

优势转化为文化发展的优势、企业发展的优势，为企业长远发

展提供持久的精神动力。大唐四川公司根据行业的特性以及企

业的实际情况，积极践行习近平文化思想，依靠特色企业文化

建设，探索出一条思想铸魂、文化聚力、实践赋能的融合发展

之路，为国有企业用思政工作推动企业文化高质量发展提供了

一个鲜活的实践样本。

1 思想政治工作与企业文化高质量发展的内在逻辑

思想政治工作和企业文化建设有着高度契合的价值内核

和目标指向，两者互相促进、相互依存，共同为企业的高质量

发展大局服务，是国有企业党建工作同经营生产深度融合的载

体。思想政治工作为企业的文化高质量发展打下根基，指明方

向。企业文化是企业所有职工所共有的价值观念、行为准则和

精神面貌的集中反映，具有很强的意识形态性。思想政治工作

主要功能就是引领职工思想、塑造正确的价值观，可以为企业

文化建设划定价值底线、指明发展方向。深度融合成为企业高

质量发展的主要依靠。新时代企业竞争的本质就是文化软实力

的竞争，文化软实力的中心是思想凝聚力和价值向心力。思想

政治工作赋能企业文化建设，把党的创新理论、国企责任担当、

正向价值理念转化为企业全体职工的思想自觉和行动自觉，统

一思想共识、凝聚发展合力，使文化建设成效转化为企业生产

经营、改革发展、社会责任践行的实际成效，实现以文化聚人

心、以思想促发展的良性循环。

2 国有企业文化建设与思政融合发展的现实短板

目前大部分国有企业已经逐步推进思想政治工作与企业

文化建设融合发展，但是在实践中还存在着融合度不够高、载

体单一、特色不明显、辐射力小等问题，从而影响企业文化高

质量发展的效果。

2.1融合认识不清

部分企业对于两者融合的内在逻辑认识不够深刻，把思想

政治工作和企业文化建设割裂开来推进，存在着重业务、轻文

化、重形式、轻内涵的现象。部分基层单位把思政工作仅仅当

作党建任务的落实，把企业文化建设等同于宣传造势、环境布

置，缺少系统的、整体的融合规划，造成思想引领不能渗透到

文化建设中去，文化载体不能承载思政内核，融合工作停留在

表面。

2.2文化载体单一

部分企业文化建设方式固定，大多依靠宣传栏、会议宣讲、

线上推文等传统的文化传播手段来实施，缺少了沉浸式、体验

式、互动式的文化场景构建。思政思想传播与文化落地相脱离，

不能适应新时代职工的思想特点和认知习惯，不能调动职工参

与的积极性，使正向价值理念不能深入人心，文化育人的作用

不能得到充分发挥。

2.3特色品牌塑造不足

部分企业文化建设同质化严重，没有根据行业的特性、地

域特色、企业发展历史挖掘出特有的文化内涵，缺少有辨识度、

有影响力的特色文化品牌。文化传播大多集中在企业内部，对

外传播、国际传播能力欠缺，企业责任担当、发展成果、文化

理念无法向外传递，企业文化的社会美誉度和行业影响力有待

提高。

3 思想政治工作赋能企业文化高质量发展的具体实

践

对于国企文化建设与思政融合的普遍问题，大唐四川公司

立足自身发展实际，坚持思政引领的核心，用卓越文化建设为

抓手，依靠内外联动传播、特色阵地搭建、高端格局赋能这三
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个方面，推动思想政治工作和企业文化建设深度融合、同频共

振，实现企业文化高质量发展。

3.1内外联动传播，放大思政文化正向声量

企业思政文化生命力在于传播力和影响力。大唐四川公司

根据场站布局分散、覆盖全域的特点，创建起点面结合、双向

互通的文化传播体系，用多种传播载体来弘扬思政正能量，使

正向企业文化得到广泛的渗透和落地。企业坚持开放共建的理

念，打破内部闭环的发展模式，经由对外的联动交流来拓展文

化传播的范围。常态化开展对外联建共建工作，积极与地方政

府、学校、部队和行业优秀企业建立沟通联系，搭建起互相交

流、共同发展的合作平台。依靠企业开放日、主题宣讲等特色

活动，全方位展现企业的经营发展情况、经营理念和价值取向，

在互动交流的过程中传播国企的正向文化，使社会各界直接感

受到企业文化内核以及思政底色。

企业创建起全方位的可视化文化传播阵地，从而实现思政

文化的常态性传播。依托各个厂区、项目现场的文化展厅、宣

传橱窗、主题海报等线下载体，创建沉浸式文化传播场景，使

职工在工作环境里不断受到正向文化的熏陶。充分利用新媒体

传播的优势，在微信公众号等线上平台常态化地发布企业发展

动态、职工先进事迹、思政教育等内容，讲好企业发展故事。

积极参加央企优秀故事征集、核心价值观微视频评选等各种行

业比赛，用赛促建、用评促优的方式实现企业形象展示和思政

教育落地的双重效果。

除此之外，企业把重心放在了重点工程项目和主要业务

上，找到了思政文化传播的闪光点。围绕能源保供、项目建设、

公益服务等主要工作，总结提炼出企业发展中涌现出来的高光

事迹和榜样力量，以宜宾储能项目、白松二期光伏项目等重大

工程建设的成果为依托，体现企业的攻坚克难、创新发展精神。

亭子口水利枢纽公益运营事迹被央视、省级主流媒体专题报

道，很好地体现了国企社会责任担当，用真实的实践案例来增

强企业文化传播力、说服力，极大地提高了企业文化影响力。

3.2深耕特色品牌，拓宽思政文化建设维度

企业文化高质量发展，本质就是创建出有内涵、有特色、

有温度的专属文化体系。大唐四川公司深耕细作、提质赋能，

根据企业发展历程、行业使命和川蜀地域特色，创建起多层次、

全覆盖的思政文化品牌体系，使文化建设有底蕴、思政引领接

地气。企业对自身发展过程中形成的精神内涵进行深入挖掘，

创作出具有特色的文艺作品，用具体的形式来体现思政思想。

围绕抗震救灾、能源保供、基层奉献等企业发展关键场景，创

作出一系列特色文化节目，生动地展现了企业职工坚守岗位、

忠诚担当、无私奉献的精神风貌，获得中央、国务院国资委各

级荣誉，用文化作品传播正向价值、凝聚思想共识。

依靠党建引领的根基，企业不断推进特色子品牌的创建，

充实思政文化建设的内容。以党建为引领，加强文化融合，创

建起具有特色的党建文化品牌，培育出一系列子品牌。以公益

研学、民生服务、民族团结等不同领域为依托，创建起多元化

的文化实践活动平台，经常性地展开主题研学、公益服务、基

层共建等活动，把社会主义核心价值观融入企业的发展当中、

职工的成长之中、社会的服务之中，塑造起全域覆盖、特色明

显的国企企业文化，不断传递出新时代国企的责任和温度。

3.3立足高端格局，提升思政文化国际传播能级

新时代国企企业文化高质量发展不能只停留在内部建设、

国内市场经营上，更应从国家战略出发，放眼世界，展示出中

国企业的文化自信和责任担当。大唐四川公司积极对接国家绿

色低碳发展重大战略，依靠高端国际交流平台，开展企业文化、

思政理念的国际化传播，使企业品牌知名度和文化影响力得到

明显提升。

2024年企业依托应对气候变化南南合作研讨班的契机，承

接文化传播和宣传保障工作，创新搭建起全场景国际传播体

系。从会议开班仪式、现场调研、联合会展、结业交流等各个

场景入手，搭建起一个全方位、立体化、完整的文化传播链条，

系统地展示我国绿色低碳发展成果以及企业贯彻落实国家战

略的生动实践。相关传播内容被央媒和海外媒体广泛刊载，向

各国嘉宾展示企业在绿色发展的道路上所肩负的报国重任，把

新时代中国国企的大局意识和奉献精神生动地展现出来。高端

国际交流传播使企业完成了企业文化的对外输出，也把文化传

播作为载体，把中国绿色发展理念、大国担当精神等思想理念

传播出去，使思政工作、企业文化建设同国家战略践行相融合，

企业文化的软实力和核心竞争力得到全面提升，企业文化建设

由本土深耕向国际传播转变。

4 思想政治工作赋能企业文化高质量发展的实践路

径

根据大唐四川公司实践经验可知，新时代国有企业要把思

政引领作为核心，以问题为导向、以实践为手段，不断推进二

者深度融合，使企业文化建设质量得到提高、企业发展实现高

质量发展。

4.1筑牢思想根基，健全融合发展机制

坚持党建引领、思想铸魂，把思想政治工作贯穿于企业文

化建设的全过程、各个环节。树立思政与文化一体化发展观念，

冲破割裂发展的思想束缚，把企业文化创建融入到党建工作总

体安排、年度考评制度当中，确定创建目的、责任划分和推进

措施。常态化开展职工思想教育，把党的创新理论、国企使命

担当、行业发展理念融入企业文化建设之中，保证企业文化始

终沿着正确的政治方向前进，符合时代发展的要求。完善上下

联动、部门协同的工作机制，构建起党委统一领导、部门统筹

推进、基层全面落实、职工广泛参与的工作格局，给文化高质
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量发展提供制度保障。

4.2丰富载体场景，激活文化内生动力

根据新时代职工的思想特点和传播规律，创新文化建设、

思政传播载体，打破传统的固定模式。整合线上线下资源，更

新线下文化场所，塑造起沉浸式、场景化的文化教育空间，创

建轻量级、精准化的传播网络，创建轻量级、精准化的传播内

容。依托项目建设、志愿服务、对外交流、行业赛事等多元场

景，搭建职工参与度高、传播力强的文化实践平台，把思政教

育、价值引领融入日常工作和各种活动中，使企业文化可感、

可知、可践行，充分调动职工参与文化建设的主动性，激活企

业文化内生发展动力。

4.3深耕特色品牌，打造企业文化标识

根据企业的行业属性、发展进程、地域优势，深耕特色文

化品牌建设，防止同质化发展。对企业发展过程中涌现的实干

精神、奉献事迹、创新成果进行深入挖掘，提炼出独特的文化

内核，创建起具有较强辨识度、内涵丰富且有影响力的特色文

化品牌。坚持用品牌赋能思政传播，用思政引领品牌建设，把

正向价值理念、思政教育要求融入品牌实践，通过常态化的品

牌活动、讲好品牌故事、传播品牌价值，形成一企一特色、一

品牌一内涵的文化发展格局，使特色企业文化成为凝聚职工、

服务发展、彰显担当的核心名片。

4.4拓宽传播格局，提升文化辐射能级

创建起内外联动、全域覆盖的文化传播局面，不断加大企

业文化的影响范围。对内深耕文化落地，用常态化的文化熏陶、

榜样的引领、实践的培养来使企业文化内化于心、外化于行，

凝聚内部发展的合力。对外拓展传播渠道，整合主流媒体、行

业平台、国际交流载体等优质资源，多层次、全方位地讲好企

业发展的故事、责任的故事、文化的故事。积极对接国家重大

战略、高端交流平台，参加行业交流、国际合作，把企业文化

由内部建设推向社会传播、国际展示，不断加强企业品牌美誉

度、社会影响力和文化软实力。

5 结语

思想政治工作是企业文化高质量发展的根本引领，企业文

化是思想政治工作落地见效的载体。新时代国有企业要始终坚

持思政铸魂、文化聚力的发展理念，准确把握二者融合的内在

机理，直面发展短板、立足实践创新，依靠健全融合机制、丰

富传播载体、打造特色品牌、拓宽传播格局，不断推进思想政

治工作与企业文化建设深度融合。以思想引领校准文化发展方

向，以文化建设夯实思政工作根基，把思想优势、文化优势转

化为企业高质量发展的竞争优势，为企业持续健康发展、践行

国企使命担当提供源源不断的支撑。
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