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矿山救援队伍日常训练强度对井下应急响应速度的影响研究
陈 刚

国家能源集团宁夏煤业有限责任公司应急救援总队 宁夏 银川 750400

【摘 要】：矿山井下作业环境多样，地质状况千差万别，各种顶板垮塌、瓦斯泄露、火灾透水等事故发生时具有很强的突然性

和紧迫性，应急响应速度是影响救援效果及被困人员生命安全的关键因素，也是评价矿山救援队伍核心战斗力的重要指标。日常

训练是救援队伍能力储备的主要途径，训练强度的科学设定和落实，直接影响到队伍体能储备、技能熟练度、协同配合效率、应

急处置心态等各方面，从而全方位影响到井下应急响应全流程的速度。本文根据矿山应急救援实战需要，确定矿山救援队伍日常

训练强度和井下应急响应速度的主要内涵，剖析二者之间的内在联系机制，经由实地调研、案例比较和数据统计分析，探究不同

训练强度下队伍应急响应的差别表现，明晰高强度实战化训练对于提高响应速度的关键影响，就目前一些矿山救援队伍训练强度

不够、训练内容脱离实战、训练体系不健全等状况，给出相应的改进策略，给矿山救援队伍科学制订训练计划、加强井下应急响

应速度、筑牢矿山安全生产最后一道防线给予理论参照和操作途径。
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1 矿山救援队伍日常训练强度

矿山救援队伍日常训练强度，是根据井下应急救援全流程

的需求，给救援队员施加的体能训练、专业技能操作、战术协

同演练、事故模拟处置等综合训练负荷，用训练频率、训练时

长、训练难度、实战贴合度四个主要指标综合评定，不同于一

般的体能训练，更加重视与井下复杂救援场景的匹配程度。根

据行业实践和救援标准，可以将训练强度分为低、中、高三类：

低强度训练以基本体能恢复、简单技能复习为主，训练频率低、

时长短、没有实战模拟环节；中强度训练把体能和基础技能结

合起来，定期进行常规演练，训练难度在中等，符合基础救援

的要求；高强度训练以实战化为方向，高频次开展全流程模拟

演练，创建复杂的井下事故场景，加强体能极限、技能精确度、

团队协作以及心理抗压训练，完全契合突发事故的实战响应要

求。

2 井下应急响应速度

井下应急响应速度指的是矿山救援队伍接到事故报警信

息后，从人员集结、装备携带、井下行进、到达事故现场、开

始初期处置等各个环节的耗时总和，是评价队伍应急处置能力

的主要量化指标。结合矿山救援实战流程，井下应急响应速度

可以分为接警出动速度、地面机动速度、井下行进速度、现场

处置启动速度四个环节。一是接警出动速度，即接到报警信号

之后，从所有人员、装备集合完毕所需时间；二是地面机动速

度，即从基地出发前往事故矿井井口所需的时间；三是井下行

进速度，即从井口进入矿井、经过复杂的巷道到达事故点所需

的时间；四是现场处置启动速度，即到达事故现场后迅速对险

情进行排查、拟定初步方案并开展救援作业所需的时间。井下

行进和现场处置环节由于受自身训练水平影响最直接，是训练

强度影响的主要环节。日常训练是备战的主要手段，它的强度

直接影响应急响应的快速性和有效性；救援能力构成理论认

为，矿山救援队伍的核心能力是由体能素质、专业技能、协同

能力、心理抗压能力、应急决策能力组成的，而这些能力的提

高都离不开对应强度的日常训练积累，训练强度不够会导致各

项能力的短板，从而影响响应速度。

3 日常训练强度对井下应急响应速度的影响机制

矿山救援队伍日常训练强度并不直接对应急响应速度产

生影响，而是经由影响队员个体素质、团队协同效率、应急处

置熟练度这三个主要方面，从而达成间接并且全面的成效，呈

现出“训练强度加强—核心能力改善—响应环节加快—整体响

应速度加快”的正向传导情形，大致可以分为直接影响和间接

影响两种类型。

3.1直接影响：夯实个体基础，缩短单环节响应耗时

高强度日常训练对救援队员个体体能和专业技能起着直

接的作用，产生最快的响应速度提高的效果。从体能上来说，

高强度体能训练可以提高队员的耐力、爆发力、肢体协调性，

适应井下密闭空间、陡坡行进、负重携带装备等恶劣的作业环

境，大大减少井下行进时间，防止因为体能不够造成行进缓慢、

中途休息等现象。高强度、高频次的技能训练使队员可以熟练

掌握呼吸器操作、生命探测、支护加固、急救处置、设备调试

等主要技能，形成肌肉记忆和操作惯性，在遇到突发事件的时

候不需要反复熟悉流程，迅速完成装备穿戴、设备操作和险情

排查，直接缩短接警出动和现场处置启动的时间。

按照国家矿山救援规程的要求，专职救援队员每年要完成

规定的学时复训和实战演练，高强度训练可以保证队员始终处

于规程要求的技能水平上，低强度训练容易造成队员技能生

疏、体能下降，在响应环节出现操作失误、反复调整等问题，

大大增加单环节耗时。
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3.2间接影响：强化团队协同，优化全流程响应衔接

井下应急救援不是单打独斗，需要指挥员、战斗员、安全

员、设备操作员等各个岗位的人员相互配合，团队协同效率是

决定整个响应速度的重要因素，而团队协同效率的提高完全依

靠高强度的协同训练和实战模拟演练。高强度日常训练会持续

组织多岗位、全流程的模拟演练，设置顶板垮塌、瓦斯超限、

巷道堵塞等复杂的环境，提高队伍在各岗位之间、各部门之间

协调配合的效率，熟悉每个岗位的职责以及与之对应的配合过

程，在发生事故时能够做到无缝对接、没有断档现象。

高强度训练还可以锻炼队员的应急心理抗压能力，在井下

事故现场环境凶险、情况复杂多变的情况下，低强度训练中队

员缺少实战经历，容易产生紧张、慌乱等情绪，造成判断失误、

行动迟缓的现象发生，但是高强度实战化训练可以使得队员能

够适应复杂险情的处置节奏，保持冷静的心态，迅速作出正确

的决策，从而保证响应速度的稳定。

3.3反向影响：训练强度失衡制约响应速度提升

训练强度并不是越大越好，过度训练会造成队员身体透

支、精力不足，从而影响到反应速度，在目前矿山救援队伍的

训练中，训练强度不够、训练形式化现象更为普遍。部分队伍

日常训练只完成基础体能打卡，技能训练简化流程，实战演练

套用固定模式，缺少复杂场景模拟，长时间低强度训练造成队

员体能储备不足、技能生疏、协同意识差，在真实事故响应时，

很容易出现出动缓慢、井下迷路、装备操作失误、协同混乱等

状况，直接降低整体应急响应速度，严重时还会造成严重后果。

4 研究设计与实证分析

4.1研究设计

本次研究所用的方法主要是实地调研法、案例比较法和数

据分析法等，以国内 12支大中型矿山专职救援队伍为研究对

象，将这些队伍划分为低强度组、中强度组、高强度组，每组

各 4支队伍。研究时间为六个月，对各个小组队伍日常训练执

行情况进行跟踪，统计各个小组队伍在模拟事故演练和真实事

故处置中应急响应全流程耗时，重点记录接警出动、井下行进、

现场处置启动这三个主要环节的平均耗时，并结合队伍训练档

案、考核成绩、实战案例分析训练强度与响应速度的关系。研

究中确定各个组的判定标准，高强度组队伍每周至少进行三次

全流程实战演练，每天都要进行高强度体能和技能训练，每个

月都要进行夜间紧急拉动、复杂场景模拟训练，严格遵守国家

矿山救援复训的要求；中强度组队伍每周进行一次常规演练，

体能和技能训练按照基础标准进行，没有复杂的场景专项训

练；低强度组队伍每周只进行一次基础体能训练，技能温习次

数少，没有实战化的演练，只满足基础训练考核的要求。

4.2实证结果与分析

经过 6个月的跟踪统计，得到三组队伍应急响应主要环节

平均耗时数据，从数据可以看出，日常训练强度与井下应急响

应速度有明显的正相关关系，训练强度越大，各个方面的响应

耗时越短，整体响应效率越高，具体数据对比如下表所示。接

警出动环节的平均耗时为 1分 12秒，正好达到国家矿山救援

规程中快速出动的要求，中强度组的耗时 2分 45秒，虽然没

有超过规程规定的上限，但比高强度组要大很多；低强度组的

耗时 4分 30秒，存在装备准备慢、人员集结慢的问题，耗时

接近规程限定的临界值。

井下行进环节，高强度组队员平均耗时 12分 20秒，体能

好、巷道熟悉度高，负重行进快，可以及时避开巷道障碍物；

中强度组队员平均耗时 21分 15秒，部分队员体能差，行进速

度慢；低强度组队员平均耗时 34分 40秒，队员体能储备差，

中途休息次数多，对井下复杂路线不熟悉，行进效率很低。高

强度组队伍平均耗时 3分 30秒，到现场立即开展险情排查、

设备调试、分工部署等应急救援工作，开始初期救援，中强度

组队伍平均耗时 7分 10秒，技能操作不熟练，需要临时调整，

低强度组队伍平均耗时 12分 25秒，技能生疏、配合不好、险

情判断失误等严重问题影响了处置启动时间。

从总体应急响应全流程耗时上来看，高强度组队伍的平均

总耗时是 17分 02秒，中强度组队伍的平均总耗时是 31分 10

秒，低强度组队伍的平均总耗时是 51分 35秒，三组数据的差

距非常明显。同时通过实战案例分析，高强度组的队伍多次面

对真实的矿山事故处置时可以迅速反应、高效处置，成功救出

被困人员的生命，但是低强度组队伍的救援效果明显不如高强

度组，救援过程多次出现响应缓慢、处置不当的问题。通过对

深入分析可知，高强度组队伍的核心优势就是实战化训练比例

高，队员对井下复杂场景的适应能力强，团队配合默契，个人

技能和体能达到实战要求，中低强度组队伍的短板是训练脱离

实战、强度不足，核心能力不能满足突发事故应急响应的要求，

这就从侧面说明了日常训练强度对于井下应急响应速度的影

响。

5 优化矿山救援队伍训练强度、提升应急响应速度的

策略

根据以上研究结果，就目前部分矿山救援队伍日常训练强

度不够、训练体系不健全、实战化程度低等状况，从训练计划

制定、实战化训练落实、考核激励、保障支撑四个方面出发，

提出相应的改进措施，提高队伍的训练强度和实战反应速度。

5.1科学制定分层分级训练计划，精准把控训练强度

抛弃单一化、形式化的训练模式，按照队伍岗位职责、队

员年龄结构、矿山井下事故特点来制定分层分级的高强度训练

计划，使训练强度和实战相适应。对全体队员进行每天的基础

体能强化训练，主要提高耐力、爆发力和负重作业能力；对不

同的岗位队员进行专项技能高强度训练，战斗员侧重于井下行
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进、救援处置，安全员侧重于险情排查、气体监测，指挥员侧

重于应急决策、协同指挥，保证全员技能达标。同时按照国家

矿山救援规程的要求，确定年度、月度、周度训练时间及次数，

硬性规定实战化训练时间占总训练时间的 60%以上，杜绝低强

度、走过场式的训练，保证训练强度一直保持在中等水平。

5.2强化实战化高强度演练，贴合井下救援场景

实战化训练是提高训练质量、缩短反应时间的重要途径，

必须从根子上改变以往单一化训练的方式，经常性地开展高强

度、多场景、全过程的实战演练。根据辖区内矿山的地质条件、

常见事故类型，建立顶板垮塌、瓦斯爆炸、透水、火灾等各种

复杂的井下情况，建立巷道堵塞、视线不清、通信中断等特殊

情形，开展全员全装的紧急拉动、夜间救援、跨区域协同演练，

提高队伍应对复杂环境快速反应和处置能力。同时对无预知式

应急拉动进行定时的组织，按照真实的事故报警进行演练，考

察队伍接警出动、迅速集合、井下行进的实战反应速度，对于

演练中出现的响应缓慢、协调混乱等问题，及时对训练内容进

行调整，加强薄弱环节的训练，不断提高队伍的实战响应速度。

5.3完善训练考核与激励机制，倒逼训练强度落地

建立科学化的量化考核体系，把训练强度、训练效果和应

急响应速度当作主要的考核指标，抛弃以往只重视形式、忽视

实效的考核方式。考核内容包含体能测试、技能操作、实战演

练成绩、应急响应耗时等，实行月度考核、季度评比、年度总

评，考核结果直接和队员的薪酬、评优评先、岗位晋升挂钩。

对训练强度达标、实战表现好、反应快的队员和小队给予专项

奖励和表彰，对训练态度消极、强度不够、考核不合格的队员

进行专项补训，屡教不改的调整岗位，用刚性的考核和正向激

励来倒逼队伍严格执行高强度训练的要求，保持高效的响应能

力。

5.4健全训练保障支撑体系，夯实高强度训练基础

完善的保障体系是开展高强度训练的前提，矿山企业及救

援管理部门要增加训练经费投入，完善体能训练器材、井下救

援模拟设施、专业救援装备等基础设施建设，创建符合真实井

下环境的模拟训练场地，为高强度训练提供硬件支持。加强对

队员的后勤保障工作，合理安排队员的训练与休息时间，防止

由于过度训练造成队员身体透支，定期对队员进行体检和心理

疏导，保证队员的身心健康。加强同其他优秀的救援队伍之间

的交流学习，吸取先进的训练经验以及响应模式，改善自身的

训练体系，不断加强训练强度和实战响应能力。

6 结论

本文通过理论分析和实证研究，得出矿山救援队伍日常训

练强度对井下应急响应速度有明显影响，并且二者之间存在明

显的正相关关系，高强度、实战化的日常训练可以提高队员个

人的体能和技能水平，提高团队的协同效率，缩短接警出动、

井下行进、现场处置等各个环节的耗时，全面提高井下应急响

应速度，低强度、形式化的训练会导致队伍核心能力下降，直

接制约响应效率，耽误救援黄金时间。

目前我国矿山救援队伍建设还存在一些不足，主要是部分

队伍训练强度不够、实战化水平不高，未来需要继续加强训练

管理，实行分层分级高强度训练，健全考核和保障体系，使日

常训练更贴近井下救援实战要求，全面提升队伍应急响应速度

和实战救援能力。
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