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教师职业道德的演变与特点比较研究

——以中国和泰国为例

刘雪泥

广西科技师范学院 广西 来宾 546100

【摘 要】：教师素质的诸多构成要素中，职业道德是推动教师队伍整体素质持续提升的根本基石。通过比较中国与泰国在教师

职业道德建设方面的发展轨迹与核心特点，揭示因不同的社会文化、政治体制和教育传统而形成的差异化路径。研究显示，中国

的师德建设路径体现了现代国家治理中的制度理性，而泰国的模式则彰显了传统文化场域中的德性伦理。理解并尊重这种差异性，

是实现中国与泰国教育深度合作、达成伦理共识与标准互认的更为坚实的思想基础。
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教师道德的巨大感染力，使其成为全人类共同追求的目

标。中泰两国同处东方文化圈，尊师重道的传统相似，但文化

根基迥异：中国师德建设深受儒家思想与社会主义制度影响，

呈现政治导向与集体主义特征；泰国师德则浸润于南传佛教与

君主立宪政体，蕴含宗教情怀与民族认同。这种同源异流的特

性，使两国通过比较分析，可探讨文化传统与现代变迁如何塑

造师德规范，辨析两种伦理范式的特色，为两国完善教师专业

伦理体系提供镜鉴。

1 中泰教师职业道德的演变及背景

教师职业道德并非无源之水，其规范与理念植根于国家与

民族的文化与历史中。中国与泰国师德规范的文化根基分别源

自世俗的儒家伦理与出世的佛教哲学，由此走上了两条既相似

又迥异的发展道路。

1.1中国教师职业道德

中国教师职业道德的构建，主要受到三种力量的影响：儒

家文化、“士”之精神、现代政治意识。

儒家主要以“君子儒”的境界来确立教师行为准则。“君子

儒”就是合师儒为一体的理想教师，无论贵贱、少长，能闻道、

得道者，即可为吾师。[2]这里的师，被理解为道的担当者，甚

至可以说就是道的化身。《论语》中的师德观本质上是对“师

者何为”的终极回答：教育不仅是技能传递，更是生命的相互

照亮，是“己立立人，己达达人”的实践之道。

同时，在中国传统文化中，教师与“士”的身份高度重合。

“士”的精神核心是“修身、齐家、治国、平天下”的入世情怀与

社会责任。这使得中国的教师职业道德天然地超越了职业范

畴，承载了强烈的家国使命。教师不仅是知识的传授者，更是

社会道德的守护者与国家未来的塑造者。[3]这使得中国师德规

范中蕴含着对集体、民族、国家的深厚责任感。

新中国成立后，社会主义价值观对传统师德进行了深刻的

重塑。教师的角色被明确为培养“社会主义事业的建设者和接

班人”的人，这使得师德建设被赋予了明确的政治方向。既要

有坚定的政治立场和共产主义道德，又要具备扎实的专业学

识。爱国主义、集体主义成为师德的核心要素，这一脉络在新

时代的四有好老师等标准中得到进一步强化，形成了具有中国

特色的师德体系。

综上所述，当代中国的教师职业道德建设呈现出一种独具

特色的发展模式。首先，在建设路径上，它表现为一种强有力

的政策驱动与严密体系保障，通过多层级联动的自上而下机

制，确保了师德建设的系统性与执行，为保障中国教育的社会

主义方向与立德树人根本任务的实现提供了关键性的制度与

伦理支撑。其次，在价值内核上，它超越了单纯的个人美德范

畴，旗帜鲜明地以社会本位为导向，将教师的责任与社会主义

核心价值观、国家民族认同及政治素养深度融合，强调了教师

作为社会主流价值传递者的公共角色。

1.2泰国教师职业道德

泰国教师职业道德的演变轨迹，反映了其社会从宗教王国

向现代民族国家转型的历史进程。这一历程可分为三个阶段：

第一阶段为传统时期，教师角色主要由僧侣承担，寺庙成
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为民众接受教育的主要场所，教学内容主要是佛教经典和与佛

教有关的技能。佛教戒律，慈悲、智慧与正念等佛教核心理念

成为教师职业行为的内在准则——以耐心滋养学生心灵，以智

慧启迪思维。这种教育观还将“法”融入教学实践，引导学生

在掌握知识的同时理解自然法则，培养真诚、正直等品格。业

力观念则强化了教师的责任意识，促使他们审慎对待教育行为

的长期影响。

进入现代化初期，泰国在 1887年设立了教育厅，1889年

又将原本的宗教厅、僧务厅、卫生厅、博物馆和教育厅整合在

一起，组成了新的公共教育部，这标志着泰国教育改革正式步

入系统化阶段。如火如荼的改革下，原本的僧侣担任教师自然

就无法满足教育需求，泰国教师的人数飞速增长。从 1898年

到 1899年间，教师人数从 27人增加到 398人。[4]此时教育的

目的是为了教导人成为一个有智慧、品德好、遵纪守法、奉献

社会、热爱国家和效忠国王的人。在这样的导向下，教师职业

道德在传统基础上，注入了对国王与国家的忠诚等公民义务，

师德成为构建民族认同与国家现代化的重要一环。

至第三阶段，泰国师德建设走向了系统化与标准化。泰国

于 1945年成立了泰国教师委员会以监管泰国教师行业，负责

教师认证、教师标准和师德建设。1997年，泰国爆发的金融危

机中断了泰国难得的平稳发展期，国内经济受到重创。但幸运

的是，区域一体化格局为泰国的恢复和发展提供了喘息的空

间。迈入区域一体化进程对泰国的教师培养也提出了新的要

求，即培养 21世纪东南亚教师。21世纪的东南亚教师不仅需

要掌握专业的教学技能和跨文化工作等能力，还要具有终身学

习的觉悟这，从能力到思维等不同层面对教师专业成长指明了

新的方向。[5]2005年，泰国教师委员会发布了教育专业标准，

标准涵盖教师必备的四类主要标准——知识标准、经验标准、

表现标准和道德标准，[6]其中道德标准中明确了现代专业教师

的职业行为标准，完成了从传统戒律、朴素情感到现代法典规

范的演变。

泰国教师职业道德主要有以下特征：一是佛教精神的内

涵，泰国教师职业道德深受佛教影响，强调慈悲、仁爱和忍耐。

这些佛教教义成为教师行为的精神内核；二是国王、国家与宗

教的三位一体，这种三位一体的价值体系强调教师不仅是知识

的传授者，也是社会道德和文化的维护者；三是仪式化与情感

化的师德建设，泰国通过拜师节等传统仪式，强化了尊师重道

的社会氛围。师德的建设不仅依赖制度规范，更注重情感认同

[7]。

2 中泰教师职业道德的比较分析

2.1发展路径：国家主导与文化浸润

从两国教师职业道德的发展路径来看，中国教师职业道德

发展路径表现为自上而下的政策驱动，从儒家传统教育思想中

奠定了教师作为道德楷模的角色，到现代教师被定位为人民教

师，强调政治忠诚和为人民服务。这是一个典型的自上而下的

过程，由政府教育主管部门主导，通过颁布全国统一的、强制

性的政策来推动和实施，其发展动力源于国家教育战略及社会

观念的需要。

泰国政府也出台了不少教师职业道德相关的法案，但泰国

教师职业道德有着很强的文化浸润性，这是一种自下而上和自

上而下相结合的路径，宗教信仰和社会习俗在其中扮演了关键

角色，上座部佛教文化和泰国的拜师文化将职业道德内化于社

会习俗中。教师的道德标准建立在对国王的忠诚、对国家的热

爱与对佛教的尊崇上。

2.2内容核心：政治引领与宗教滋养

中国教师职业道德有着政治性、奉献性和规范性。中国明

确要求教师要拥护党的领导，贯彻国家教育方针，政治正确性

是首要要求；同时，高度推崇爱岗敬业、甘为人梯的春蚕精神，

强调个人利益服从于国家和集体的事业；此外还出台了不少内

容具体、条目细致的法律文本，对禁止行为有清晰界定，具有

很强的可操作性和约束力。

泰国教师职业道德具有宗教性与感恩性。泰国教师职业道

德以佛教伦理为底色。作为泰国社会的核心价值，学生对教师

的感恩、教师对国家及社会的感恩，是职业道德的重要情感基

础。拜师文化就是这种感恩文化的集中体现，学生对教师行合

十礼等行为规范了这种尊卑有序但又充满温情的关系。师生关

系建立在尊重与感恩之上，带有一定的宗教虔诚色彩。

2.3社会定位：国家使命与文化角色

中国的教师定位具有鲜明的外向性和社会本位特征，教师

被赋予了塑造下一代国民灵魂的崇高职责，其职业行为与国家

发展、民族复兴的宏大叙事紧密相连。这使得教师的道德水准

直接关系到“培养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这一根本

性问题。教师的价值很大程度上源于其职业所承载的重大社会

工具价值与国家价值性，强调教师作为国家建设者和接班人的

培育者的角色。

相比之下，泰国的教师定位则呈现出内向性和关系本位的

特点。教师职业在社会中享有与僧侣同等的普遍尊重。这种尊

崇更侧重于教师职业的本体价值与人文性。在此基础上，师生

关系被一种浓厚的拟亲缘情感所浸润，教师如同学生的第二父

母，不仅传授知识，更承担着全面的教养责任，双方之间充满

了情感联结与道德义务，体现了对个人修行与人际和谐的重

视。

总而言之，中国教师的定位将其与国家命运相绑定，强调
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其对社会的贡献与责任；而泰国教师的定位则更侧重于其与个

人修行和人际关系的绑定，强调职业内在的神圣性与人文关

怀。这两种定位并无绝对的高下之分，它们是各自文化传统与

社会制度在教育领域的自然投射。

3 启示

3.1师德建设应在“硬”制度和“软”文化之间取得平衡

教师的角色既承载社会使命，也应注重个人尊严与内在价

值。理想的教师形象应兼顾这两者，使职业使命和个人价值得

以融合。

中国通过高度系统化的制度框架确保师德标准的统一和

执行力，但有时忽视了教师内在情感认同和职业幸福感的激

发；泰国通过文化传统和宗教情感，使师德内化为社会共识，

但在系统化的师德培训和一致性维护上尚有提升空间。

在未来的中泰教育交流中，应推动制度与文化的互补融

合，既借鉴中国在师德规范与评价体系上的制度优势，也吸收

泰国通过文化认同激发教师职业幸福感的经验，推动形成既强

调社会责任又尊重个人价值的理想教师形象。

3.2构建“权威-关怀”融合型师生关系

中国强调师道尊严与知识的系统性传授，教师扮演着权威

的引导者角色，注重对学生思想品格的塑造与学术能力的严谨

训练。而泰国教育则更侧重于建立充满情感支持的师生关系，

营造轻松自由的学习氛围。这两种模式并非对立，而是互补。

在教育合作中，我们应倡导一种“权威-关怀”融合模式。一

方面，汲取中国教育中结构严谨、目标明确的知识传授体系与

思想引领方法，确保教育内容的深度与高度，培养学生坚实的

学术基础与宏观思辨能力。另一方面，融入泰国教育中注重个

体情感需求的特点，使教学过程充满人文温度。这种融合使得

教师不再是遥远的权威符号，而是成为既能在学术上指引方

向，又能在情感上给予支持的良师益友。

3.3在制度与情感、传统与现代之间寻求平衡

中国应在现有的制度框架下，进一步深化人文关怀，减少

教师非教学负担，增强教师的职业幸福感，并将师德教育从规

范要求扩展到价值引领和情感认同。泰国则可以在尊重文化多

样性的基础上，强化制度保障，进一步建立全国性的教师职业

道德培训和评估体系，[8]以应对现代社会挑战。此外，中泰还

需适应信息化和全球化带来的新问题，如网络伦理、学生心理

问题等，并结合传统的师德观念加以更新。在这一过程中，两

国还可以促进跨国交流与合作，借鉴彼此的成功经验，特别是

在制度设计和危机处理方面的相互学习。

总的来说，未来中泰教师职业道德的发展将朝着融合传统

与现代、情感与制度、国家与个人之间的平衡之路迈进，从而

打造更加具有人文关怀和职业尊严的教育环境。
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