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“消化”与“重构”：课程主体性视域下“岗课赛证”综合育人

的逻辑澄明与路径突破
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【摘 要】：“岗课赛证”综合育人模式是我国职业教育的本土创新成果，是彰显其类型属性、驱动高质量发展的关键路径。针

对实践中因课程主体性缺失导致的“要素堆砌”困境，本研究建构“消化-重构”逻辑模型，主张课程应成为批判性吸纳与教育

性转化外部要求的“价值中枢”。以中职《导游实务》为例，提出“基因式融合模块”“课程 CEO”“动态评价档案”三维实践

路径，强调融合须坚守课程“独立人格”，为育人模式深层变革提供理论及实践方案。
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1 问题的再审视：从“要素堆砌”到“价值中枢”的

范式转换

曾天山指出，“岗课赛证”融通是提升职教质量关键，是

增强职教适应性战略选择，但中职《导游实务》课程结构性悖

论凸显：强调与岗位、大赛、证书“精准对接”时，课程有机

系统逻辑与育人节奏有瓦解风险。当前“拼盘式”融合模式，

将服务流程、讲解规范、考点独立植入课程，致知识技能碎片

化、能力培养表层化，学生难形成解决真实场景劣构问题的综

合素养[1]。这种‘拼盘式’融合与跨学科教学的形式化困境本

质一致，均未实现要素有机整合[2]。当前中职《导游实务》教

学存在“理论与实践割裂”“技能训练场景不足”“评价体系

与岗位需求脱节”等问题，导致学生难适应带团场景，行业对

实用型导游缺口扩大。

此困境的深层根源是‘储物柜’认知隐喻：将课程视为被

动承载行业、赛场与认证要求的容器，遮蔽了其系统整合、价

值判断与育人创生功能，进而引发‘菜单式’编排、‘脉冲式’

教学、‘孤岛式’评价的连锁问题[3]。与被动隐喻本质对立的

是“消化系统”隐喻，即课程应基于育人规律主动筛选、转化

外部要求，这与徐国庆“职业教育需确立自身的课程论”一脉

相承。课程是教育系统核心，彰显其主体性是实现教育个体与

社会价值统一的关键。因此，本研究核心是实现从“技术对接”

到“能动重构”的范式跃迁，通过“消化-重构”机制激活课

程主体性，推动导游人才培养从要素叠加向有机生成质变。

2 逻辑的重构：从“静态存储”到“能动消化”的机

理澄明

姜大源、徐国庆、唐林伟三位学者的理论构成了“消化-

重构”模型的核心支柱。姜大源的“工作过程系统化”理论立

足真实职业实践，以完整工作流程组织课程内容，为“基因式

融合模块”提供了方法论基础;徐国庆的“职业教育自身的课

程论”则强调课程须超越对行业需求的被动响应，建立独立的

育人逻辑，从而为模型坚守“课程主体性”确立了价值内核;

唐林伟对职业教育类型属性的论述，明确了其独特性的根源在

于专属的课程逻辑，这为模型划定了必要的理论边界，确保课

程在“岗课赛证”融合过程中保持其“独立人格”，避免陷入

异化困境。

破解“储物柜”模式需革新逻辑，推动“岗课赛证”从线

性机械“对接”转向生态化“消化与重构”。以《导游实务》

为例，引入“消化系统”隐喻—课程通过教学设计、互动实践

等转化过程，主动吸收外部要求并分解转化，生成支撑学生职

业能力与生涯发展的能量，凸显课程主动性与生成性[4]。“岗

课赛证”强调一体化设计培养方案，将岗位任务、技能竞赛、

职业证书融入课程，为“消化-重构”提供实践方向[5]。

2.1“消化”之核：批判性吸纳与教育性转化

《导游实务》课程主体性首先体现为对外部要求的批判性

吸纳，含“价值过滤”与“教育性转化”两层内涵[6]。“价值

过滤”需结合行业趋势、政策文件与育人目标，区分外部要求

本质属性，优先吸纳对学生生涯发展有长效支撑的要素；“教
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育性转化”遵循认知规律与育人逻辑，将“工作条款”“评分

标准”转化为阶梯式学习任务，实现从“行业语言”到“教学

语言”的转变[7]。这一过程契合王亚盛、赵林“1+X证书制度

校本化改造”逻辑，既满足证书考核要求，又符合学生能力生

成规律，这与施良方“课程是对话性的创造性活动”的论述也

高度契合[8]。

2.2“重构”之行：“基因式”融合与模块式创生

“消化”后的“重构”体现在课程内容的系统性变革之中，

本研究建构“基因式融合模块”设计理念——将“岗、课、赛、

证”要求如生物 DNA般有机编码于教学项目全序列，区别于

“拼盘式”模块的机械并列[9]。该理念以姜大源“工作过程系

统化”为基础，遵循“职业逻辑优先、教育逻辑适配、素养逻

辑贯穿”原则。泉州职业技术大学、新能源汽车专业“四位一

体”融合模式，为《导游实务》提供跨专业参考[10]“基因式融

合”坚守三大核心原则：职业逻辑优先，以完整工作流程串联

模块组织主线；教育逻辑适配，将外部标准转化为契合学生认

知水平的学习任务；素养逻辑贯穿，在技能培养中自然融入人

文素养与职业精神培育。以《导游实务》核心教学单元为载体，

通过“岗为核心、赛为导向、证为基础、课为载体”的编码逻

辑，实现“岗赛证”要素与课程体系的深度耦合，推动能力培

养从表层技能训练向深层素养生成转化。

模块一：“欢迎致词”单元设计

逻辑融合以“岗”的“游客需求响应”为核心，“赛”的

“表达感染力、内容创新性”为能力导向，“证”的“地方文

化知识”为基础支撑，“课”的“语言表达、礼仪规范”为能

力载体[11]。针对中职导游词创作中‘依赖模块化写作、缺文化

内涵与个性表达’的问题，本单元设‘沉浸式欢迎体验’项目。

学生基于游客画像分析转化文化考点，满足竞赛评分，协同培

育职业能力与人文素养，实现“岗赛证”要素融合。

模块二：“客诉处理”单元设计

立足“岗”的“旅游纠纷应对”真实场景，本单元以“赛”

的“应急反应、沟通共情、方案可行”评分标准构建能力维度，

以“证”明确的“旅游纠纷处理规范”筑牢法律底线，“课”

的“问题解决、风险评估、谈判协商”为核心素养[12]。教学采

用“案例解构-模拟实训-反思迭代”流程，学生分析客诉案例，

完成全流程训练，外部要求融入教学环节，实现从“技能训练”

到“素养培育”升维[13]。这一设计呼应泉州职业技术大学产教

融合思路，解决了“学生职业能力与岗位能力需求不匹配”问

题[14]。

模块三：“景区数字化讲解”单元设计

紧扣“岗”的“智慧导览服务”为核心需求，“赛”的“数

字技能应用、内容呈现创新”为能力导向，“证”的“数字化

服务规范”为基础支撑，“课”的“VR操作、短视频制作”

为能力载体。结合文旅部《智慧旅游发展行动计划》要求，设

计“VR虚拟导览实训+景区短视频讲解”项目，学生需运用

VR导览设备完成沉浸式讲解训练，制作包含文化知识点的景

区宣传短视频，既契合智慧文旅时代导游岗位的新型技能需

求，又实现“岗赛证”要素与数字化素养的有机融合[10]。

3 路径的创生：课程主体性实践循环构建

为推动课程主体性从理论走向现实，本研究在《导游实务》

中构建“设计-实施-评价”闭环驱动的主体性实践循环，确保

“消化-重构”逻辑落地生根[15]。

3.1设计层：教师角色从“被动执行”到“课程 CEO”转型

教师需从大纲‘执行者’转型为课程‘CEO’，这一角色

契合‘双师型’教师的批判反思要求[5]。泉州职业技术大学“企

业导师库+双导师制+一课双师”模式可迁移至《导游实务》，

助力教师转化行业需求为教学内容。

‘课程 CEO’的核心职能：一是需求甄别能力，精准捕

捉智慧文旅时代导游岗位核心能力[16]；二是标准转化能力，将

竞赛规则、证书标准解构为教学任务，契合 X 证书校本化改

造思路；三是课程建构能力，搭建外部资源与课程体系的桥梁

[17]。教师可通过旅行社挂职、竞赛裁判培训、证书考评员认证

提升行业适配能力，辅以智慧导游技术培训强化数字胜任力，

契合新时代“双师型”教师核心要求。

3.2实施层：教学模式以“项目支架”深化“做中学”实效

“基因式融合模块”需依托高质量项目化教学落地。李政

指出，项目学习能整合知识、技能与素养，聚焦真实问题解决

能力培养，多层级学习支架是其“问题导向-能力生成”逻辑

的关键支撑。项目实施过程中需构建多层级“学习支架”体系：

概念支架提供职业场景认知与理论依据，如客诉处理单元的

“旅游纠纷处理流程图”；方法支架为学生提供问题解决工具，

如欢迎词设计的“游客画像分析模板”；操作支架借助数字化

工具提升实践效果，如 AI语音测评工具、模拟客诉机器人等。

3.3评价层：育人评价以“动态档案”实现“共参与”闭环

本研究建构的评价体系，核心是师生共建贯穿项目全过程

的“动态评价档案”，既吸纳了李政项目学习评价中“过程性、

综合性”的核心主张，又融入了类型教育“素养导向”的评价

逻辑[4]。针对当前中职旅游教学“评价体系单一，难全面反映

导游词实用性与感染力”问题，档案应涵盖技能操作熟练度（如

讲解流畅度）、问题解决效率（如客诉处理时长）、职业素养

表现（如服务态度）等多维度内容。
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其核心功能有：一是过程性记录，完整呈现学生职业能力

生成轨迹，包含方案草案、实践记录、反思日志等素材；二是

多元性反馈，整合教师、同伴与企业导师评价（如旅行社从业

者对模拟带团的反馈），实现评价主体立体化；三是发展性导

向，通过“核心素养发展雷达图”对沟通、协作、创新等维度

周期性评估，为教学改进与个性化指导提供依据。

4 深度反思：融合语境下课程“独立人格”的守护

推进“岗课赛证”融合时，要警惕《导游实务》因过度迎

合外部需求丧失教育“独立人格”。唐林伟称，职业教育作为

类型教育，合法性根基是‘独特的课程逻辑’，坚守课程独立

人格即坚守职业教育类型属性，避免沦为单纯岗位培训，这与

类型教育“育人为本”核心逻辑相符。跨学科教学中“过度强

调融合致学科专业性削弱”的教训警示我们，《导游实务》融

合“岗赛证”要素时，要保持自身育人逻辑，避免沦为“岗位

技能培训”或“竞赛应试辅导”[2]。

课程“独立人格”守护要恪守“育人优先、需求适配”原

则：当行业短期技术需求与课程长期素养培养冲突，以核心素

养培育为本，将短期需求转为素养培养载体；竞赛评分标准与

职业真实能力要求有偏差，以岗位核心能力为基准适配标准，

避免“为赛而教”功利化。深圳职业技术学院与华为公司“校

企协同制定人才培养方案”平衡“产业需求”与“教育规律”

的实践显示，引入企业参与课程设计与评价，能避免课程过度

迎合单一外部需求。

5 研究结论与未来展望

《导游实务》“岗课赛证”综合育人的深化，是课程主体

性觉醒后的“重构”过程。“消化-重构”模型通过“批判性

吸纳-教育性转化-系统性重构”机制，破解“要素堆砌”困境，

确立课程“价值中枢”地位，实现从“被动承载”到“能动创

生”的范式转换。该模型与泉州职业技术大学模式共识在于以

“岗位需求”为起点、“课程整合”为核心、“能力生成”为

目标，但更强调课程主体性与育人本质坚守。“基因式融合模

块”“课程 CEO”“动态评价档案”三维实践路径构建理论

落地闭环，证明激活课程主体性是“岗课赛证”从“物理叠加”

到“化学融合”的关键。

未来职业教育课程改革需聚焦‘课程生命力’培育，从‘如

何对接’转向‘如何增强育人力量’。在智慧文旅背景下，还

需优化‘价值过滤’标准、深化‘课程 CEO’教师培养、探

索‘AI+动态评价’智能化升级，后续可扩大样本验证‘消化-

重构’模型普适性，为职业教育内涵式发展提供坚实支撑。
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