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从“典型引领”到“精神铸魂”：新时代高校劳模精神教育的价

值锚定与育人范式创新
李兆芳 张 萌

辽宁轻工职业学院 辽宁 大连 116100

【摘 要】：新时代背景下，劳模精神作为民族精神谱系的重要组成，其教育价值在高校“立德树人”进程中日益凸显。当前高

校劳模精神教育普遍存在“典型引领依赖”现象，难以实现从表层传播到深层浸润的跨越。本文基于马克思主义劳动观、思想政

治教育接受理论等理论基础，系统分析高校劳模精神教育从“典型引领”到“精神铸魂”的逻辑必然，揭示当前教育实践中存在

的目标模糊、内容碎片化、载体单一等现实困境。在此基础上，确立价值锚定体系，并构建育人范式创新路径。研究旨在为高校

劳模精神教育提供理论支撑与实践方案，助力培育具有正确劳动观和精神品格的时代新人。
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1 新时代高校劳模精神教育：时代背景与理论根基

1.1研究背景

习近平总书记多次强调“劳动模范是民族的精英、人民的

楷模，是共和国的功臣”，并深刻阐释了劳模精神“爱岗敬业、

争创一流、艰苦奋斗、勇于创新、淡泊名利、甘于奉献”的核

心内涵。《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》《教

育强国建设规划纲要（2024―2035年）》等政策文件相继出

台，明确要求高校弘扬劳模精神，将其融入人才培养全过程，

为劳模精神教育提供了坚实的政策支撑。在“培育担当民族复

兴大任的时代新人”的战略目标下，高校作为人才培养主阵地，

必须将劳模精神教育提升至战略高度。

在当前，高校人才培养中仍存在“重智育轻德育”“重技

能轻精神”的失衡现象，部分青年学生出现就业焦虑、奋斗精

神弱化等问题。《中国青年报》2024年调查显示，38.2%的大

学生认为“劳动的价值未得到充分认可”，29.7%的学生对“工

匠精神”“劳模精神”的内涵认知模糊。劳模精神所蕴含的职

业操守、创新意识和奉献精神，正是破解这些育人难题的关键

抓手，对推动“立德树人”根本任务落地具有重要现实意义。

从历史维度看，劳模精神已从“行业先进典型的个体特质”

升华为“中华民族精神谱系的重要组成部分”。新民主主义革

命时期的“南泥湾劳模”、社会主义建设时期的“铁人王进喜”、

改革开放时期的“杂交水稻之父袁隆平”、新时代的“航天报

国楷模孙泽州”等不同时代的劳模群体，构建了一脉相承的精

神谱系。这种定位升级呼唤教育模式从“事迹宣传”的表层传

播，向“价值内化”的深层浸润转变，实现劳模精神的代际传

承。

本文通过梳理劳模精神教育的历史演进与理论基础，明晰

“典型引领”到“精神铸魂”的转化机理，构建价值锚定体系

和育人范式，为劳模精神教育提供了新视角，为高校优化育人

实践提供直接参考。

1.2概念辨析与理论根基

新时代劳模精神是以“爱岗敬业、争创一流、艰苦奋斗、

勇于创新、淡泊名利、甘于奉献”为核心内涵的精神体系，是

中华优秀传统文化、马克思主义劳动观与中国共产党奋斗实践

相结合的产物。

马克思在《资本论》中提出“劳动创造人本身”“劳动是

价值的唯一源泉”，强调劳动者的主体地位和劳动的创造性本

质。这一理论为劳模精神教育提供了哲学根基：一是确立劳动

的崇高价值，破解“重脑力轻体力”的认知误区；二是凸显劳

动者的主观能动性，契合劳模“勇于创新”的精神特质；三是

指向人的自由全面发展，与“精神铸魂”的育人目标高度一致。
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思想政治教育接受理论由张耀灿等学者系统阐释，认为受

教育者的接受过程分为“认知—情感—认同—践行”四个阶段。

这一理论揭示了“典型引领”的局限性——仅停留在认知阶段，

难以进入情感与认同阶段；同时为“精神铸魂”提供了路径依

据，即通过内容优化、载体创新等方式，激发情感共鸣，实现

价值认同，最终转化为行为自觉。

班杜拉的社会学习理论指出，个体通过观察榜样的行为及

其结果实现学习。传统榜样教育侧重“单向示范”，而新时代

榜样教育理论强调“互动共鸣”，认为榜样应贴近受教育者的

生活与需求。这一理论支撑了“典型引领”向“精神铸魂”的

转变，即从“远在天边的英雄”转向“贴近专业的校友劳模”

“青年榜样”，通过互动体验增强教育实效。

2 高校劳模精神教育的逻辑必然与现实困境

2.1历史演进：高校劳模精神教育的阶段特征

（1）初步探索阶段（建国后—改革开放前）：这一阶段

高校劳模精神教育以“政治动员式”典型引领为主。受计划经

济体制影响，教育聚焦“工业战线劳模”，如通过宣传孟泰、

王崇伦等事迹，激发学生“投身工业建设”的热情。教育形式

以报告会、宣传栏为主，目标是服务国家工业化建设，实现了

“让学生知道劳模、响应号召”的初步效果，但缺乏对精神内

涵的深度解读。

（2）发展阶段（改革开放—新时代前）：随着素质教育

理念的提出，高校开始将劳模精神教育融入人才培养体系。教

育内容从“工业劳模”扩展到科技、教育等多领域，如宣传袁

隆平、钟南山等事迹；形式新增主题班会、社会实践等，但仍

以“典型宣传”为核心。这一阶段教育开始关注职业素养培育，

但存在“活动化”“碎片化”问题，如仅在“五一”劳动节开

展短期活动，缺乏长效机制。

（3）升级阶段（新时代以来）：劳模精神被纳入民族精

神谱系，高校教育进入“精神培育”转型期。《教育强国建设

规划纲要（2024―2035年）》明确要求“弘扬劳模精神、劳

动精神、工匠精神”，推动教育从“事迹宣传”向“精神铸魂”

升级。部分高校开始探索课程融合、实践基地建设等新模式，

但整体仍处于转型初期，“典型引领依赖”现象尚未根本改变。

2.2逻辑必然：从“典型引领”到“精神铸魂”的内在动因

（1）学生认知规律：青年学生的认知已从“被动接受”

转向“主动建构”。问卷调查显示，72.3%的大学生认为“单

纯听劳模报告效果有限”，68.5%希望“结合专业实践理解精

神内涵”。典型引领的“单向灌输”模式难以适应这一变化，

而精神铸魂通过案例研讨、实践体验等互动方式，引导学生主

动提炼精神内核，实现从“被动听”到“主动悟”的转变，符

合学生认知规律。

（2）教育本质回归：思想政治教育的本质是“铸魂育人”，

要求实现“知识传授—价值引领—精神塑造”的统一。典型引

领仅完成了知识传授、事迹认知，而精神铸魂通过价值锚定、

实践锤炼等环节，实现了价值引领与精神塑造，回归了教育的

本质要求。从“形式化开展”到“实质性落地”的转变，是高

校履行育人使命的必然选择。

2.3现实困境

基于调研，当前高校劳模精神教育存在典型引领依赖问

题，制约了精神铸魂的实现，具体而言：

（1）内容设计碎片化：部分高校以“单个劳模事迹”为

教育内容，未构建完整体系。不同时代劳模事迹缺乏串联，学

生无法把握精神谱系的传承关系，形成“只见树木、不见森林”

的认知误区。

（2）载体方法单一：教育活动仍以“讲座、报告会、宣

传栏”等传统载体为主，形式单调，缺乏互动性与体验性，难

以激发情感共鸣。

（3）评价机制缺失：部分高校未建立“精神内化效果”

评价体系，仅以“活动参与人数、新闻报道数量”等表层指标

衡量成效。如某高校将“学生参与劳模报告会的人数”纳入思

政课考核，导致学生“为学分而参与”，听完即忘，未实现精

神转化。

3 “精神铸魂”导向下高校劳模精神教育的价值锚定

价值锚定是“精神铸魂”的核心前提，需结合新时代要求

与高校育人目标，确立“政治—育人—时代—文化”四维价值

坐标，避免教育陷入表面化、形式化误区。

3.1政治价值锚定：筑牢青年学生的理想信念根基

锚定“为党育人、为国育才”根本方向，通过劳模精神教

育阐释“中国共产党为什么能、中国特色社会主义为什么好”

的深层逻辑。劳模精神的形成与发展，始终与中国共产党的领

导紧密相关：新民主主义革命时期，劳模精神服务于革命胜利；

社会主义建设时期，服务于国家工业化；新时代，服务于民族

复兴。高校应通过梳理不同时期劳模与党的奋斗历程的关联，

如讲解“两弹一星”劳模群体的报国事迹，引导青年学生认识

到“党的领导是劳模精神形成的根本保障”，增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”，自觉将个人发展融入

国家战略。

3.2育人价值锚定：助力“立德树人”根本任务落地

锚定“培育全面发展的时代新人”目标，将劳模精神融入
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“德智体美劳”五育并举体系，实现精神教育与素质教育的深

度融合。在德育方面，通过“甘于奉献”培育社会责任感，如

组织学生参与“劳模式志愿服务”；在智育方面，通过“勇于

创新”激发科研热情，如邀请科技劳模指导学生创新创业；在

体育方面，通过“艰苦奋斗”培育抗压能力，如开展“劳动实

践体能挑战”活动；在美育方面，通过“精益求精”提升审美

素养，如结合工匠劳模事迹开展艺术创作；在劳育方面，通过

“爱岗敬业”强化劳动习惯，如设立校园劳动实践岗位。

3.3时代价值锚定：契合新时代青年的成长需求

锚定“破解青年成长困惑”的现实需求。面对就业焦虑，

通过“大国工匠”“青年劳模”的职业发展故事，引导学生树

立“职业无高低、奋斗有价值”的理念；针对奋斗精神弱化，

通过“艰苦奋斗、争创一流”的劳模案例，如讲解申纪兰带领

西沟村脱贫的故事，激发奋斗动力。

4 “精神铸魂”导向下高校劳模精神教育的育人范式

创新

以“价值锚定”为核心，构建“目标—内容—载体”三位

一体的育人范式，实现从“典型引领”到“精神铸魂”的系统

性升级。

4.1教育目标创新：从“事迹认知”到“精神内化”的层级跃

升

构建三级目标体系，明确各阶段育人重点。第一阶段通过

典型事迹学习，实现“知道劳模、了解事迹”。针对新生开展

“劳模精神启蒙教育”，如组织观看《大国工匠》纪录片、参

观劳模事迹展，使学生掌握不同时代劳模的核心事迹与精神标

签。第二阶段通过精神内涵解读，实现“理解精神、认同价值”。

如结合专业课程开展“精神内涵研讨”，激发情感共鸣。第三

阶段通过实践体验锤炼，实现“践行精神、铸魂育人”。如参

与劳模工作室项目、开展“基层劳动体验”等活动，将精神转

化为行为习惯

4.2内容体系创新：从“单一事迹”到“多维融合”的系统建

构

打破“单一事迹宣讲”的局限，构建“纵向贯通+横向融

合+内核提炼”的内容体系。

（1）纵向贯通：构建“历史—现实—未来”时间维度内

容，梳理劳模精神的传承与演进。历史维度聚焦“建国初期劳

模”、“改革开放劳模”；现实维度聚焦“新时代楷模”；未

来维度聚焦“青年劳模”的发展。通过“精神谱系展”“时代

劳模对话”等形式，揭示劳模精神“爱岗敬业、创新奉献”的

永恒价值，避免“断代式”教育。（2）横向融合：实现“精

神内涵—学科专业—职业发展”领域融合。根据不同专业特点

设计内容：如工科结合“大国工匠”的技能创新事迹，文科结

合“基层奉献”典型。同时融入职业规划教育，如邀请行业劳

模分享“职业成长路径”，增强内容针对性。（3）内核提炼：

从典型事迹中提炼“爱岗敬业、创新创造、甘于奉献”三大核

心要素，形成可迁移、可践行的精神内核。将抽象精神转化为

具体行为指南，避免“就事迹讲事迹”的浅层解读。

4.3载体平台创新：从“传统单一”到“多元立体”的场景搭

建

构建“课程+实践+文化+数字”四维载体平台，营造“浸

润式”教育场景：一是打造“显性+隐性”课程体系。显性课

程开设“劳模精神与时代使命”专题思政课，系统讲解精神内

涵与价值；隐性课程将劳模精神融入专业课程，如在《机械制

造基础》中融入“大国工匠的精度控制经验”，在《市场营销》

中融入“劳模企业家的经营理念”。二是营造“浸润式”校园

文化氛围。建设劳模精神主题馆、文化长廊，展示劳模事迹与

精神内核；利用校园广播、微信公众号等新媒体，推送“劳模

故事微视频”；开展“劳模文化节”，举办征文比赛、演讲比

赛、情景剧展演等活动。

未来，高校需进一步深化理论研究与实践探索，推动劳模

精神教育与学科建设、职业规划、校园文化深度融合，真正实

现精神从“认知”到“内化”再到“践行”的转化，为培育担

当民族复兴大任、兼具正确劳动观与高尚精神品格的时代新人

注入持久动力。
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